Yaratici Drama Dergisi 2020, 15(2), 275-304

www.yader.org

Drama Siireclerinde Uyum —Ayna Cahsmalar1 Ornegi

Fatima Biisra Cengiz'
Pmar Ozdemir Simsek>

Omer Adigiizel®

Makale Bilgisi

Oz

DOI: 10.21612/yader.2020.026

Makale Gegmisi

Gelis tarihi 18.05.2020
Kabul 15.06.2020
Anahtar Sozciikler

Yaratict drama
Uyum

Uyum Siire¢leri
Nitel arastirma

Ayna ¢alismalar

Makale Tiirii

Arastirma Makalesi

Bu arastirma bireylerin yasaminda uyumun oneminden yola ¢ikarak; “uyum” kavrami
ve “ayna ¢alismalar:” hakkinda farkly gériigleri bir araya getirmeyi amaglamigtir.
Ayricauyum amaciyla gergeklegstirilen ayna etkinliklerine katilan yetiskin katilimcilarin
calismalardaki deneyimlerine iligkin goviiglerini uyum agisindan degerlendirmeyi
amaglamaktadwr:. Bu ¢alisma, karma yontem arastirmalarindan i¢ i¢e desen kullanilarak
yiiriitiilmiistiir. Arastirma kapsaminda Cagdas Drama Dernegi 'nde egitmenlik egitimi
programina katilan 1., 2., 3., 4. ve 5. asama katilimcilariyla gorviisme yapilmig, 2. ve 4.
asama katilimcilart ile ayna ¢alismalaring igeren bir atélye uygulanmistir. Calismanin
nitel boyutuna 75 katilimci, deneysel kismina ise 37 kigi katilmistir. Veri toplama aract
olarak yari yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Bulgulara gore katilimcilar
uyum ¢alismalarina ornek olarak ayna ¢alismalari, es zamanli hareket ve dans etmeyi
vermis, uyum ¢alismalarimin kazanimlarina empati duyma, grupla birlik olabilme,
etkili iletisim kurabilme, farkl bakis agisi kazanma, isbirligi yapabilme gibi ornekler
vermislerdir. Bu aragtirma sonucunda egitmenlik programunin kisilerin hem mesleki
hem de toplumsal hayata uyum saglamasina katkr sagladigi séylenebilir. Uyum
kavraminin; topluma ayak uydurmak, bir grupla biitiinlesebilmek, grup igerisinde
dengenin ve anlayisin oldugu gibi durumlar ifade ettigi soylenebilir. Katilimcilara
kullanabilecekleri uyum etkinlikleri soruldugunda oyunlara yogunlasiimasi, oyunlarin
uyum ¢aliymalart olarak diisiilmesine neden olmustur.

1 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii, Fen Bilgisi
Ogretmenligi A.B.D. Ankara, Tiirkiye. ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-2343-9708

2 Dog. Dr., Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi A.B.D.
Ankara, Tirkiye. E-Posta: pozdem@hacettepe.edu.tr. ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-0360-4446

3 Prof. Dr., Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye. E-posta: omeradigiizel@gmail.com ORCID ID: https:/

orcid.org/0000-0001-9492-623 1



Fatima Biisra Cengiz & Pinar Ozdemir Simsek & Omer Adigiizel - Yaratici Drama Dergisi 2020, 15(2), 275-304

Adaptation in Drama Processes - Example of Mirror Activities

Article Info

Abstract

DOI: 10.21612/yader.2020.003

Article History
18.05.2020
15.06.2020

Received

Accepted

Keywords

Creative drama
Harmony
Adaptation processes
Qualitative research

Mirror studies

Article Type

Research paper

This research is based on the importance of the place of adaptation in individuals’
lives; It aimed to bring together different views on the concept of “adaptation”
and mirror work. In addition, it is to evaluate the opinions of the adult participants
participating in mirror activities for adaptation in terms of adaptation. This study
was carried out by using nested patterns from mixed method researches. Research
Interviews were made with the participants of the 1., 2., 3., 4 and 5. stages of the
training program in the Contemporary Drama Association. A workshop was carried
out with Phase 2 and Stage 4 participants, including mirror work. 75 participants
participated in the qualitative dimension of the study and 37 people participated in
the experimental part. Semi-structured interview form was used as data collection
tool. According to the findings, the participants gave mirror examples, simultaneous
movement and dancing as examples of adaptation studies, and gave examples such
as empathy to the achievements of the adaptation studies, being able to unite with
the group, communicating effectively, gaining a different perspective, collaborating.
As a result of this research, it can be said that the instructor program contributes
to the adaptation of individuals to both professional and social life. The concept
of compliance; It can be said that it refers to situations where there is balance and
understanding within the group, to keep up with society, to integrate with a group.
Concentrating on games when participants are asked about compliance activities they
can use, the games caused to be deducted as compliance studies.
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Giris
“Uyum” ve “uyumsuzluk”, insanin biyolojik ve kiiltiirel evriminde 6nemli kavramlardir.
Insan, gegirdigi biyolojik ve kiiltiirel evrimde uyumsuzlugun dogurdugu sonuglarin ve yeniden uyumu

yakalamanin neminin farkina varmustir. Insan gegmis donemlerden bugiine kadar uyumsuzlugu
ortadan kaldirarak yeniden uyumun saglanmasi i¢in ¢cabalamistir (Giphart ve van Vugt, 2018).

Jean Piaget’e gore; insanlar dogustan iki temel egilimle diinyaya gelirler. Bunlar orgiitleme
ve uyumdur. Orgiitleme, siirecleri sistematik ve tutarli haline getirmek, bu ama¢ dogrultusunda
birlestirme, koordinasyon saglama, diislinceler ve eylemleri birlestirmedir. Uyum ise, davranisi
orgiitlenmis bir sistemin, orglitlenmig bir etkinligin i¢inde yer aldig1 bir diizendir. Piaget uyum ve
orgiitleme 1ilkelerine “fonksiyonel degismezler” adimi vermektedir (Arslan, 2017). Uyum siireci
cocuklukta baslamaktadir. Piaget kii¢iik cocugun 6grenme siirecini diinyaya uyum saglamasi olarak
tanimlamaktadir. Cocugun oOnceki bildiklerinden olusan zihinsel semalarinin yeni karsilasilan
durumlara uydurulmasi zihinsel bir eylemdir. Bu zihinsel eylem de dogrudan ¢ocugun diisiinme
ozelliklerini yansitmaktadir. Piaget 6grenme siirecindeki zihinsel eylemleri cocugun diistinmesinin
sonuclar1 olarak aciklamaktadir.

Uyum kavramu bir biitliniin pargalar1 arasinda bulunan ya da bulunmas1 gereken uygunluk
olarak tanimlanir. Uyum, organizmanin gevresiyle olan etkilesimi agisinda degerlendirilen biyolojik
kokenli bir kavramdir (Erdogan, Sanli ve Bekir, 2005). Insan yasamu siirekli olarak bir uyum siireci
igerisindedir. Yasantida meydana gelen her degisimi iyi tanimak ve gézlemlemek insanin yasama
iliskin uyum stirecini kolaylastirir. Uyum siirecini basariyla tamamlayan kisiler sosyal iliskilerde
acik, icten, diiriist, giivenilir, kendi yasantisini1 kontrol edebilen, iiretken ve igine kendini verebilen;
olumsuz durumlarda dahi kendini agik¢a ifade edebilen kisiler olurlar.

Onalan (2006) sosyal becerileri kisinin yasadig1 sosyal ortama uyum saglama yetenegi
olarak tanimlamistir. Bireylerin ¢ocukluk donemlerinden itibaren sosyal becerileri 6grenmeye ve
gelistirmeye calismalart sosyal iliskilerinin gelismesinde dnemli yer tutmaktadir. Sosyal becerilere
sahip insanlar basarili ve diger insanlarla iliskileri sagliklidir. Sosyal beceriler, toplum tarafindan
gozetilen gorevleri sergilemesi icin gereken davraniglardir. Kisinin bu gorevleri yaptigina dair
degerlendirmeler ise sosyal yeterliliktir.

Sosyal yeterlilik kavraminin sosyal beceri kavramindan ayirt edilmesi gii¢c olmustur. Gresham
ve MacMillan (1997), sosyal yeterliligin iki boyutu oldugunu belirtmektedir: Bunlar Uyumsal
Davranis (bagimsiz islev, fiziksel gelisim, akademik beceriler, 6z- denetim, kigisel sorumluluk,
ekonomik-mesleki etkinlik) ve Sosyal Becerilerdir (akademik performans, katilimei davranislar,
sosyal girisim davraniglari, atilgan davraniglar, akranlara yonelik pekistirici davranislar, iletisim
becerileri, sorun ¢ozme becerileri, sosyal 6z yeterlilik). Sosyal beceri diizeyi yliksek bireylerin
sorumluluk sahibi oldugu, kendisi ve diger bireyler i¢cin sorumluluk alabildigi varsayilmaktadir.

Toplum diizeni ile kendi ¢ikarlar1 ve beklentileri arasinda bir uyum ve denge saglamaya
caligan bireyler uygucu (komformist) olarak tanimlanir. Bu bireyler uyumlu olmaya goniilliidiirler
ve elestirel bir degerlendirme yapmaksizin uyma egilimi gostermektedir. Uygucu bireyler bireysel
olan1 6ne ¢ikarma egilimindedir. Bireyde bu davraniglarin ortaya ¢ikmasinin nedeni bireyin yalniz
kalma korkusudur (Sarikaya, 2013). Bireyin farkli olmay1 ve bagka davranmay1 (moda, tavir, tutum
vb.) géze alamamasi da diger bir neden olarak gosterilebilir (San, 2004).
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“Uyum” ile “Uygu” kavramlar1 birbirinden farklidir. Uyumu bazi yaklasimlar, grubun
diisiincesinin yanlis oldugunu bildigi halde onlara uyma ve onlarla birlikle hareket etme istegi
olarak tanimlasa da yaratict drama ¢alismalarinin bekledigi ya da tanimladigi uyum, bu ¢ergevenin
disindadir. Yaratici drama ¢aligmalarinda katilimcilarin kendi benligini kaybetmeden toplumsal
uyum becerisini gelistirmesi amaglanir. Bu ¢alismalarda bireylerden bir dislanma korkusu olmadan
yanlis bir diisiinceye uyum gostermeme davranisi beklenir.

Cogunlugun diisiincesi her zaman dogru olmayabilir. Yaratici drama g¢aligmalari bdyle
anlarda yalniz kalmanin ¢ogunluga uyum gosterme davranisindan daha iyi oldugunu fark ettirir.
Ozellikle yaratic1 drama egitmenlerinin ayn1 ¢alismalar1 gibi uyum amacli etkinlikleri bu amaglari
gerceklestirme hedefini tasir. Ayna calismalar1 gibi temel etkinlikler belli amaglar dogrultusunda
yapilmaktadir. Ayna ¢alismalari olarak bilinen tiim etkinlikler, kisinin yasamda karsiligi olan uyum
ile ilgili amagclara doniiktiir. Ayna hem kisinin kendisini hem de baskasini yansitir.

Ayna ve yasam arasidaki baglantiy1 tarihsel agidan ele almak, ayna ¢alismalar1 ve uyum
arasindaki iligkinin anlagilmasini kolaylastirabilir. S6zgelimi efsaneye gore Narkissos suya baktiginda
kendi yansimasini gorerek ona asik olmasiyla seriivenine baslamsitir. Insan, kendini baskalarmin
goziinden nasil goriindiigiiniin meraki ile vazgecilmez bir nesne haline gelmistir. Tarihsel siireg
icerisinde taslar, altin, glimiis, teneke gibi materyaller ve bazi yaglar yansitici 6zellik gdstermesi
nedeniyle ayna gorevi gormiistlir. Misir’dan baglayan bu siire¢ aynay1 ayni zamanda bir sanat objesi
haline getirmistir. Ayna zenginligin disa vurumu i¢in kullanilmistir. Kullanilan el aynalarmin bir
ylizii kisinin libidosunu gdsterirken arka yliziiyle de zenginligini disa vurmustur. “Ayna yapan ustalar
ise krallarmm, imparatorlarmn iltifatlartyla yasamis ve gizlerini yillarca saklamislardir.” Diinyanin
onemli miizelerinde ise hala biiyiikli kiigiiklii aynalarin sergilendigi boliimler bulunmaktadir. Ayna
gizlenemeyen ve diisiincelerin saklanamadig yer olarak kalmistir (Yalin, 2019).

Tiirk kiiltiirtinde ise Selguklu zamaninda aynalarin ugur getirdigine inanilmaktadir. “’Hayat
aynalar gibidir, sen ona yalan sdylersen o da sana sdyler” soziiyle Cenab Sahabettin aynalarin yasam
kargisindaki dnemini vurgular (Sengok, 2015). Ayna edebiyatta da bir yiizii yansiz yansiticiyken
diger yiiziiyle kusku uyandiran bir nesne olarak ele alinmistir. Mecazi anlamda da ayna bir¢ok farkli
durum ve kavram i¢in kullanilmistir.

Buradan yola ¢ikarak yaratici drama c¢aligmalarinda temel olarak yapilmasi gereken “ayna
etkinlikleri” kisinin kendini tanidig1 bir etkinlik olarak vurgulanabilir. Ayna etkinliklerinden biri su
sekilde betimlenebilir: “...Katilimcilar es olur, A ve B olarak ayrilir ve karsilikli g6z temasi kurarak,
ayakta mekan iginde bir yerde dururlar. A olan katilimci ¢ok yavas hareket eder B olan katilimct
hareketin aymisint ayni yavaslikta tekrar eder, bu esnada goz temast hi¢ kesilmez. Hareketler ¢ok
yavas olmalidr ve bu siirede hi¢ konusulmamalidr. Gozler el-kol hareketlerini degil karsidaki kisiyi
takip eder. B nin gorevi bir “ayna’ ya bakar gibi A’nin yaptiklarint aynt hizda ve es zamanli olarak
vapmaktir. Bir siire sonra roller degistirilir ve ¢alisma tekrar edilir...”

Ayna olarak adlandiran bu ¢alismalarin pek ¢ok ¢esitlemesi vardir: ““...4 ve B bu kez ayni
anda baglarlar ve baslangi¢ anlari da belli degildir. Yani ayni anda bir hareket ve takip etme siireci
baslar. Bu siiregte yoneten ve yonetilen ortadan kalkar ancak es zamanli bir ¢alisma igerisinde
duruma gore hem yoneten hem yénetilen olunabilir. Etken ya da edilgen olma durumu olarak da bu
calisma adlandwrilabiliv. Ayna ¢alismalart A, B ve C birbirlerini sirayla yonetecek, yonlendirecek
bi¢cimde de yapilabilir...” Bu g¢alismada her durumda bir yoneten ve yonetilen s6z konusudur.
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Calisma, tiim katilimcilarin birbirine bag kuracak bigcimde yoneten ve yonetilen oldugu siirece de
doniistiiriilebilir. Bir siire sonra bu ¢aligmalarda da yoneten ve yonetilenin siirekli olarak ayni rolde
olmadig1 goriilebilir.

Eylem icerisinde hem yoneten hem de ydnetilen olunabilir. Bu kendi i¢inde bir uyumu
gerektirir ve bu tir bir uyumu yakalayan kisi uyumlu olarak iginde bulundugu toplumda yasamaya
devam eder. Bu durum ayn1 zamanda yaratici drama ¢aligsmalarinin istedigi, gelmek ve katilimcisini
getirmek istedigi yerdir. Bir siire sonra yoneten ve yonetilenin olmadig1 ya da ayni kisilerin siirekli
olarak bu rolleri iistlenmedigi bu tiir calismalarda esler ve gruplar arasinda bir uyumun yakalanmasi
beklenir. Kisilerin ayna c¢alismalart ile hayattaki uyumu degerlendirmeleri ve uyum kavraminin
farkina varmalar1 beklenir. Yaratict drama calismalarinda kullanilan ayna ¢alismalart bu beklentiye
dontik yapilir.

Iki kisinin birbirini taklit ettigi ayna ¢alismalarinda bir kisi “ayna” diger kisi ise onun
“gOriintli” stinii olusturur. “Gorilintli” ne yaparsa, ayna da aynisin1 yapmak durumundadir. Bu ¢calisma
ikili ve coklu formlarda yapilabilir. Bu tiir ¢alismanin tekrar1 grup icerisindeki uyum insasinin
kurulmasinda dnemli katkilar saglayabilir.

Adigiizel (2017) yaratic1 drama egitmenin uyumlu olmasi gerektigini, uyumlu bireylerin
yetismesine de drama ile katki saglamak durumunda oldugunu ifade eder. Yaratici drama ¢aligmalari
yerine gore yonetilen ve yonlendirilen rollere gore davranislarin gelistirilmesini savunur. Akhan ve
Karamik (2019)’1n yaptig1 calismada iiniversite 6grencilerinin yaratici drama yontemiyle yapilan
oryantasyon ¢aligmasinin tiniversite yasamina uyum gostermelerine katki sagladigi vurgulanmistir.

Bu arastirma kigilerin yagaminda uyumun yerinin 6neminden yola ¢ikarak; “uyum” kavrami
ve “uyum c¢aligmalar” hakkinda farkli gorisleri bir araya getirmeyi amaclamistir. Yaratici drama
caligmalarinda temel bir ¢calisma olan ve uyum amaciyla gerceklestirilen ayna etkinliklerine katilan
yetiskin katilimcilarin (kursiyerlerin) bu calismalara ve bu calismalardaki deneyimlerine iliskin
goriisleri uyum agisindan da degerlendirilmistir. Alanyazin incelendiginde drama g¢alismalarinda
dogrudan uyum siirecine yonelik herhangi bir arastirmaya rastlanmamastir.

Calisma Cagdas Drama Dernegi'nde egitmenlik egitimi alan katilmcilarm “uyum”
hakkindaki goriislerini belirlemek amactyla karma yontem arastirmalarindan i¢ ice desen kullanilarak
yuritilmistiir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda ‘Cagdas Drama Dernegi’nde egitmenlik egitimi
alan katilimcilar ile ayna c¢alismasinin tasarlanmasi katilimeilarin “uyum” hakkindaki goriislerini
ne sekilde etkiler sorusuna yanit aranmistir. Problem dogrultusunda olusturulan alt problemler su
sekildedir:

1. Drama egitmenligi programina katilan bireylerin egitmenlik programina uyum du-
rumlari nasildir?

2. Drama egitmenligi programina katilan bireylerin uyum kavramina bakis agilar1 na-
sildir?

Katilimcilara “uyum” kavrami verildiginde akillarina gelen calismalar nelerdir?

4. Drama egitmenligi programina katilan bireylerin uyum c¢aligmalarina bakis agilar
nasildir?

5. Drama egitmenligi programina katilan bireylerin ayna ¢aligmalar1 hakkindaki diisiin-
celeri nelerdir?
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6. Drama egitmenligi programina katilan bireylerin uyum ve yaratict drama konusun-
daki diistinceleri nelerdir?

7. Ayna, uyum ve yasam arasindaki bag nasildir?

8. YOK’te drama alaninda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tezlerinin uygulama sii-
recinde uyum c¢aligsmalari ne dlglide dahil edilmigtir?

Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmast
ve verilerin analizi hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu c¢alismada arastirma sorularima cevap bulmak i¢in karma yontem arastirma modeli
kullanilmigtir. Karma ydntem arastirmalari, nitel ve nicel arastirma modellerinin veri toplama, veri
analizi ve sonuglarinin yorumlanmasinda birlikte i¢ i¢e kullanilmasidir (Creswell ve Clark, 2018;
Merriam, 2002). Caligmada karma yontem arastirmalarindan i¢ i¢e desen kullanilmistir. Bu desende
nitel verinin baslangicta, miidahale sirasinda ve sonrasinda toplanmasini igerir. Calismanin ilk nitel
asamasinda miidahale baslamadan 6nce durumu kesfetmek igin nitel veri kullanilmigtir. Daha sonra
deney sirasinda katilimeilarin deneyimlerini anlamak igin nitel veri toplanmistir (Creswell ve Clark,
2018).

Nicel (Veya Nitel) Nitel veya nicel
: : : . % Yorumlama
Nitel (veya nicel) Veri toplama ve analizi (Once, —
boyunca ve sonrasmda) (nicel
Veri toplama ve analizi veya nitel)

Sekil 1. I¢ Ice Desen Modeli

Caligmanin nitel boyutu durum galigmasina gore planlanmistir. Durum g¢aligsmasi; bir durum
ya da olayin derinlemesine incelenerek, verilerin sistematik olarak toplandigi ve dogal ortamda
olanlara bakildig1 bir yontemdir (Creswell, 2013).

Caligmanin nicel boyutunda ise deneysel arastirma desenlerinden kontrol grupsuz son test
deseni uygulanmistir. Desen i¢ine gdmiilen nitel veriler, deney Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda
uygulanmigtir. Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasal izinler ve onaylar alinmigtir.
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Tablo 1. Arastirma Modeli

Alt Problemler Yontem Veri Toplama Araci  Orneklem

1. YOK ’te drama alaninda yiiksek Durum Dokiiman analizi 45 doktora ve yiiksek lisans
lisans/doktora tezlerinin uygulama  ¢aligmasi tez ¢aligmasi
stirecinde uyum ¢alismalari ne
Olclide dahil edilmistir?

2. Drama egitmenligi programina ) )
katilan bireylerin uyum siirecine Egitmenlik programummn 1,
dair gorisleri nedir? Durum Yar1 yapilandirilmig 23,4. .V.e 5 asamalarindan

calismast o form en az birini tamamlayan
gorusme formu katilimeilar.

3. Drama egitmenligi programina Durum 360 dakikalik atolye Egitmenlik programinin 1,
katilan bireylerin uyum kavramina  ¢alismasi caligmasi 2,3, 4. ve 5. asamalarindan
bakis agilart nasildir? ve deneysel v yapilandirilmis €1 32 birini tamamlayan

4. Katilimeilara “uyum” kavrami desen birlikte goriisme formu katilimetlar.
verildiginde akillarina gelen kullanilmustur. Egitmenlik egitimine
calismalar nelerdir? devam eden 2. ve 4. Asama

5. Drama egitmenligi programina egitmen adaylari
katilan bireylerin uyum
caligmalarina bakis agilar1 nasildir?

6. Drama egitmenligi programina Deneysel 360 dakikalik atolye Egitmenlik egitimine
katilan bireylerin ayna ¢alismalar1  desen caligmasi devam eden 2. ve 4. Asama
hakkindaki diistinceleri nelerdir? kullantlmustir. egitmen adaylari

7. Drama egitmenligi programina

katilan bireylerin uyum ve yaratici

drama konusundaki diistinceleri Yar1 yapilanduriimis

nelerdir? goriisme formu

Calisma Grubu

Arastirmada kolay ulasilabilir 6rneklem kullanilmistir. Ulagilabilir 6rneklem aragtirmaciya
pratiklik ve hiz kazandirir. Bu 6rneklemde arastirmact gercekgi ve ulasilmasi kolay durumu seger.
Kolay ulagilabilir 6rneklem uygulamasi arastirmacilarin diger érnekler yontemlerine bagvuramadigi
durumlarda siklikla kullanilan yontemdir (Simsek ve Yildirim, 2011). Arastirma nitel ve deneysel
boyutunda iki ayri ¢alisma grubu ile siirdiiriilmiistiir. Calisma grubu; goriisme grubu ve uygulama
grubu olarak iki grupta gergeklestirilmistir.

Goriisme grubu: Arastirma Cagdas Drama Dernegi’nde egitim almis ve almakta olan
katilimeilar ile yapilmigtir. Katilimcilar, Yaratict Drama Egitmenligi Programinin 1, 2, 3, 4. ve 5.
asamalarindan en az birini tamamlayanlar olarak belirlenmistir. Katilimeilar 20 ile 50 yas araliginda
olmak iizere toplamda 76 kisiden olusmaktadir. Katilimcilarin %57,9 u ¢aligmaktadir. Katilimcilarin
% 92’si Kadin, %8’1 erkektir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katihmeilarin Egitim % Katimcilarin Yaratici % Katihmcilarin %

Durumu Drama Geg¢misleri Meslek Dagilim

Lisans mezunu %57.10  Temel agsama %24.70  Ogretmen %41.56

Yiiksek Lisans %20.80 CDD Egitmenlik Programi %21.00 Ogrenci %7.79

On lisans mezunu %7.80  CDD 5 Asama %14.80 Ogretim Gorevlisi  %7.79

Lisans dgrencisi %5.20 Lisans dersi %12.30 Yaratict Drama %6.49
Yiiksek lisans dersi %2.50  Lideri

Lise mezunu %5.20 CDD 4 Asama %38.60  Bankaci %3.90

Doktora dgrencisi %2.60 Heniiz bir egitimim yok %8.60  Cocuk gelisimci %2.60

Doktora mezunu %1.30 Konulu atdlye %7.40  Diger %29.90

Uygulama grubu: Calisma Cagdas Drama Dernegi'nde egitimine devam eden 2. ve 4.
Asama egitmen adaylar1 ile gergeklestirilmistir. Egitmen adaylar1 biliylik oranda belli bir amagla
bu kurslara devam ettigi i¢in ¢caligma 6rneklemi amaclh 6rneklem olarak ifade edilebilir. Calismaya
2. asamadan 15 kisi ve 4. asamadan da 22 kisi katilmistir. Bu tiir ¢aligmalarin birinci agsamada
yapildig1 var sayilarak ayna ¢aligmalarini daha 6nce gergeklestiren bireyler iizerinde uygulamak ve
ayna ¢aligmalarina yonelik goriislerini belirlemek de hedeflenmistir. Buna gore her iki gruba da 3
saatten olusan uyum konulu bir egitim plan1 uygulanmistir. Planin kurs programa siiresince yapilan
uygulama ile hemen hemen ayni olmasina calisilmis ve 6zellikle baska bir etkinlik eklenmemistir.
Plan uygulamadan 6nce kurs egitmenleri ile paylasilmis ve onlarin da goriisleri alinarak son sekline
ulastirilmistir. Yaratict drama ¢aligmalarinda 1sinma, canlandirma ve degerlendirme olarak planlanan
ve uygulanan planda bu c¢alismalarin kapsami dogrultusunda hazirlik etkinlikleri yapilmis ve
canlandirma ve diger asamalarin kurs egitmenleri tarafindan uygulanmasi saglanmistir. Bu ¢alisma
uyum etkinliklerinden sadece ayna etkinliklerine odaklandigindan uyum amagli yapilan diger
caligmalar kapsam diginda tutulmustur.

Tablo 3. Uygulama Siireci

Gerceklestirilen Etkinlikler

Uyumlu Sayma (1-20)

Klasik Ayna A, B’yi yonetiyor. B, A’y1 A ve B birbirlerini A, B ve C {iglii grup olusturur.
yonetiyor.  karsilikli yonetiyor. Her biri iki kisiyi yonetiyor.

Avug i¢ci Ayna A, B’yi yonetiyor. B, A’y1 A ve B birbirlerini A, B ve C {iglii grup olusturur.
yonetiyor.  karsilikli yonetiyor. Her biri iki kisiyi yonetiyor.

Ucgen A, B ve C iiggeni koruyacak
bi¢cimde ayna ¢aligmasi

yaparlar.

Zincirleme Ayna  Biitiin grup avug icleri
yoluyla birbirine tamamen
baglanarak ayna calismasi

yapiyor.
Ara Yazili ve Sozli
Degerlendirme

Uyum Odakh

Canlandirmalar
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Uygulamada kullanilan etkinlikler tabloda gdsterilmistir. Atdlye Cagdas Drama Dernegi’nde,
Yaratict Drama Egitmenligi Kursu, 2. asama ve 4. asama kursiyerleri ile yapilmistir.

Caligma, Tiirkiye’de uzun yillar MEB onayli yaratict drama egitmenligi kurslart diizenleyen
Cagdas Drama Dernegi’nin devam eden kurs etkinliklerinden alinan 6zel izinle ger¢eklestirilmistir.
Bu kurs programina gore 6 asama olarak ytiriitiilen ve toplamda 320 saatlik bir egitim programini
tamamlayan katilimeilar (kursiyerler) kursun sonunda ilgili sinavlar1 basar1 ile gegmeleri halinde
yaratict egitmeni olarak mezun olmaktadirlar. Bu kisiler egitmenlikleri boyunca uyum amaclh
caligmalar1 olabildigince uygulamak durumundadirlar.

Veri Toplama Araglari

Caligmada dokiiman analizi ve yart yapilandirilmig goriisme formu olarak iki nitel veri
toplama aract kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu, dokiiman analizinin sonucunda
arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Dokiiman Incelemesi: Calisma dokiiman analizi ile desteklenerek CDD’ de yazilan proje
ve ulusal tezler aragtirma sorularina yanit verebilmesi amaciyla incelenmistir. 45 doktora ve yiiksek
lisans tez calismasinin uygulama ornekleri incelenerek secilmis, dokiiman analizi yontemi ile
incelenmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu: Cagdas Drama Dernegi’nde egitim almis ve egitimi
devam eden katilimcilarin yazili olarak cevaplayacaklari anket sorulari aragtirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Ankette yer alan sorular, katilimcilarin demografik bilgilerine, uyum kavramina ve
yapilan uyum calismalarina iliskin goriislerini almaya yoneliktir.

Verilerin Toplanmasi

Caligmanin problem ciimlesi ve alt problemlerine yanit bulmak amaciyla yari yapilandirilmis
goriigme formu ile veri toplanmistir. Calismadaki veriler yazili olarak ve ¢evrimigi form halinde,
katilimeilara ulastirilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler igerik analizine tabi tutulmustur. igerik analizinde ilk olarak elde edilen veriler soru
bazinda incelenerek anlam bakimindan iliskili olanlar bir araya getirilmis ve ayni kodlar altinda
toplanmugtir. Bu siire¢ arastirma amaci gozetilerek tekrar tekrar yapilmistir. Veriler 6nceden belirlenen
temalara gore yorumlanmistir. Elde edilen veriler ise igerik analizi ile derinlemesine bir isleme tabi
tutulmustur. Yariyapilandirilmis gériisme formundan elde edilen veriler igerik analizi yontemine gore
analiz edilmistir. Igerik analizinde amag; toplanan verilerin agiklanabilecek kavramlar ve iliskilere
ulasilmasidir. Betimsel analizde ise toplanan veriler igerik analizinden daha derin bir igleme tabi
tutulur ve betimsel yaklasimla fark edilemeyen kavram ve temalar kesfedilir (Simsek ve Yildirim,
2011). Bu ¢alismada, nitel arastirma yontemi ile toplanan veriler frekans ve yiizdelik dilimler halinde
incelestirilerek, betimsel analiz yapilmistir.

Caligmada uygulanan anketin gecerliligi i¢in katilimcilara arastirmanin amaci ve alana
katkilar1 hakkinda gerekli agiklamalar yapilmistir. Katilimcilarin goniillii olarak tiim sorulari
yanitlamalaria olanak saglanmigtir. Katilimcilara yanitlamalar1 i¢in gerekli zaman saglanmustir.
Calismanin i¢ gegerliliginin saglanmasi i¢in arastirma verileri, verilerin elde edildigi ortama uyumlu
olarak degerlendirilmeye caligilmistir.
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Bulgularin Q}ﬁ Verilerin

Sunumu Ve

Yormlanmasi Toplanmasi
!
Kodlarin Ve
Temalarin
Gizden
Gegirilmesi
Kodlarin
Belirli Verilerin
Temalar ’ Kodlanarak
Altinda ~—— " Okunmasi
Biriesﬁrilmesi<-_____.--"

Sekil 2. Veri Analiz siireci

Bulgular

1. Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 4. 1. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Her Sorunun
Altina llgili
Katilimer
Goriislerinin
Yigilmasi

Temalar

Bulgular

Katilimcilarin Egitmenlik
programina katilma sebepleri

%?31.1°1 mesleki gelisimine katki
saglayacagini diistinmeleri

%18.9’u drama’nin etkili bir

yontem olmasi sebebiyle

%27.4°1 kisisel gelisimine katki
saglamasi

% 9.4’1 ise dramay1 merak
etmeleri

Katilimcilarin Egitmenlik
programina devam durumlari

Katilimeilarin % 91’1 programa
devam ettigini/ edecegini
belirtmistir.

Katilimcilarin sadece %8.2’si
devam etmedigini belirtmistir.
Kisisel sebepler ayrilma nedeni
olarak belirtilmistir.

Egitmenlik Programinin
Kazanimlari

% 17’si farkli biri bakis acist;

K1: Daha farkli bakis agilarini
diistinme, empati ve duyussal
yeteneklerin farkindaligim
arttirma

%151 ise 6zgiiven kazandirdiginy;

K2: Hayata kars1 motivasyonumu
arttird1. Stresimi azaltt. Oz
giivenimi arttirdi. Bakis agimi
genisletti. Edebiyata kars1 ilgimi
arttirdi vb.

Katilimcilarin egitmenlik programina katilma durumlarina bakildiginda; katilimcilarin

%31,1°1 mesleki gelisimine katki saglayacagini diigiindiikleri i¢in, %27,4 i kisisel gelisimine katki

sagladigi icin katildigini belirtmislerdir. Diger katilimcilardan %18,9 drama’nin etkili bir yontem

olmasi nedeniyle, % 9,4 {i ise dramay1 merak ettikleri i¢in baslamislardir.
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Katilimcilardan sadece %8.,2’si devam etmedigini belirtmistir. Katilimcilarin programa
devam etmeme nedenleri ise kisisel sorunlar ve zaman konusunda yasanan sikintilar olmustur.
Katilimcilarin ¢ogu drama egitmeni olmak istediklerini belirterek egitime devam etmistir.

Katilmcilarin  program kazanm hakkindaki goriislerine goére %17’si bakis acist
kazandirdigini, % 15’1 ise 6zgliven kazandirdigini belirtmistir.

Katilimcilara egitmenlik programimma uyum durumlarina bakildiginda; Katilimcilarin
%65 inin egitmenlik programu ile ilgili olarak olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir. Katilimeilarin
% 2’si egitime staj eklemeyi diigiindiiklerini belirtmislerdir. Katilimeilari % 2°si pedagojik egitim
olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ozellikle okul dncesi dgretmenleri igin 6zel bir staj programi
olmas1 gerektigini vurgulayan katilimcilar olmustur. Buradan katilimcilarin ¢ogunun egitmenlik
programina uyumlu oldugu sdylenebilir.

2. Alt Probleme iliskin Bulgular

Elde edilen verilere gore alt probleme iliskin bulgular; katilimcilarin uyum denildigi zaman
akliniza gelen ilk li¢ sozciik ve katilimeilarin uyum kavrami hakkindaki goriisleri olarak temalara
ayrilmistir. Alinan yanitlar Tablo 5 ve Sekil 3’°te verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilara Uyum Kavrami Soruldugunda Tekrarlanan Kavramlar

Kavramlar Frekans %
Anlay1s 13 %11.21
Giiven 12 %10.34
Birlik 12 %10.34
Denge 10 %8.62
Ekip 9 %7.76
Tletisim 8 %6.90
Empati 6 %5.17
Biitlinliik 6 %35.17
Adaptasyon 6 %5.17
Sayg1 5 %4.31
Dinlemek 5 %4.31
Ahenk 5 %4.31
Ritim 4 %3.45
Senkronizasyon 3 %2.59
Sabir 3 %2.59
Koordinasyon 3 %2.59
Is Birligi 3 %2.59
Genel Toplam 116 100

Bulgulara bakildiginda katilimeilarin uyum denildiginde akillaria gelen 3 sozciik; anlayis,
giiven ve birlik olmustur. Katilimcilarin bu kavramlar ile uyum kavramini biitiinlestirdikleri
goriilmistiir. Katilimcilar tarafindan en ¢ok tekrarlanan kavram ise anlayis olmustur. Diger kavramlara
bakildiginda denge, ekip ve iletisim de katilimcilarin vurguladigi kavramlar arasindadir.

285



Fatima Biisra Cengiz & Pinar Ozdemir Simsek & Omer Adigiizel - Yaratici Drama Dergisi 2020, 15(2), 275-304

ANDA KALMAK

2.4%
ARKADASLIK

ANLAYIS
249 10.4%
DOGA
?ﬁﬁkm DALIK GUVEN
RiTIM
3.,2%
AHENK BIRLIK
4.0% 9,.6%
DINLEMEK
3.0%
SAVGH DENGE
4.0% 8 0%
BUTONLOK ILETISIM
EMPATI O
4 8%
Sekil 3. Katilimcilara uyum kavrami soruldugunda tekrarlanan kavramlar
Katilimcilarin uyum kavrami hakkindaki goriisleri Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 6. Katilimcilarin Uyum Kavrami Algilart
Katihmceilarin Uyum Kavram Algilar Frekans %
Birlik 12 %20.30
Denge 8 %13.60
Biitiinlesmek 8 %13.60
Anlayis 8 %13.60
fletisim 7 %11.90
Empati 6 %10.20
Huzur 4 %6.80
Giliven 4 %6.80
Adaptasyon 2 %3.40
Genel Toplam 59 100.0

Bulgulara bakildiginda katilimcilarin uyum kavramai algilarinin birlik, biitiinlesmek, denge ve
anlayis kavramlarina vurgu yaptigi goriilmiistiir. Katilimeilar uyum kavramini birlik halinde kararlar
alip hareket etme olarak algilamamktadirlar. Katilimeilarin uyum kavramina pozitif olarak bakmalari
da gbze carpan bulgulardandir. Katilimcilarin uyum kavrami denildiginde de birlik kavraminda
yogunlagmalar1 ile uyum kavrami algilar1 benzerlik gdstermektedir. Katilimcilarin yanitlarindan
bazilar1 agsagida verilmistir;

K.2 Uyum sadece iki kisi arasinda gerceklesmez toplumlararast uyumda olduk¢a énemlidir.
Uyum olmadan toplumsal diizeninde bozulabilecegini goz ardi etmemek gerekir.

K.3 Uyum saglanmadiginda bir kargasa olusur. Insanlar toplum icinde yapilan ¢calismalara
uyumlandiginda bir problem yokmus, her sey yolundaymis gibi gériinse de i¢sel olarak o uyuma
inanmiyorsa kendiyle olan ¢atisma bir siire sonra ¢evresindekilere de yansiyacak bir ¢atismaya
neden olacaktir. Uyum istenilmemede baskasi/baskalarinin her dedigini yapmak degil, fikir birligiyle
birlikte hareket etmek olmalidir. (2. Asama)

K.3 Uyum olmadan toplumsal bir yasam olmaz. Kimi zaman itaatle kimi zaman diisiik benlik
saygisindan dolayr uyma davranisi gosteririz. Kiiltiiriinde uymaya etkisi vardir. Topluluk¢u kiiltiirler
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uymaya daha verimliyken, bireyci kiiltiirlerde gruptan diglanmamak, onlarla bir biitiin olma istegi
oldugu icin daha fazla uyma davranisi gosterirler. Toplumdaki dengeyi saglayan da uwymadwr. Bir
calisma yaratmadan insanlarin bir arada yasamasini saglar. Bilinmez durumlarda da uwyma vardur.
Ornegin bir kafede lavabolarin yerini bilmiyorsak insanlarin gittigi yone dogru gitmemiz onlarin
gercgekten dogruyu yaptigina giivenerek uyma davranisi gostermemizi saglar. (4. Asama)

K. 13 Uyum bir ortamda karsindaki ile iyi bir iletisim kurma hali, uyumlu bir sekilde
olundugunda iyi sonug¢lar ortaya ¢ikar.

K.6 Uyum, ahenk gerektiren bir kavram. Biitiinsellik icerir. Duyu organlarumizi harekete
gecirdigini diisiiniiyorum. Insanlik tarihinin kurulmas: noktasinda temel bir kavram. Zihnin el ile
uyumuyla ortaya ¢ikan emek giictin insanlik tarihini baslatmigtir. Diinya ve insanlarin toplumsal
yasamin devami igin de uyum énemli.

Katilimcilarin uyum kavramina bakis agilari; el-goz koordinasyonunun saglanmasi (dar bakis
acis1) ve beden-ruh biitiinliigiiniin oldugu durum olarak da betimlenmistir. Katilimcilar uyum kavramini
toplum i¢in bir 6n kosul olarak sunmus ve ayrica toplumun devami igin gerekliligi vurgulanmustir.
Katilimcilar uyumun toplumsal dayanisma saglamasi ve birlikteligin saglanmasinda etkili oldugunu
vurgulamigtir. Uyum, ayrica yonetimin ya da yoneticinin olmadigi grupta digerlerinin kendi arasinda
sagladig1 denge olarak da tanimlanmistir. Empatinin olmadig1 yerde uyumun olmayacagi, uyumun
olmadig1 yerde empati olmayacagi da katilimeilar tarafindan ayrica dile getirilmistir.

3. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Katilimcilara uyum c¢alismasi denildiginde akillarma gelen uyum etkinlikleri Sekil 4’te
verilmistir.

M Sirt Sirta

B Ritim Calismalari

¥ Pinpon topu oyunu

B Minder Kapmaca

B Kralin Aanahtari oyunu
¥ Kdse Kapmaca

B Given Calismalar

B Gemi Oyunu

@ Akim Oyunu

B Ayna Calismalan

¥ Bir Bitlini Olusturma
¥ Das Etmek

" Es Zamanli Hareket

Sekil 4. Katilimcilarin uyum ¢alismalarina ornek verdikleri uyum etkinlikleri

Katilimcilarin uyum ¢aligmalarina verdikleri yanitlar incelendiginde, katilimcilarin %21 inin
ayna ¢aligmalarini 6rnek olarak belirttigi goriilmiistiir. Katilimcilarin gogunun oyunlara yogunlasirken
% 9’unun dans etmeyi, % 13’liniin ise ritim ¢alismalarini sdyledigi goriilmektedir. Atdlyeye katilan
katilimcilarin cevaplarindan bazilari;
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K.2 Ashinda tiim drama oyun ve canlandirmalarimin uyum c¢alismalart baglaminda
degerlendirilebilecegini diisiiniiyorum. Ozellikle ¢alisma belirtmek gerekirse 1’den baslayarak
grupca sayr saydigimiz etkinlikler, ayna etkinlikleri, donuk imge, fotograf teknikleri hatta tiim
dogaglamalar sayilabilir (2. Asama).

K.3 Ayna Calismasi, -Ritim Calismalart, -1°den 20 ye kadar sayma, -Grupla yapilan oyunlar
(2. Asama.

K.8 Ayna, Dans, Giiven (2.asama).

K.9 Bir biitiiniin igerisinde ger¢ek arasindaki biitiinliik olarak tamimlayacak olursak. Yaratict
drama alaninda zaten olan disiplinler arasi olmasi kaynakl bir uyum ve kavrama soz konusu. Drama
calismalarinda kullanilan oyunlar, grup ici hareket etmeye yonelik 1sinma ve hatta canlandirma
calismalarin tamami da uwyum gerektirmekte (Ayna ¢alismasi, liderini bul, biilbiil kafeste vb.) (2.
Asama).

K.5 Donuk imge ¢alismalar: yaparken bir ahenk icinde olunur. Liderini takip et oyununda
tiim grup liderin hareketini yapar boylece tiim grup ayni hareketi yaparak uyumu saglar (4. Asama).

K. 11 Uyum dediginde aklima ilk gelen ayna ve grup orkestrasi ¢alismasidir (4. Asama.

K. 14 Yaratict dramanin hazirlik/isinma asamasinda yapilan etkinlikler uyum kavrami igin
birebir uygundur. Bu siirecte oynanan oyunlar bireyin hem siirece hem de yapilan diger ¢calismalara
uyumlu bir sekilde katilvmini saglhyor(4. Asama).

Farkli agsamalarda olan katilimcilarin uyum etkinliklerine verdikleri 6rneklere bakildiginda,
birbiriyle benzerlik gosterdigi anlasiimaktadir.
4. Alt Probleme iliskin Bulgular

Alt probleme iliskin bulgular; Uyum Caligsmalar1 Sirasinda Katilimcilarin Duygu Durumlari,
Katilimcilarin Uyum Calismalarinin Kisisel Katkilar1 ve Gruba Katkilart Hakkindaki Gortsler,
Uyum Calismalarinda Olmasi Gereken Ozellikler, Uyum Calismalarinda Zorlanilan Durumlar ve
Katilimcilarin Kullanabilecekleri Uyum Etkinlikleri olarak temalara ayrilmistir.

Uyum ¢aligmalart sirasinda katilimcilarim duygu durumlari. Katilimcilarm atdlye sirasindaki
duygu durumlari Tablo 7°de ve Sekil 5‘te verilmistir.

B Keyifli

H Given

W Aidiyet

B Huzur

B Sorumluluk

W Etkili iletisim

" Degerli hissetme

Sekil 5. Atélye sirasindaki duygu durumlar
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Tablo 7. Atolye Strasindaki Duygu Durumlart

Atolye sirasindaki duygu durumlari Frekans %
Keyifli 19 34.5
Giiven 10 18.2
Aidiyet 10 18.2
Huzur 6 10.9
Sorumluluk 5 9.1
Etkili iletisim 2 3.6
Degerli hissetme 2 3.6
Empati 1 1.8
Genel toplam 55 100.0

Katilimeilar ¢alismanin keyifli oldugunu belirtmislerdir. Bulgulara bakildiginda giiven ve
bir gruba aidiyet hissedilmesi de dikkat ¢eken yanitlar olmustur. Katilimeilar grup i¢esinde uyum
saglandiktan sonra huzurlu hissettiklerini belirtmislerdir. Calismaya uyum saglamak igin bireysel
sorumluluklarinin yerine getirilmesinin de 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Kendi aralarinda etkili
iletisimin saglanmasi durumunda katilimeilar kendilerini degerli hissettikleri, grubun bir pargasi
olduklarini ve empati kurabildiklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin uyum c¢aligmalariin kendilerine kisisel katkist hakkindaki goriisleri Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8. Uyum Calismalarimin Kisisel Katkisi Hakkindaki Goriigler

Uyum calismalarimin kisisel katkis1 hakkindaki goriisler Frekans %
Birlik olabilme 24 %32.9
Bakis agis1 12 %16.4
Empati 8 %11.0
Giliven 5 %6.80
Dikkat 4 %35.50
Etkili iletigim 3 %4.10
Saygi 3 %4.10
Genel Toplam 73 100,0

Bulgulara bakildiginda uyum ¢aligmalarinin katilimcilara olan katkisinda “birlik olabilme”
kavrami goze garpmaktadir. Katilimcilar bir gruba uyum saglayarak birlikte hareket edebilme ve
birlikte karar almalarina katki sagladigimi belirtmistir. Katilimeilarin %12’si ise kendilerine farkli
bir bakis agis1 kazandirdigini vurgulamistir. Katilimeilar ¢aligmalarin kendi yasamlarimi ve kisisel
ozelliklerini sorgulayarak yeni bir bakis agis1 gelistirmelerine olanak sagladigini belirtmislerdir.
Ayrica katilimeilar kendilerini “uyumlu bireyler” olarak gérmelerine ragmen, ¢calismanin bu durumu
sorgulamalarmaneden oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilar %8’1ise empati duygularinin gelistigini
ifade etmistir. Yapilan uyum g¢aligmalarinin katilimcilarin karakterleri hakkinda ipucu sagladigini
belirtmiglerdir. Bulgularda katilimcilarin giiven, dikkat, etkili iletisim ve saygi kavramlarina da yer
verdigi goriilmektedir.
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Tablo 9 ve Sekil 6’da katilimcilarin uyum c¢aligmalarinda gruba katkilart hakkindaki
diisiinceleri verilmistir.

B Grup dinamigini olusturmak
M sbirligi
B Giliven

B Adaptasyon

B Empati

Sekil 6. Uyum ¢alismalarinin gruba katkilari

Yapilan uyum calismalarimin gruba katkist soruldugunda katilimcilarin %611 grup
dinamiginin olugmasinda etkili oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilar grup icerisinde kendilerine
diisen sorumlulugu yerine getirmeye ve uyumu bozmamaya dikkat ettiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 9. Uyum Calismalarimin Gruba Katkilar

Uyum c¢alismalarimin gruba katkilar: Frekans %
Grup dinamigini olusturma 33 %61.10
Isbirligi 9 %16.70
Giliven 5 %9.30
Adaptasyon 5 %9.30
Empati 2 %3.70
Genel Toplam 54 100.00

Bulgularda diger dikkat ¢eken yanitlar ise isbirligi, adaptasyon ve giivendir. Katilimcilar
caligmalarda grup ile igbirligi yapmanin 6nemini fark ettiklerini vurgulamis, calismalar katilimeilarin
birbirine giiven duymalarina katki saglamistir. Ayrica yapilan ¢alismalarin gruba adaptasyon
saglamalarinda da etkili oldugu belirtilmistir.

Katilimcilarin uyum ¢aligmalarinda olmasi gereken 6zellikler Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Uyum Calismalarinda Olmasi Gereken Ozellikler

Uyum calismalarinda olmasi gereken ozellikler sizce nelerdir? Frekans %
Birlik olabilme 28 %36.80
Etkili iletigim 14 %18.40
Gozlem 12 %15.80
Empati 8 %10.50
Giliven 6 %7.90
Uygun planlama 5 %6.60
Uyumlu katilimcilar 3 %3.90
Genel Toplam 76 100.00
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Bulgular incelendiginde katilimcilarin uyum caligmalarinda olmasi gereken ozellikleri
katilimcilarin birlik olabilmesi, atdlye sirasinda etkili iletisimin saglanmasi, katilimcilar ve
egitmenin iyi gozlemlemesi, katilimcilarin empatik olmasi, katilimcilarin birbirine giivenmesi ve
uyumlu planlama ile uyumlu katilimeilarin olmasi gerektigi seklinde siralanmistir. Katilimeilarin
vurguladigi diger bir durum ise etkili iletisimin saglanmasi olmustur. Katilimcilarin yanitlarindan
ornekler agsagida verilmistir:

K1: Karst tarafi dinlemek, onemsemek, daha deneyimli ya da daha bilgili olana kulak
vermek, birlikte hareket etmek zorunda oldugunu bilmek, hep ben dememek

K2: lletisim becerilerini iyi kullanma, saygili olma ve bencil olmama

Katilimcilar atolye caligmasinda isinma-hazirlik, canlandirma ve degerlendirme agamalarinin
bir biitlin olusturmas1 gerektigini ve Ozenle planlanmasi gerektigini belirtmiglerdir. Secilecek
etkinliklerin farkliliklar icermesini ve katilimcilarin uyum kavramini gézlemleyebilmesine olanak
saglamasi gerektigini belirtmislerdir.

Tablo 11°’de katilimcilarmm uyum caligmasi yapilan atolyelerde zorlandiklar1 durumlar
verilmistir.

Tablo 11. Atolyelerde Zorlanilan Durumlar

Atolyelerde zorlanilan durumlar Frekans %
Zorlanmama 23 %34.85
Tekrar birlik olunmasi 11 %16.67
Korku 7 %10.61
Yeni kisilerin olmasi 6 %9.09
Katilimeilarin uyumsuz olmast 6 %9.09
Bencillikten uzak durulmast 4 %6.06
Tletisim 3 %4.55
Ozgiirliigiin kisitlanmasi 2 %3.03
Grilta 2 %3.03
Sabirsizlik 1 %1.52
Calismaya ilgisiz olunmasi 1 %1.52
Genel toplam 66 100

Katilimcilarin %34’ uyum c¢aligmalarinda zorlanmadigini belirtirken, diger katilimcilarin
zorlandiklar1 durumlar1 ¢aligsmalara uyum saglayamama korkusu, grup icerisinde yeni bireylerin
olmasi, uyumsuz katilimcilara uyum saglamakta zorlanilmasi ve grubun biitiinliigiiniin bozulmasindan
sonra tekrar saglanmasi oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin gruba uyum saglama konusunda
acik olmalari gerektigi de belirtilmistir. Gruba uyum saglamamak i¢in direnen katilimeilarin olmast,
caligmalarda kisileri zorlayan bir diger durum olarak belirtilmistir.

Asagida katiimcilarin planlanan atdlyede kullanabilecekleri uyum etkinleri Tablo 12’de
verilmistir.
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Tablo 12. Planlanan Atélyede Kullanilabilecek Uyum Etkinlikleri

Uyum etkinlikleri Frekans %
Dans 13 %23.6
Giliven ylriyiisii 8 %14.5
Kose kapmaca 5 %9.1
Meyve Sepeti Oyunu 2 %3.6
Minder kapmaca 6 %10.9
Takim oyunu 7 %12.7
Zar oyunu 3 %S5.5
Akim oyunu 1 %1.8
Ayna calismalari 10 %18.2
Genel Toplam 55 100.0

Katilimcilara planladiklart  atdlyede kullanabilecekleri etkinliklerin neler oldugu
soruldugunda sadece iki katilimei diginda diger katilimcilar kullanabilecekleri oyunlart siralamislardir.
Iki katilimc1 ise toplumsal &nyargi ve hasta olan kisilerin topluma uyum saglamasi konusunda
etkinlik diizenlenebilecegini belirtmistir. Katilimeilarin bilyiik ¢ogunlugu uyum etkinlikleri olarak
takim oyunlarina yonelmislerdir. Katilimeilarin %231 etkinliklerinde danst aktif kullanacaklarini
belirtmisler, ritim ve etkilesimin uyum konusunda etkili oldugunu vurgulamiglardir.

5. Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 13°te katilimcilarin ayna ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleri verilmistir.

Tablo 13. Ayna Calismalar: Hakkinda Goriisler

Goriisler Frekans %
Bireyin kendini kesfetmesi 1 %2.13
Empati kurma 1 %2.13
Giiven 1 %2.13
Karmasa 1 %2.13
Ozgiirliigii kisitlamasi 1 %2.13
Uyumu en iyi anlatan etkinlik olmas1 1 %2.13
Esitlik 2 %4.26
Denge 3 %6.38
Grup biitiinliigli saglama 3 %6.38
Dikkat 4 %38.51
Farkindalik olugturma 4 %8.51
Ahenk 5 %10.64
Y 6netilmenin zorlugu 5 %10.64
Yonetmenin kolaylig 5 %10.64
Go6z temasinin uyuma yardimer olmast 10 %21.18
Genel Toplam 47 %100.00

Katilimcilarin - atdlye g¢aligmasindan sonra ayna c¢alismalart hakkindaki goériislerine
bakildiginda; ayna ¢alismalarinda goz ile temas kurulmasiin uyum saglanmasina yardimci oldugu
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vurgulanmistir. Katilimcilar ayna ¢alismalarinda yoneten kisi olduklarinda daha rahat olduklarini
ancak yer degistirildiginde ise yonergeleri uygulamakta zorlandiklarini belirtmislerdir. Bazi
katilimcilar ise yoneten olduklarinda karsi tarafin 6zgiirliigiinti kisitladigini diisiinerek daha kolay
yonergeler verdiklerini dile getirmislerdir. Katilimeilarin verdigi yanitlardan bazilari su sekildedir;

K.1 Ayna ¢alismalart bana; karsi taraf ile olan iletisimim nasil sorusunu kendime sormami
saglwyor. Kendi ikili iligkilerimde, grup ici uyumumun yerinde olup olmadigini gosteriyor. Bugiin
vapmis oldugumuz ayna ¢alismasinda da karsi tarafin ne kadar farkinda imisim! Bunu bir kez daha
gormiis ve gozlemlemis oldum. Genelde herkes her seyin en iyisi bilir ya. Hep karsimizdaki insani
yonlendirmeyi severiz. Iste bu ayna calismalart bu tarz insanlara bir ayna olabilir diye diigiiniiyorum.
Bu hayati sadece biz degil; baskalart da yasiyor bunu FARKETMEK gerek.( 4. Asama)

K.2 Ayna ¢alismalart grup arkadaglariyla wyum anlaminda bir farkindalik kazandrdi.
Liderin ve takip edenin belli olmadigi ilk oyunda arkadasimla bir beden ritmi yakaladik ve yoneten
veya yonetilen belli olmadan da dengenin kurulabilecegini anladim. (2. Asama)

K.3 Birini komuta etmek biraz daha kolay. Emre uymak, yapilami yapmak ne olacagini
bilmedigim bir durumda daha zor geldi. Yonetilmek zor. (4. Asama)

K.8 Rahatlatici ¢alismalar oldugunu diigiintiyorum. Giiniimiizde hepimiz (va da ¢ogumuz)
kontrol etmekle ¢ok mesguliiz. Giinliik hayatlarimizda kontrol altinda tutmaya ¢alistigimiz ¢ok fazla
sey var. Ben, ayna ¢alismasinda teslim olmak, uyum saglamaya ¢alismak, edilgen olmak yoluyla
gevsedigimi hissettim. Bazen teslim olmak, akisina bwrakmak bir ihtiya¢ ve huzur. Ayrica, ben
etken roldeyken, yonetmenin sikinti verici oldugunu fark ettim. Bunlar benim kisisel deneyimlerim.
Egitsel agcidan bakinca, uyum, esneklik, takip gibi basliklarda etkili olabilecek bir ¢alisma oldugunu
diigtiniiyorum. Ayrica, calismalardaki goz temasi bence ¢ok etkili. Bu agidan da gorsel olarak degerli.
(2.asama)

4. asamada olan katilimcilar ¢aligmalari daha ¢ok toplumsal olarak degerlendirirken, 2.
asamada olan katilimcilarin etkinlik bazinda degerlendirmistir. 2. asamada olan katilimcilarin
ayna calismalarinda daha ¢ok grup dinamizmini ve kisisel rollerini degerlendirdikleri goriilmiistiir.
4. asamada olan katilimcilarin ise ayna caligmalarinda taraflarin 6zgiirliigiinii géz Oniine alarak
kendilerine bir yonetici rolii ¢izdikleri vurgulanmistir.

6. Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilar, yaratict drama ve uyum kavraminin bir biitiin oldugunu belirtmistir. Drama
stirecinin devamliligimin saglanmasi i¢in grup ve egitmen arasinda, grup iiyeleri arasinda uyum
olmasi gerektigini vurgulanmistir. Uyum kavraminin anlasilmasi i¢in dramanin bir ara¢ oldugu
ve dogaglama tekniginin temel oldugu ifade edilmistir. Yaratict dramanin gelismesi i¢in uyumun
saglanmasi gerektigi belirtilmistir.

K.2 Uyumun yaratict dramanin temelinde yer aldigimi diisiiniiyorum. Sinif icerisinde uyum
olusturulmadiginda saglikly bir atélye ortami olusturulamaz. Uyum beraberinde giiveni getirir.
Birbirine giivenen gruplar yasantilarindan daha fazla faydalamir ki bu da yaratict dramanin
tammmunda yer alan yasantilarindan yola ¢ikarak kavramint destekler. Uyum olmadan saglikli bir
atolye yiiriitiilemez. (4. Asama )
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K.6 Yaratict dramanin saglikli olarak gelisebilmesi igin bir gruba ihtiyag vardir. Gruplar
yaratict drama stirecinde kendi yasanmisliklarindan yola ¢ikarak dogaglamalar yaparlar. Bunu
yaparken de ashinda kendi alanlarim baskalarina acmis olurlar. Insanlar kendilerini giivende
hissettigi, uyum iginde oldugu bir grupta kendini daha rahat ifade edecek yaraticilhigina simrlar
koymayacaktir. Bu nedenle her grupta muhakkak uyum ¢alismalart yapiimali. (4. Asama )

K. 11 Uyum yaratici dramadaki en onemli ogelerden biridir. Grup icin iletisim ve etkilesimin
saglanmasinda, yaptigimiz ¢calismalarin dogru amacina ulasmasinda hem bireysel hem grup olarak
bir biitiinliigiin saglanmasidir. Dramanin en biiyiik kazanmimlarindan biridir. PAM BOWEL’in séziiyle
bitirmek isterim. “Hayatta kalanlar en giicliiler degil, uyum saglamay: bilenlerdir.” (4. Asama )

K.5 Yaratici Drama etkinliklerinin insanin hayata, cevreye uyumunu arttirdigini diigiiniiyorum.
Uyumlu bir ortamda da Yaratict Dramamin daha iyi yapildigin diisiiniiyorum. Bence ikisi birbirini
tamamlyyor. (2. Asama )

K.14 Yaratict Drama aslhinda temeli dahilinde wyum siirecini icerisinde barindiriyor.
Liderin ekibe, ekibin lidere olan uyumu ile bu siire¢ baslamis oluyor. Ve dramanmin temellerinde
yvasanmisliklar ve canlandirmalar yer aldigi icin bunlart daha objektif sekilde gerceklestirmek
empati yeteneginin ellerinde kalvyor. Bu empatide aslinda ¢evresine-bireylere a¢tk uyumlu bireylerle
daha rahat gergeklesiyor. (2. Asama)

Katilmcilar farkli asamalarda olmalarina ragmen uyum ve yaratict dramay1 birbirini
tamamlayan bir biitlin olarak ele almislardir. Katilimcilar bir yaratict drama atdlyesinde atdlyenin
saglikli igleyebilmesi i¢in uyumu ve katilimcilarin birbirine giivenmelerini 6n kosul olarak
belirtmislerdir. Katilimeilar uyumu ¢ok yonlii olarak diisiinmiis, lider ve katilimcilar, katilimcilarin
kendi aralarindaki uyum olarak bir biitiin olarak ele almislardir. Katilimcilar kisilerin kendilerini
glivende hissettigi ve uyum sagladigi ortamlarda yaraticiliklarmin smirlarinin  olmadigini
vurgulamiglardir.

7. Alt Probleme iliskin Bulgular

Insanlar bilingli ya da bilingsiz olarak yasadiklar1 yasamin aynada yansimasina uyum
gostermek zorundadirlar. Toplumun mahalle baskisi olarak da adlandirilabilen yansimalari kisinin
yasamina istemeden de olsa sekil vermekte ve kisiden buna uyum saglanmasi beklemektedir. Uyumlu
birey olmak i¢in dogru deneyimlerin aktarilmasi gerekir. Kisi uyum saglayacagi durumu sorgulamali,
dogrudan uyma davraniginda bulunmamalidir. Katilimcilarin uyum kavraminin yasamdaki yerine
iligkin goriislerinden birkac1 asagida verilmistir:

K.1.Uyum konusu bence her bireyin kolay elde edebilecegi bir davranis tarzi degil. Keske
herkes uyumu yakalama bilinci ile birbirine uyum saglayabilse. Hayattaki bir¢ok sebep, ¢atisma,
ayriltk maalesef ki uyumsuzluktan kaynaklanmaktadw. Her kurum ve kuruluslarin hatta her bireyin
uyum ¢alismalart olmali (4. Asamay).

K.3.Uyum olmadan toplumsal bir yasam olmaz. Kimi zaman itaatle kimi zaman diigiik benlik
saygisindan dolayr uyma davranisi gosteririz. Kiiltiiriinde uymaya etkisi vardir. Topluluk¢u kiiltiirler
uymaya daha verimliyken, bireyci kiiltiirlerde gruptan dislanmamak, onlarla bir biitiin olma istegi
oldugu icin daha fazla uyma davranisi gosterirler. Toplumdaki dengeyi saglayan da wymadr. Bir
calisma yaratmadan insanlarin bir arada yasamasint saglar. Bilinmez durumlarda da uyma vardur.
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Ornegin bir kafede lavabolarin yerini bilmiyorsak insanlarin gittigi yone dogru gitmemiz onlarin
gergekten dogruyu yaptigina giivenerek uyma davranisi gostermemizi saglar (2. Asama).

K.10. Uyumun grup (va da toplum) i¢inde etken ya da edilgen, yoneten ya da yénetilen bir
dualitede degil, bir biitiiniin, kendine 6zgii degerleri koruyarak par¢ast olmak. Dogru bir uyum olsa
gerek (2. Asamay).

K.14 Uyum: ashinda bir tiir empati ile ¢ok es ilerleyen bir siire¢c. Bulundugun mekdna,
ekibe, zamana, giysiye her seye uyum saglayip saglamamak bireyin elinde. Suan bunlari yazarken
uyumu ¢ok pozitif bir kavram olarak diisiinmenin ne kadar dogru oldugunu sorguluyorum aslinda.
“Uyumsuzluk” da yeri geldigi zaman daha yaratici belki de daha dogru sonug¢lar dogurabilir. Bireyin
her an her mekana/gruba uyumlu olmasi/olmamasi kavrami biraz daha derin kaliyor sanirim (2.
Asama).

Kisinin toplumdaki “uyum” durumunu sorgulamaswin yasantisina farkly bakis agilarinin
olusmasinda etkili oldugu vurgulanabiliv. Ayna c¢alismalari, kiginin kendi uyum durumunu
gozlemlemesine olanak saglamaktadir.

K.7. Ayna ¢alismasinda kisilerin karakteriyle ilgili izlenimler elde edilebilecegini hissettim.
Yapilan hareketlerin zorluk diizeyinin artirtlmasi, kisiye haz veriyordu. Ayni zamanda kendisi edilgen
oldugunda ise, “basim doner benim, beni zorlama” gibi isteklerini iletmekten ¢ekinmedi. Sadece
karsimizdaki kisi ile ilgili degis kendi kisiligimizle ilgili de farkindalik kazandird.

K.18. Ayna ¢alismalari bireylerin sinirlarint gérebildigi calismalardir. Birey kendini kegfeder.

K.1. Ayna ¢alismalart bana; karst taraf'ile olan iletisimim nasil sorusunu kendime sormami
saglyor. Kendi ikili iligkilerimde, grup i¢i uyumumun yerinde olup olmadigin gosteriyor. Bugiin
yapmig oldugumuz ayna ¢alismasinda da karsi tarafin ne kadar farkinda imisim! Bunu bir kez daha
gormiis ve gozlemlemis oldum. Genelde herkes her seyin en iyisi bilir ya. Hep karsimizdaki insani
yonlendirmeyi severiz. Iste bu ayna calismalart bu tarz insanlara bir ayna olabilir diye diisiiniiyorum.
Bu hayati sadece biz degil; baskalari da yasiyor bunu fark etmek gerek.

Katilimci goriislerinden anlagildigi iizere uyum kavrami anlayis, birlik ve giiven kelimeleri
ile biitiinlegmistir. Uyum kavrami toplumsal yasam i¢in bir 6n sart olarak goriilmiis ve empatinin
olmadigr yerde uyumun olmayacagi da belirtilmistir. Uyum caligsmalarina ayna caligsmalarinin
ornek gosterilmesi ve uyum caligmalarinda oyunlar iizerinde yogunlasilmasi da gdze c¢arpan
bulgular arasindadir. Uyum c¢aligmalarinda katilimcilarin birlik olabilmesi, iletisimin saglanmasi
ve katilimcilarin egitmeni gozlemlemesi de uyum calismalarinda olmasi gereken 6zellikler olarak
belirtilmistir. Uyum c¢alismalarinin katilimeilarin gruba aidiyet hissetmesi ve gliven duymasina katki
sagladigi vurgulanmistir. Caligmalarda katilimcilarin bireysel sorumluluklarinin yerine getirilmesinin
de 6nemli oldugu belirtilmistir. Ayna ¢aligmalarinda goz temasinin kurulmasinin uyum saglanmasinda
etkili oldugu vurgulanmistir. Uyum kavraminin anlasilmasi i¢in yaratici dramanin bir ara¢ oldugu
ve dogaglama tekniginin temel oldugu ifade edilmistir. Yaratict dramanin gelismesi i¢in uyumun
saglanmasi gerektigi belirtilmistir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma sonucunda egitmenlik programinin katilimeilarin hem mesleki hem de kisisel
gelisimlerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin biiyiik cogunlugu farkli alanlarda
calisan O0gretmenlerden olugmaktadir. Bu katilimeilar yaratict drama yontemini etkili bir yontem
olarak gérmekte, egitimin ise kisisel yasamlarina 6nemli katkilar getirdigine, bakis acilarini ve empati
becerilerini gelistigini belirtmektedirler. Ayrica katilimeilar yaratict dramanin gruba uyum saglama
konusunda onemli katkilar1 oldugunu belirtmektedirler. Bu sonuglar yaratici dramanin mesleki ve
kisisel gelisimde etkili oldugunu vurgulayan Tanriseven ve Aykag (2013)’1n ¢alismasinda da ortaya
konmustur. Ayrica liniversite 6grencileriyle yapilan ¢alismada yaratict drama etkinliklerinin sosyal
beceri gelisiminde etkili oldugu belirtilmistir. Calismada 6grenciler grup ile etkilesim saglamis,
grupla ¢alisarak birlik olusturmustur. Ogrencilerin calisma sonunda etkili iletisim becerilerinde
olumlu degisimler oldugu goriilmiistiir (Tanriseven ve Aykag, 2013).

Yaratict1 drama kisilerin kendi ve karsilarindaki kiginin duygu durumlarimin farkina
vartlmasinda etkilidir (Altuntas ve Altinova, 2015; Tanriseven ve Aykag, 2013). Bunun yaninda
Cayir, Akhun ve Simsek (2016)’in kiiltiir 6gretmenleriyle yiiriittigli calismada yaratici dramanin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigi tizerinde durulmustur. Ayrica ¢alisma sonunda
O0gretmenlerin ¢ogunun yaratict dramay1 etkili bir 6grenme yontemi olarak gordiigii belirtilmistir.
Aykag¢ ve Metinnam (2019)’1n ve Adigiizel (2017)’in farkli branglardaki 6gretmenlerle yiiriittiigii
caligmada da katilimecilar yaratict drama uygulamalarinin mesleki gelisimlerine katki sagladigini
vurgulamiglardir.

Uyum, yaratici dramanin en dnemli amaglarindan biridir. Ayn1 zamanda yaratict drama
uyumu gelistirmek i¢in 6nemli bir ara¢ olarak da degerlendirilebilir. Katilimcilarin yanitlarina gore
uyum kavrami; topluma ayak uydurmak, bir grupla biitiinlesebilmek, grup igerisinde dengenin
ve anlayisin oldugu durumlan ifade etmektedir. Uyum kavraminin birlikte hareket etmek iizerine
yogunlasildigr da goriilmektedir. Bulgulardan katilimcilarin uyum ile uygu kavramlarii ayni
algiladiklar belirlenmistir. Uyum kavrami toplumda kisilerin kendilerini rahat ifade edebildikleri ve
etkili iletigimin kuruldugu ortam olarak da algilanmaktadir.

Adigiizel (2009) Tiirk ve Alman katilimcilarin dramaya yonelik algilarini inceledigi
caligmasinda dramanin sosyallesmeye yardimci oldugu sonucuna ulagmistir. Katilimeilarin gogunlugu
“ayum” kavramini yaratici drama uygulamalarimin temeli ya da bir tiir birlestiren olarak algilarken,
bazi katilimeilar “uyum” kavramina etkinlik odakli bakmistir. Uyum, uyguyla karistirilmamalidir.
Uyumlu olma genellikle olumlulugu ifade eder. Ancak her uyumun evrensel degerler baglaminda
uyumlu olmama durumu oldugu goz ardi edilmemelidir.

Bulgulara bakildiginda ayna g¢aligmalarinin odaginin uyum oldugu anlasilabilir. Yaratici
drama calismalarinda hemen her etkinlik giiven, iletisim, etkilesim, grup dinamigi gibi amaglara
doniik uygulanirken bu etkinlikler dogrudan ya da dolayli olarak uyuma yonelik amaglari da
gerceklestirir. Katilimceilar “uyum” ve “yaraticit drama” kavramlarini bir biitiin olarak gormektedir.
Yaratict drama ¢alismalarinda uyum ulagilmasi gereken bir amactir. Uyumu gelistirmek i¢in yapilan
caligmalarda ise yaratict drama bir arag olarak degerlendirilir. Yaratici drama uygucu bireyleri degil,
uyum saglama konusunda elestirel bakabilen bireylerini gelismesini amaglar.
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Uyum caligmalar1 gruba giiven duyma ve kendini bir gruba ait hissetmelerine konularinda
onemli katkilar saglar. Uyum calismalari egitmenlik egitiminde genellikle temel agama ve 2. Asamada
yapilir. Katilimeilar bu tiir ¢calismalarla hem dramaya hem de gruba ¢ok hizli uyum gosterirler. Uyum
caligmalart grup icerindeki giiveni arttirarak igbirliginin olugsmasinda da etkilidir. Grup igerisindeki
glivenin artmasi katilimcilarin kendilerini huzurlu hissetmesini saglamaktadir. Bu tiir ¢alismalar
ortak kara alma ve birlikte hareket edebilme olanaklarini da gelistirir. Bu sonuglar Dere (2019)’nin
yaptig1 ¢alisma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Dere, calismasinda yaratici dramanin siif
Ogretmeni adaylarinin iletisim becerilerinin gelisimine katki sagladigi sonucuna ulagmistir.

Ayna etkinlikleri katilimcilarin toplumsal farkliliklarin bilincine varmalarma katki
saglamistir. Kisilerin yonetme ve yonetilme kavramlarina bakis agilart degistirmistir. Katilimeilarin
giinliik yasamda goz iiniine almadig1 bir kavram olarak yonetim, yonetilen ya da ydnetici olma
durumlar1 bu tiir calismalarla daha elestirel degerlendirilmistir. Katilimcilarin ayna ¢aligmalarinda
hem yoneten hem de yonetilen olmasi, yasamdaki farkli durumlara daha empatik yaklagmalarini
saglamistir. ,Katilimcilarin daha sonra kendilerinin de yonetilecek olmasi, bir sonraki duruma daha
hassas yaklagsmalari duyarligini olusturmustur.

Ayna c¢aligmalarinin  katilimeilarin  empati  becerilerinin  gelisimine katki sagladigi
sOylenebilir. Caligmalarda katilimcilarin goz temast kurmasi grup igerisindeki giivenin artmasina
destek olmustur. Ayna calismalar1 katilimcilarin kendi i¢ diinyalarina yolculuk yaparak kendilerini
sorgulamalarini da saglamistir. Ayna ¢aligmalar1 uyum kavraminin irdelenmesine ve her duruma uyum
saglanma durumlarinin degerlendirilmesine katki saglamistir. Kisinin yasamdaki uyum durumunu
sorgulamasinda ayna ¢alismalarinin yerinin dnem arz ettigi goriilmektedir. Ziya Paga’nin Terkib-i
Bend’inde yer alan “Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz / Sahsin goriiniir riitbe-i akli eserinde” yapilan
islerin kisilerin aynas1 oldugu; karakterini birebir oldugu gibi yansittig1 ifade edilmektedir (Sengok,
2015). Bu nedenle kisinin kendini tanimasinda ayna ¢alismalarinin katkisi ¢oktur (Adigiizel, 2018).

Uyum caligmalari, katilimcilara kisisel yagamlarinin sorgulanma ve kendi kisiliklerindeki
olumsuz durumlart goézlemleme olanagi sunmaktadir. Katilimeilarin bazilar1 kendilerini uyumlu
bireyler olarak tanimlarken calismalar sirasinda uyum kavramini sorguladiklari belirlenmistir. Bu
durum katilimcilarin farkli agilardan bakabilmesini de kolaylagtirmistir.

Cogu katilimer kendisini uyumlu bir kisi olarak tanimlarken gruba dahil olma, giiven duyma
ve uyum saglama konusunda sikinti yagsamistir. Bu durum uyum calismalarinin katilimeilarin gruba
uyum saglama konusundaki etkisini de gostermektedir. Katilimcilara kullanabilecekleri uyum
etkinlikleri soruldugunda yanitlarin oyunlar {izerinde yogunlasmasi; oyunlarm uyum g¢alismalari
olarak algilanmasina neden olmustur. Katilimeilarin bir kismi igin uyum calismalari ile oyun
etkinlikleri aynidir. Oysa oyun etkinlerinin de amaglarindan biri grubun uyumunu gelistirebilmektir.

Yapilacak olan ¢aligmalarda uyum amagh atdlyelerin sayist arttirilabilir. Farkli temalarda
atolyeler kurgulanarak katilimcilarin uyum kavramina bakis agilari sorgulanabilir. Giiven calismalari
ve uyum ¢aligmalarinin oldugu atdlyeler planlanarak katilimcilarin aralarindaki iligkiyi fark etmesi
saglanabilir.
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Ek 1. Ornek Ders Plam
Tarih: 13.07.2019

Grup: Cagdas Drama Dernegi, Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Kursu, Haziran
08.07.2019-16.07.2019 Hizlandirilmis, 2. Asama Kursiyerleri (13 kadin, 2 erkek katilimci)

Mekan: Cagdas Drama Dernegi 3 No’lu drama atdlyesi

Ders: Yaratict Drama

Konu: Uyum Caligmasi

Siire: 360 dk.

Yontem ve Teknikler: Yaratict Drama (dogaglama, rol oynama)
Arac ve gerecler: Kalem, kagit miizik, hoparlor, taslar, bendir
Kazanimlar

1) Yaratict Drama etkinliklerinde grup uyumunun 6nemini fark eder.

2) Uyum kavramini tanimlar.

Siirec

Egitmen katilimcilarla ¢emberde bulusur ve kendini tanitir. Katilimecilar da kendilerini
tanittiktan sonra birinci etkinlige gecilir.

1. Etkinlik

Katilimcilar ¢cemberde yere otururlar. Egitmen, katilimeilara: “’Hedefimiz; sayilar1 1’den
20’ye kadar birbirimizle anlagmadan, birbirimize igaret yapmadan, hangi sayiy1 sOyleyecegimizi
bilmeden sirastyla saymak.” der. Katilimeilar bu yonergeyle 1’den 20’ye kadar saymaya calisirlar.
Eger bir say1 ayni katilimer tarafindan sdylenirse, sayma islemine bastan baslanir. Egitmen, daha
sonra katilimcilara bu islemi gozleri kapali bir sekilde yapmalarini sdyler.

2. Etkinlik

Egitmen, katilimcilara, en yakinindaki kisi ile es olmalarimi sdyler ve es olan katilimcilar
kendi aralarinda A ve B olarak eslesirler. Egitmen, ikili gruplara bir siire birbirlerinin gdzlerinin igine
bakarak hareketsiz kalmalarmi sdyler. Daha sonra egitmen: <> Once A’lar yénetici olsun ve hareket
etmeye baslasin. B’ler A’larin yaptig1 hareketlerin aynisini yapsin. Bu hareketleri yavas bir sekilde
yapalim.” der. Bir siire A’lar yonetici olduktan sonra, bu sefer B’ler yonetici olarak hareket baslatirlar
ve A’lar eslerinin hareketlerini uyumlu bir sekilde takip ederler. Daha sonra, egitmen katilimcilara
farkli kisilerle es olmalarini sOyler. Bu sefer esler birbirlerinden habersiz hareketi baglatirlar ve uyum
yakalanmaya ¢aligilir. Kim ilk hareketi baslatirsa, diger kisi ona uyum saglayacaktir.

3.Etkinlik

Katilimcilar iigerli grup olustururlar ve kendi aralarinda A, B ve C olacak sekilde eslesirler.
Mekan1 kullanarak genis bir liggen olusturulur ve iglerinden bir kisi lider secilir. Her grup li¢genini
olusturduktan sonra egitmen miizik acar. (Miizik: ?) Grup liderleri arkas1 doniik bir sekilde hareket
baslatirlar ve tiggendeki diger esler liderlerini takip ederek onlarin hareketlerinin aynisi yaparlar. (Ek-
1) Etkinlige gruplardaki liderler degistirilerek devam edilir ve daha sonra egitmenin yonergesiyle
etkinlik sona erer.
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4.Etkinlik

Katilmcilar en yakinindakiyle es olurlar ve kendi aralarinda A ve B olarak eslesirler.
Egitmen katilimcilara: “Bu sefer yonetme isini avuglarimizla yapacagiz. Yine dnce A’lar yonetici
olsun ve avuglariyla B’leri yonetsinler. Liitfen B’ler gozlerini eslerinin avuglarindan ayirmasin ve
onun yonlendirmeleriyle alanda yiiriisiinler.”” der. Egitmenin bu yonergesiyle, esler sirasiyla, avug
icleriyle birbirlerini yonetirler.(Ek-2) Daha sonra esler es zamanli olarak bu etkinligi siirdiiriirler.
Yani A’lar B’lerin avug iglerini takip ederken, B’ler de A’larin avug iglerini takip ederek birbirlerini
yonlendirirler. Son olarak, ikili gruplarin hepsi mekanda bir zincir olusturacak sekilde siralanirlar
ve bu avug izleme etkinligini zincirde devam ettirirler. (Ek-3) Egitmenin katilimcilar1 ¢embere
cagirmastyla etkinlik sona erer (Bu ¢alismada uyum amach etkinliklere odaklanildigi i¢in yapilan
canlandirma etkinliklerine bu planda yer verilmemistir).

Degerlendirme
5. Etkinlik

Egitmen, ¢cemberde oturan katilimcilara sorularin oldugu kagitlar1 (Ek-4) dagitir ve sorulart
yanitlamalarini soyler. Her katilimer sorulari yanitladiktan sonra egitmen, katilimeilara: “Yaptigimiz
caligmalarda, Ozellikle A’larin ve B’lerin birbirlerini yonettigi c¢alismada, neler goérdiiniiz, ne
hissettiniz bizimle paylagir misiniz?”

K1: Tamamen sunu sorguladim aslinda. Normalde uyumu pozitifagidan kullaniyoruz. Uyumlu
olmak 6nemli diye diisiinliyoruz. Ama uyumsuzluk da negatif bir sey degil. Sorular1 cevaplardan
aklima bir anda bu geldi. Her zaman her seye uyumlu olmak zorunda degiliz. Tamamiyla kendi
tercihimizle beraber ve kendi dogrularimiza gore baz1 seylere uyumlu olmamiz gerekiyor. Bu eli
takip ettigimiz takdirde uyumlu oluyoruz evet ama hangi agidan, ne kadar pozitif bir uyumluluk? Yani
edilgen olmak pozitif bir uyumluluksa bunu kim kabul ediyor, neden kabul ediyorlugu sorguladim.
Bu c¢alismalar sayesinde kafamda soru isaretleri olustu ve verimli oldu. Ciinkii biz gercekleri ¢ok
cabuk kabul eden, sorgulamayan bir sistemde yetistik, egitim aldik, biiylidiik. Bu sayede ben daha
¢ok sorgulamaya basladim. Cok pozitif oldu benim i¢in. Cok tesekkiir ederim.

K2: Temel asamada da yapmistik ve o zaman da ayn1 seyi hissetmistim. Yonetmek ¢ok
kolay bir sey degil. Bazen bdyle birine giivenip, birakip, ona teslim olmak da ¢ok giizel bir duygu.
Tabi tamamen edilgen bir teslim olma durumundan bahsetmiyorum. Cok zorlanacagimiz bir sey
oldugunda reddedebilirdik, birakabilirdik ya da kolaylastirabilirdik hareketleri. Ama yapilabilir bir
seyi birini takip ederek yapmak da bazen gerekiyor. Benim agimdan o 6gretici bir siire¢ oldu.

E: Hangi rol daha ¢ok hosunuza gitti?

K2: Uggen oldugumuz etkinlikteki lider rolii daha gok hosuma gitti. Ama yiiz yiizeyken takip
etmek daha ¢ok hogsuma gitti. Neden bilmiyorum.

K3: Sunu fark ettim. ikinci etkinlikte ilk basta zorlandik. Ama belli bir siire sonra aslinda
bedenlerimizin bir ritim buldugunu ve bu ritmin bir dengeyi sagladigini fark ettim. Herhangi bir sey
olmadan, yoneten olmadan karsilikli bir sekilde bir uyum saglayabildigimizi gordiim. Buna ben ¢ok
sasirdim.

K4: Son etkinlikte, eslerin es zamanli olarak avuc i¢i izleme kisminda c¢ok zorlandim.
Onu tutturamadigimizi, senkronize olamadigimizi diisiiniiyorum. Beynimde esimi avug i¢imle
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yonlendirmek istedim ama bedenim onu yapmamak i¢in engel oldu. Sanki “’diiseceksin, dur, esine
zarar vereceksin” gibi bir seyler gecti igimden.

E: Takip etmeyi daha m1 ¢ok tercih ettiniz?

K4: Takip ettirmeyi de sevdim aslinda. O geliskiyi de sevdim. Coziim iiretme ¢abasi bana o
anda da keyif verdi ama ne yapabilirim diye diisiindiim stirekli.

K5: Uggende yaptigimiz calismada bir kisiye odaklandigimi fark ettim. Yani diger esime
yogunlasamadim. Onu ihmal ettim. Hani deriz ya, biz iki isi bir anda yapamiyoruz diye.

E: En son yaptigimiz ¢aligma hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? (Zincirde ayna)

K4: Ben iyi hissetmedim orda. Sanki o diisiiyorsa kendim de yere diiserim diye endiselendim.
Ve bu telagla esimi de yonlendiremedim. Adaptasyon saglayamadim. Tedirgin oldum o ytizden.

K2: Ben o ¢alismada kayboldum. Cok takip edemedim ve yonlendiremedim. Biraz kargasa
gibi geldi bana.

K1: Biraz dedikodu halkasina benzettim. Basta farkli bir sey yapiliyor ama bize gelene kadar
o kadar ¢ok degisiyor ki. O yiizden zincirde onu devam ettirmek zordu.

E: Peki uyumlu olmak hakikatten olumlu bir sey mi? Olumsuz bir sey mi? Uyumu nasil
betimliyorsunuz?

K6: Bence uyumlu olmak olumlu bir sey. Ama bazen itaat etmekle uyumlu olmak ayni
seymis gibi algilamiyor. Iste o noktada, ben buna uymak zorunda degilim deniliyor. Toplumsal
kurallar, normlar, toplumsal yasami belirleyen seyler konusunda biraz tereddiitte kaliyoruz. Acaba
¢ok mu bize sdylenilen seyleri yapryoruz. Yani yaptigimizda m1 uyumlu olmus oluyoruz? Iste bence
o noktada uyumlu olmakla itaat etmeyi ayirmak gerekiyor. Ama uyum bence koklil bir kavram.
Dogada bile bir uyumu saglamaliy1z. Bazen bir aga¢ diktigimizde toprak onu kabul etmeyebiliyor.
Kokli olmuyor, uyum saglanmiyor.
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Extended Summary

Adaptation in Drama Processes - Example of Mirror Activities

Fatima Biisra Cengiz'
Pmar Ozdemir Simsek?
Omer Adigiizel’

Purpose and Significance

The concept of conformity is defined as conformity that is or must exist between parts of a
whole. Adaptation is a biological concept that is evaluated in terms of the interaction of the organism
with its environment (Erdogan, Sanli & Bekir, 2005). The effects of the adaptation process play a role
in the formation of one’s personality. All of the person’s own characteristics and the behaviors she/he
has developed for harmonization with her/his environment constitute the personality. Although some
approaches define compliance as the desire to comply with them and act with them even though they
know that the group’s thought is wrong, the adaptation that the creative drama works expect or define
is outside this framework. In particular, adaptive activities of creative drama trainers aim to achieve
these goals. Addressing the link between mirror and life historically can also help us understand the
relationship between mirror work and adaptation. Basic ones such as mirror work are done for certain
purposes. However, all of the studies known as mirrors and their derivatives are directed towards self
and someone else’s adaptation and life-related goals.

This research is based on the importance of the place of adaptation in people’s lives; it aimed
to bring together different opinions about the concept of “harmony” and adaptation activities. The
opinions of the adult participants (trainees) in the mirror activities, which are a basic practice in
creative drama sessions and are carried out for adaptation, on these studies and their experiences in
these activities were also evaluated in terms of compliance. Based on the results of informal meetings
with the instructor candidates, it has been observed that there are many challenges, especially in the
preparation stage of the planning a session within the field of creative drama and drama instructor
training course in Turkey.. This study was designed to be informed about whether the teacher
candidates have adapted to the training program and what they have experienced during the training
processes.

It is important in many ways to get candidates’ views on trust and compliance issues. The
results of the research carried out on the same sample population in previous studies have resulted
in the restructuring of the drama process stages, as they experienced various difficulties in intra-
group communication and stages. The study was carried out by using nested patterns from mixed-
method researches to determine the opinions of the participants who received instructor training at
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the Contemporary Drama Association about “adaptation”. In line with the purpose of the research,
answers to the problems of the research were sought. In this direction;

How do the opinions of the participants who have received instructor training in the
“Contemporary Drama Association” about “adaptation” help the design of the mirror activities to
explain the results? An answer to the problem was sought.

Method

In this study, the mixed-method research model was used to find answers to the research
questions. Intertwined pattern, which is one of the mixed method researches, was used in the study.
The qualitative dimension of the study was planned according to the case study. The study was
carried out with two separate groups. Participants were selected among those who completed at least
one of phases 1, 2, 3, 4 and 5 of the Creative Drama Leadership / Trainer program. The participants
consist of 76 people in total, between 20 and 50 years old. Data were collected through a semi-
structured interview form. In the quantitative part of the study, the post-test design without a control
group, which is one of the experimental research patterns, was applied. Qualitative data embedded
in the design was applied before, during and after the implementation. The 2nd and 4th stage of the
training continues at the association with candidate trainers.

Results

When the participants were asked about 3 words that came to mind when the concept of
adaptation was mentioned, it was seen that the participants integrated the concept of understanding,
trust and unity with the concept of adaptation. The participants presented the concept of adaptation
as a prerequisite for society and also emphasized the necessity for the continuation of society. The
participants stated that the study was enjoyable. Considering the findings, trust and belonging to a
group were also remarkable answers. Considering the findings, the concept of “unity” stands out in
the contribution of adaptation activities to the participants. The characteristics of the participants in
the adaptation works are listed as the unity of the participants, ensuring effective communication
during the workshop, good observation of the participants and the trainer, the participants should be
empathetic, the participants should trust each other and be compatible with compatible planning. It
was emphasized that contacting the eye in mirror activities helps in harmonizing. The participants
stated that the concept of creative drama and adaptation is a whole. It was emphasized that there
should be an adaptation between the group and the trainer and between the group members to ensure
the continuity of the drama process.

Discussion and Conclusions

As a result of this research, it can be concluded that the instructor program is effective in
the professional and personal development of the participants. It can be stated that the concept of
adaptation is seen as an environment where people can express themselves comfortably and where
effective communication is established. Looking at the findings, the participants see “adaptation” and
“creative drama” as a whole. Adaptation efforts can be said to be effective in creating cooperation
by increasing trust in the group. As a concept that the participants do not consider very much in
daily life, management has contributed to a more critical evaluation of the status of being managed
or being a manager. It can be said that mirror studies contribute to the development of the empathy

303



Fatima Biisra Cengiz & Pinar Ozdemir Simsek & Omer Adigiizel - Yaratici Drama Dergisi 2020, 15(2), 275-304
skills of the participants. In the studies, the eye contact of the participants helped to increase the trust

in the group. Mirror studies contributed to the participants’ questioning themselves by traveling to
their inner worlds.
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