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Cennet GOLOGLU DEMIR

Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin

Incelenmesi*

Oz

Gliniimiizde Ogretmenler kisisel, mesleki ve Kkiiltiirel olarak kendilerini stirekli
gelistirmek durumundadirlar. Bu gelisimi saglamak i¢in hizmet Oncesi doénemden
itibaren yasam boyu Ogrenmeyi hedeflemeleri gerekmektedir. Buradan hareketle bu
aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek
ve bu egilimleri cinsiyet, sinif diizeyi, lisansiistii egitim alma istegi ve boliim tercih sebebi
degiskenleri agisindan karsilastirmaktir. Bu arastirma betimsel arastirma modelindedir.
Arastirmada tarama arastirmasi yontemi kullanilmistir. Arastirma uygun Ornekleme
yontemine gore belirlenen 357 6gretmen aday: ile gerceklestirilmistir. Veriler, Coskun
Diker (2009) tarafindan gelistirilen “Yagam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi (HBOO)” ile
toplanmustir. Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarimin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini belirlemek igin betimsel istatistikler hesaplanmistir. Degiskenlere gore
karsilastirmalarda ise verilerin normalligi saglanamadigl ig¢in parametrik olmayan
testlerden Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgular 1s181nda 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik
oldugu soylenebilir. Erkek ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
kadin ogretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Birinci sinif
ogretmen adaylarinin sebat puanin ikinci ve dordiincii siuf 6gretmen adaylarma gore
daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri
lisansiistii egitim almak istemeyenler lehine anlamli bir farklihk gostermektedir. Son
olarak boliimii “isttihdam ve calisma kosullarini” dikkate alarak secen Ogretmen
adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimleri “diger” nedenlerle segenlere gore daha
yiiksek bulunmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular 151ginda, egitim fakiiltelerinde
dersler ve ders dis1 egitim faaliyetleri ile 6gretmen adaylarnin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin gelistirilmesi yoniinde oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Hayat Boyu Ogrenme, Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri, Ogretmen
Yetistirme, Ogretmen Adayi, Ogretmen

Lifelong Learning Tendencies of Pre-service Teachers **

Abstract

Today, teachers have to constantly improve themselves personally, professionally and
culturally. In order to achieve this development, they should aim for lifelong learning

* Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu Bagkanliginin 30.09.2022
Tarih 2022-8 Sayili karari ile Etik Kurul Karar1 alinmigtir.

** Ethics Committee Decision was taken with the decision of Bandirma Onyedi Eyliil University Social
and Human Sciences Ethics Committee dated 30.09.2022 and numbered 2022-8.
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from the pre-service period. From this point of view, the aim of this study is to examine
the lifelong learning tendencies of pre-service teachers and to compare these tendencies
in terms of gender, grade level, desire for graduate education and reason for choosing a
department. This research is in the descriptive research model. The survey method was
used in the research. The research was carried out with 357 preservice teachers
determined according to convenience sampling method. Data were collected with the
““Lifelong Learning Tendencies Scale (LLLTS)” developed by Coskun Diker (2009).
Within the study, descriptive statistics were calculated to determine the pre-service
teachers’ life-long learning tendencies. In comparisons non parametric tests were
employed because of the normality of the data was not fulfilled. In light of the findings
of the study, it can be argued that the pre-service teachers’ lifelong learning tendencies
are low. It was determined that male preservice teachers’ lifelong learning tendencies
had higher than female preservice teachers. It was determined that the perseverance
score of the first grade teacher candidates were lower than the second and fourth grade
teacher candidates. Lifelong learning tendencies of pre-service teachers a significant
difference in favor of those who do not want to receive postgraduate education. Finally, it
was revealed that the lifelong learning tendencies of the pre-service teachers who chose
the department by taking into account the "Employment and working conditions" were
higher than those who preferred it for "other" reasons. In the light of the findings
obtained from the research, suggestions were made to improve the lifelong learning
tendencies of pre-service teachers with courses and extracurricular activities in education
faculties.

Keywords: Lifelong Learning, Lifelong Learning Tendencies, Teacher Education, Pre-service
Teachers.

Giris

Bilim ve teknolojideki mevcut gelismeler diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerden kendilerini
siirekli olarak yenilemeleri ve gelistirmeleri beklenmektedir. Ogretmenlerden mesleginin
gerektirdigi egitim calismalarina katilmasi ve bu yonde Ogrencilerine daha kaliteli bir
egitim sunmasi arzu edilir. Ogretmenler hizmet 6ncesi dénemde kazanmis olduklart
bilgilerle sinirli kalmayip hizmet i¢i donemde de kendilerini kisisel, mesleki ve kiiltiirel
anlamda siirekli gelistirmelidirler. Can (2011) 6grenmeye yonelik ihtiyaclarin yasam
boyunca devam etmesinin, yasam boyu &grenme (YBO) kavramini ortaya cikardigini
belirtmektedir. Bu baglamda ogretmenler icin duragan olmayan Ogrenme siireci de
onlarin YBO egilimi igerisinde olmalarini gerekli kilmaktadir. Ogretmenler toplumdaki
hizl1 degisikliklerle, bilim, teknoloji ve ekonomide artan gereksinimleri karsilayabilmeleri
igin yasam boyu Ogrenmelidir (Tamasova, 2015, s. 18-19). Dolan'a (2012) gore
ogretmenlerin egitimdeki tiim degisikliklere hazirlikli olmalari ve YBO yoluyla
kendilerini giincel tutmalar1 gerekmektedir.

Yasam boyu 6grenen bir 6gretmenin kendi 6grenme ihtiyaglarini teshis etmesi, 6grenme
hedeflerini belirlemesi, kendi 6grenmesinden sorumlu olmas: ve grenme icin motive
olmas1 beklenir (Djebbari & Djebbari, 2018, 5.10). Bir bagka ifadeyle YBO ile 6gretmenler
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siirekli olarak kendi ihtiyaglarina gore bilgi ve becerileri gelistirebilmeli ve bagimsiz
olarak kendi mesleki gelisimlerini saglayabilmelidir (Wang, 2018). C)gretmenler YBO
siirecini yasamlarina aktardiklari takdirde bilgilerini gilincelleme, bilissel becerilerini
degerlendirme ve yetiskin profesyoneller olarak becerilerini gelistirme firsati
yakalayabilir (Kalaitzidis, Kalaitzidou & Manolas, 2017, s. 23). Nitekim Kokanovi¢ ve
Stari (2019), yaptiklar1 arastirmada mesleki yeterliliklerin gelistirilmesinde yasam boyu
Ogrenmenin Onemini, okul Oncesi Ogretmenleri agisindan incelemistir. Arastirmanin
sonucunda, anaokullarinda c¢alisan ve ayni zamanda lisansiistii egitim alan
O0gretmenlerin, egitim almayanlara gore kendilerini daha yetkin bulduklar1 goriilmiistiir.
Benzer sekilde Yaman (2014) tarafindan dgrenim diizeyi arttikca dgretmenlerin YBO
egilimlerinin arttig1 tespit edilmistir. C)gretmenlerin sahip oldugu YBO egilimleri ile 21.
ylizyil 6greten becerileri (Incik, 2019) ve 21.yiizy1l yeterlikleri (Ozdemir, 2022) arasinda
da pozitif, orta diizeyde bir iliski bulunmustur.

YBO egilimi igerisinde bulunan gretmenlerin yetistirilmesinde dgretmen yetistirme
sistemi de &ne g¢kmaktadir. Nitekim &gretmen yetistirme programlari ile YBO
yetkinliginin kazandirilmas: hedeflenmektedir (Demiralp, 2016). Matsumoto-Royo,
Ramirez-Montoya ve Conget (2021) {iniversitelerin, Ogretmenlerin yasam boyu
Ogrenenler olabilmeleri adma 6gretmen egitimini giincellemek igin etik zorunluluga
sahip oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlik mesleginde diizenli olarak gelismeyi
hedefleyen &gretmen adaylarmmin yasam boyu Ogrenme egilimi igerisinde olmalar:
onemlidir (Karakis & Demirtas, 2022). Mesleki gelisim iizerinde etkisi olan YBO (Feng ve
Ha, 2016) 6gretmenlerin kariyer gelisimi igin bir zorunluluk (Tamasova, 2015) olarak
goriilebilir. YBO yetkinligi kazanmis bir dgretmen adayr kendi egitim Kkalitesini
iyilestirmek gereksinimlerini karsilama ¢abasi icerisinde olacaktir.

Diinya iilkelerinde 1960'lardan sonra giindem olan YBO konusunda, yurt iginde yapilan
tezler ve makalelerin incelendigi aragtirmada, Tiirkiye’de ilk makalenin 2005, ilk tezin ise
2007 yilinda yazildig1 goriilmistiir. 2005-2021 yillar1 arasindaki tez ve makalelerin
orneklemini daha ¢ok {iniversite Ogrencileri ve Ogretmenlerin olusturdugu tespit
edilmistir. Tezlerde YBO konusunda en fazla arastirma, egitim bilimleri anabilim dalinda
yapildigr goriilmiistiir (Sezgin, 2022). Bu aragtirma kapsaminda 6gretmen ve dgretmen
adaylarmin YBO egilimleri konusunda yurt iginde ve yurt diginda yapilan cesitli
aragtirmalar incelenmistir. Incelenen arastirmalarda dgretmenlerin YBO egilimlerinin
yiiksek oldugu (Ayra, 2015; Lala, 2021; Kilig, 2015; Ozgiftgi, 2014; Ozdemir, 2022; Settas,
2022; Yaman, 2014; Yilmaz, 2016; Tanatar, 2017), cinsiyete gore kadin 6gretmenler lehine
farklilastig1 (Erdamar, Demirkan, Saracoglu & Alpan, 2017; Dogan, 2019; Gokyer ve Cirit;
2018; Incik, 2019; Ozdemir, 2022) ve farkliligin goriilmedigi (Ayaz, 2016; Altin, 2018;
Gedik, 2019; Settasi, 2022; Yaman, 2014) calismalar yer almaktadir. Mesleki kideme gore
farkin olmadig1 (Ayaz, 2016; Altin, 2018; Ozgiftgi, 2014; Gedik, 2019; Ozdemir; 2022)
yoniinde bulgular da gesitli arastirmalarda ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte Kili¢ (2015)
tarafindan kidem arttikca YBO egiliminin azaldigy; Yilmaz (2016) tarafindan ise mesleki
kidem arttikca Ogretmenlerin YBO egilimlerinin de arttigi ydniinde sonuglar elde
etmistir. Settasi’min (2022) arastirmasinda ise 1-10 yil arasi mesleki kideme sahip
ogretmenlerin 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerden istatiksel olarak daha
yiiksek YBO egilim diizeyine sahip olduklari belirlenmistir. Ayra (2015) dgretmenlerin
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meslegini sevme durumuna gore YBO egilimlerinin farklilastig1 sonucuna ulasmustir.
Ozdemir’in (2022) arastirmasinda Ogretmenlerin YBO egilimleri medeni durum, YBO ile
ilgili egitim alip almamalari, calistiklar1 okul tiirleri ve brans degiskenleri agisindan
anlaml farklhilik gostermemistir. Loubser’e (2012) gore 6gretmenlerin biiyiik bir kismimnin
yasam boyu 6grenim becerilerine sahip olduklari tespit edilmis fakat bunun yaninda 10
yildan fazla gorev yapan 6gretmenlerin daha az tecriibeli 6gretmenlere gore bu becerileri
elde etmede daha istekli olduklari belirlenmistir.  Nerison (2021), Ogretmenlerle
gerceklestirdigi nicel nedensel karsilastirma arastirmasinda, 10 yildan uzun siire
O0gretmenlik yapan 6gretmenler ile 10 y1l ve daha az siire 6gretmenlik yapan 6gretmenler
arasinda YBO inanglar1 diizeyinde istatistiksel bir anlamlilik tespit etmemistir. Benzer
sekilde beginci siniftan 12. simifa kadar farkli diizeylerde ders veren 6gretmenler ile okul
oncesinden dordiincii smifa kadar ders veren dgretmenler arasinda da YBO inanglar
arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Son yillarda 6gretmen adaylarmin YBO egilimlerinin incelendigi gesitli aragtirmalarin
sonuglar1 ise su sekildedir: Ogretmen adaylarmin YBO egilimleri ile 6z yonetimli
O0grenme becerileri (Recepoglu, 2021), 6z-yeterlik inanglar1 (Kanmaz, 2021) arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulmakla birlikte gretmen adaylarmin YBO egilimlerinin
de yiiksek oldugunu tespit etmistir. Karakis ve Demirtas (2022) 6gretmen adaylarmin
YBO egilimlerinin orta diizeyde oldugunu ve erkek 6gretmenler lehine farklilagtigini
tespit etmistir. Bulag¢ ve Kurt (2019), karma yontem kullanarak 6gretmen adaylariyla
yaptiklar1 calismada YBO egilimleri ile yasam boyu &grenmeye karsi diisiincelerini
belirlemeye ¢alismistir. Arastirmanin sonucunda YBO egilimleri cinsiyet, egitim aldiklar
program, yiiksek lisans yapmay1 isteme durumlar1 ve internetten yararlanma
durumlarina gore anlamli farkliik bulmuslardir. Fakat anne baba 6grenim durumlari,
okuldaki bagar1 durumlarina gore anlamh farklilk bulmamglardir. Ogretmen
adaylarinin 6grenmeye karsi hevesli ve siirekli 6grenmeyi isteyen kisiler olduklarim
sonucuna ulagmiglardir. Soruklu (2022) ise 21. yiizyil becerileri ile YBO egilimleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu, her ikisinin de birbirlerinin énemli birer
yordayicist oldugu sonucuna varmustir. Hayat, Rustaman, Rahmat ve Redjeki (2019)
biyoloji 6gretmen adaylariyla yaptiklari aragtirma sonucunda dgretmen adaylarinin YBO
profillerinin dort {izerinden 2.91 puan aldiklar i¢in iyi olmadig1 sonucuna ulagmislaridir.

Bohari, Jamal ve Mohamad (2020) yaptiklar1 sistematik analiz ¢alismasinda, gelecekte
Ogretmenler icin yasam boyu Ogrenmenin Onemini sorgulamislardir. Elde ettikleri
bulgular 6gretmen yeterliligi ve mesleki gelisim agisindan yasam boyu 6grenmenin
onemli oldugudur. Arastirmacilar 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye hazir olmalar:
gerektigini belirtmektedir. Dolayisiyla heniiz hizmet Oncesi ddnemde Ogretmen
adaylarmin YBO egilimi igerisinde olmalar1 beklenir. Bu dogrultuda bu aragtirmanin
amaci dgretmen adaylarmin YBO egilimlerinin belirlenmesidir. Bu amaca ulasmak igin
asagidaki problemlere yanit aranmaistir:

1. Ogretmen adaylarmin YBO egilimleri ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin YBO egilimleri; “cinsiyet, simf diizeyi, boliimii tercih etme
sebebi ve lisansiistii egitim alma istegine” gore anlaml farkliik gostermekte midir?
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin YBO egilimlerinin belirlendigi bu arastirma betimsel arastirma
modelindedir. Betimsel arastirmalarda “Ne? Ne kadar ?, Ne sikliklikla?, Ne tiir?” sorulari
ile goriigler, tutumlar ve uygulamalar hakkinda degerli bilgiler elde edilmeye calisilir
(Gall, Gall ve Borg, 2003, s. 290). Ayrica bu arastirma, tarama arastirmasi tiiriindedir.
Tarama arastirmalarinda bireyler anket doldurur ya da kendileri ile tutum, faaliyet ve
diisiinceleri hakkinda goriismeler yapilir (Christensen, Johnson & Turner, 2015).
Aragtirmaya baslamadan énce Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal ve Begeri
Bilimler Etik Kurulu 2022-8 sayili karari ile etik kurul onay1 alinmaistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu iki farkli devlet {iniversitesinde 6grenim goren 6gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Zaman, yer, katilmc uygunlugu ve maliyetle ilgili
sinirlamalar nedeniyle uygun ornekleme yontemi (Emerson, 2015) ile katilimcilar
belirlenmistir. Katilimcilardan veriler ¢evrimici anket yoluyla elde edilmistir.
Arastirmaya 357 ogretmen adayr katilmistir. Ogretmen adaylarindan anketi
uygulamadan 6nce goniillii onam almmuistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1.
Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri
Degisken Frekans Yiizde
o Kadin 234 65,5
Cinsiyet
Erkek 123 34,5
Birinci Smuf 45 12,6
Ikinci Siruf 148 41,5
Sinif
Ucgiincii Struf 99 27,7
Dordincti Sinaf 65 18,2
1.0gretmenlik mesleginin saygmlig: ve 142 39,7
Ogretmen olma hayali
2. Universite simav puani 45 12,6
Tercih Sebebi
3. Istihdam ve ¢alisma kosullart 71 19,8
4. Diger 99 27,7
Lisansiistii Egitim Evet 213 59,7
Alma Istegi Hayir 144 40,3

Tablo 1’e gore kadin 6gretmen adaylariin orani %65.5, erkek 6gretmen adaylarinin orani
ise %34.5'tir. Siuf diizeyine gore ikinci sinif 6gretmen adaylarmin orani (%41.5) diger
siniflara gore daha yiiksektir. Ogretmen adaylarmnin bliimii tercih etme sebeplerine gére
incelendiginde en etkili sebebin “Ogretmenlik mesleginin sayginhgi ve dgretmen olma
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hayali” (%39,7) oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
yaridan fazlasi (%59,7) lisansiistii egitim almak istemektedir. Ogretmen adaylarinin
%40,3'11 ise lisansiistii egitim almayi diistinmemektedir.

Veri Toplama Araclar1

Aragtirmada iki boliimiinden olusan anket formu kullanilmigtir. Birinci boliimde
demografik 6zelliklere yonelik sorular, ikinci boliimde ise Diker Cogkun (2009)
tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi (YBOEO)” yer
almaktadir. Universite 6grencilerinin YBO egilimlerini belirlemek amaciyla gelistirilen
YBOEQ, 27 maddeden ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar motivasyon,
sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugudur. Olgek altih Likert
dereceleme tiirtindedir. Maddeleri, “1- hi¢ uymuyor ve 6- ¢ok uyuyor” aralifinda
puanlanmaktadir. Olgek alt boyutlarindan &grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu maddeleri ters puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik
katsayisi .89 olarak bulunmustur. Olgegin tamamindan toplam puan alinabilmektedir.
Olgegin ilk ii¢ boyutundan almabilecek en diisiik puan alti puan, orta puan 21 ve en
yiiksek puan 36’dir. Son boyut olan merak yoksunlugu ise en diisiik dokuz, orta puan
31,5 ve en yiiksek 81 puan olarak belirlenmistir. Olgegin genel ortalamasinda 6lgekten
almabilecek minimum puan 27, ortanca puani 94,5 ve maksimum puan 162 olarak
belirlenmistir (Diker Coskun, 2009). Bu arastirma kapsaminda ele edilen Cronbach alpha
i¢ tutarlik katsayilar1 alt faktorler sirasiyla .94, .91, .80, .89, ve Olgek geneli i¢in .92 olarak
tespit edilmistir. Sonug olarak giivenirlik katsayis1 .70 ve {izerinde oldugu i¢in 6l¢timlerin
glivenilirliginin yeterli (Field, 2009) oldugu soylenebilir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS 22 programi ile analiz edilmistir. Ogretmen adaylarmin YBO
egilimi diizeyleri minimum ve maksimum deger, ortalama, frekans ve standart sapma
betimsel istatistikleri ile tanumlanmugtir. Diker Coskun (2009) tarafindan belirtilen
puanlamaya gore degerlendirilmistir. Cinsiyet, smif, tercih sebebi ve lisansiistii egitim
alma istegi, degiskenlerine gére YBOEQ genelinden ve alt boyutlarindan elde edilen dal-
yaprak ve histogram grafikleri, carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis, Kolmogorov-
Smirnov test sonuglarina bakilmistir. Sonug olarak verilerin normal dagilim gostermedigi
tespit edilmistir. Tablo 2’de Kolmogorov-Smirnov test sonuglar: gosterilmistir.

Tablo 2.

Olgek Geneli ve Alt Boyutlarinin Kolmogorov-Smirnov Test Sonuglart

Olcekler Istatistik sd p
Motivasyon ,163 357 ,000
Sebat ,070 357 ,000
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ,130 357 ,000
Merak Yoksunlugu ,095 357 ,000
Olgek Geneli ,053 357 ,018

Tablo 2’de Kolmogorov-Smirmov testi sonuglarina gore p<.05 oldugu i¢in dagilimin
normal olmadig1 tespit edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2013). Bu sebeple analizlerde non-
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parametrik testler kullanilmistir. Kruskal-Wallis H testinden sonra anlaml farkliliklarin
belirlenmesi i¢in Mann-Whitney U testi kullanilmis ve bonferroni ayarlamas1 yapilmistir
(Field, 2009, s. 565). Kruskal-Wallis testi igin etki biiyiikliigii (Field, 2009, s. 570) ve Mann-
Whitney U testi igin etki biiyiikliigii “r=z/VN” formiilii kullanilarak hesaplanmistir
(Pallant, 2016, s. 252; Rosenthal, 1991, s. 19, akt. Field, 2009). Bulunan r degeri Cohen
Kkriterlerileri, .1=kticlik, .3=orta, .5=biiyiik olacak sekilde yorumlanmistir (Pallant, 2016, s.
252; Field, 2009, s. 550).

Bulgular

Bu boliimde elde edilen bulgular alt problemler dikkate alinarak sirayla sunulmustur.
Tablo 3'te dgretmen adaylarmin “YBOEO” puanlarmin betimsel istatistiklerine ait
bulgular verilmistir.

Alt Probleme Yo6nelik Bulgular

Tablo 3.

Ogretmen adaylarinin “YBOEO ” puanlarinin betimsel istatistikleri

Olcekler n X s
Motivasyon 357 13,86 7,22
Sebat 357 15,89 6,48
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 357 14,24 6,42
Merak Yoksunlugu 357 23,74 9,33
Olcek Geneli 357 67,73 21,58

Tablo 3e gore dgretmen adaylarinin YBO egilimlerin ait ortalama puanlari faktor
bazinda incelendiginde, bunlarin “motivasyon”, “sebat”, “Ogrenmeyi diizenlemede
yoksunluk”, “merak yoksunlugu”, “ve “dlgek geneli” alt boyutlarinda YBOE'nin
degerlendirilmesine iliskin 6lgcek ve alt faktdr orta puani (Diker Coskun, 2009) dikkate
alindiginda, gretmen adaylarinin YBO egilimlerinin diisiik oldugu goriilmektedir.

Alt Probleme Yonelik Bulgular

Cinsiyete gore;

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarinin “YBOEO” Puanlarinn Cinsiyete Gore Mann-Whitney U-Testi Sonuglart
Sira  Smra Etki
N Ort. Toplam U p Biiyiikliigii(r)
Motivasyon Kadin 234 175,89 41158,50 13663,500 ,431
Erkek 123 184,91 22744,50 -
Sebat Kadin 234 177,91 41630,50 ,782

14135,500
Erkek 123 181,08 22272,50 -
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Ogrenmeyi Diizenlemede Kadin 234 161,90 37885,0010390,000 ,000 -22

Yoksunluk
Erkek 123 211,53 26018,00

Merak Yoksunlugu Kadin 234 167,46 39186,50 11691,500 ,004 -15

Erkek 123 200,95 24716,50

Olcek Geneli Kadin 234 165,53 38733,0011238,000 ,001 -.18

Erkek 123 204,63 25170,00

Tablo 4 incelendiginde, Mann Whitney-U testi sonuglarina gore dgretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (U=10390,000, p=,000), merak
yoksunlugu (U=11691,500, p=,004) alt faktorleri ile dl¢ek genelinde (U=11238,000, p=,001)
anlamh bir farkliik goriiliirken, diger boyutlarda anlamli bir farklilik gortilmemistir.
Erkek 6gretmen adaylarmin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu ve
YBO puanlarimin kadin gretmen adaylarina gére daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Erkek oOgretmen adaylari daha merakli ve kendi 6grenmelerini diizenleyebildigi
sOylenebilir. Etki biiyiikliikleri incelendiginde etkinin kiicitk diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Sinif diizeyine gore;

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarinin “YBOEO” Puanlarinin Sunif Diizeyine Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglar:
Sira Etki Gruplar
N Ort. X? sd p BiiyiikliigiiAras1 Fark
Motivasyon Biringi Stuf 45 159,97 3,996 3 ,262
ikinci Sinif 148 189,38
Uciincii Sif 9 169,48
Dordiunci 65 183,05
Sinaf
Sebat Birinci Smuf 45 126,36 18,745 3 ,000° -,30 1-2
Ikinci Snf 148 198,29 -27 1-4
Uciincii Sif 99 167,62
Dordiincii 65 188,86
Sinuf
Ogrenmeyi Birinci Simif 45 211,13 7,142 3 ,068 -
Diizenlemede )
Ikinci Sinaf 148 177,90
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Yoksunluk Uctincii Sinif 99 179,92

Dordiincti 65 157,86

Sinaf

Birinci Smmif 45 172,22 10,478 3 ,015 -,20 2-3
Merak Yoksunlugu ikinci Simif 148 199,24

Uciincii Sif 99 158,32

Dérdiincii 65 169,09
Simif
Birinci Smif 45 165,17 5657 3 ,130 -
ikinci Sinif 148 192,07

Olgek Geneli Uctincii Smif 99 163,04
Dordiincii 65 183,14
Simif

Tablo 5'te Kruskal Wallis test sonuglari incelendiginde, 6gretmen adaylarin sebat
(X?=18,745, p=,000, Grupi=zicin r=-,30, Grupz4 igin r=-,27) ve merak yoksunlugu (X?=10,478,
p=,015, Grups=2 igin r=-,20,) alt faktorlerinde sif degiskeni acisindan anlamh farkhliklar
tespit edilirken diger alt boyutlar ve dlgek genelinde anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Etki biiytikliigii ise sebat igin kiiciik, merak yoksunlugu i¢in orta diizeydedir. Birinci siruf
ogrencilerinin sebat puan ikinci ve dordiincii simf 6grencilerinden daha diisiiktiir. Ikinci
smif Ogrencilerinin merak yoksunlugu puanlar: ise {iglincii siuf 6grencilerinden daha
yiliksektir.

Bo6liim tercih sebebine gore;

Tablo 6.
Ogretmen Adaylarimin “YBOEO” Puanlarinin Boliim Tercih Sebebine Gire Kruskal-Wallis Testi
Sonuclar

Sira Etki Gruplar
N Ort. X2 sd p BiiyiikliigiiAras1 Fark
Motivasyon 1.0gretmenlik mesleginin 142 168,13 21,030 3,000 -,29 3-4
sayginligl ve 6gretmen
olma hayali
-22 3-1

2 Universite sinav puani 45 209,83

3. Istihdam ve calisma 71 216,46

kosullar1
4. Diger 99 153,71
Sebat 1.0gretmenlik mesleginin 142 174,71 34,379 3 000 -,38 3-4

sayginligl ve 6gretmen
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olma hayali -,36 2-4
2.Universite stnav puani 45 221,76
3. istihdam ve ¢alisma 71 218,30
kosullar1
4. Diger 99 137,53
Ogrenmeyi 1.0gretmenlik mesleginin 142 175,01 2,199 ,532
Diizenlemede sayginlig1 ve 6gretmen
Yoksunluk olma hayali
2.Universite stnav puant 45 199,36
3. Istthdam ve calisma 71 173,20
kosullar1
4. Diger 99 179,63
1.0gretmenlik mesleginin 142 167,50 15,808 ,001 -,24 3-4
sayginligi ve dgretmen
Merak olma hayali
Yoksunlugu
2.Universite sinav puani 45 203,14
3. Istthdam ve calisma 71 213,76
kosullar1
4. Diger 99 159,59
1.0gretmenlik mesleginin 142 171,71 30,838 ,000 -28 3-4
saygmlig1 ve 6gretmen
olma hayali
. 2.Universite sinav puan1 45 214,03 -,27 2-4
Ol¢ek Geneli
3. Istihdam ve ¢alisma 71 211,74
kosullar:
4. Diger 99 150,05

Tablo 6 Kruskal Wallis test sonuglar: incelendiginde, 6gretmen adaylarinin motivasyon
(X2=21,030, p=,000, Grups+ icin r=-,29, Grupis igin r=-,22), sebat (X?=34,379, p=,000, Grups
icin r=-,38, Grupz-+icin r=-,36) , merak yoksunlugu (X?=15,808, p=,001, Grupsicin r=-,24) alt
faktorleri ile olgek genelinde (X2=30,838, p=,000, Grups igin r=-,28, Grup2+ icin r=-,27)
tercih sebebine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Etki biiyiikliigii ise sebat boyutu
i¢in orta iken diger alt boyutlar ve 6lgek geneli icin kiigiiktiir. Elde edilen bulgulara gore
boliimii “Istihdam ve calisma kosullari”mi dikkate alarak tercih eden O0gretmen
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adaylarinin motivasyon, sebat, merak yoksunlugu ve YBO egilimleri puanlarmin “diger”
sebeplerden dolay1 tercih edenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Boliimii
tercih etmede “Universite sinav puam “ etkili olan 6gretmen adaylarmin da sebat ve YBO
egilimleri puan1 “diger” sebeplerden tercih edenlere gore daha yiiksektir. Son olarak
“istthdam ve c¢alisma kosullarimi” dikkate alarak tercih eden Ogretmen adaylarinin
motivasyonlariin “Ogretmenlik mesleginin saygmlig1 ve dgretmen olma hayali” ile
tercih edenlere gore daha ytiiksek oldugu goriilmektedir.

Lisansiistii egitim alma istegine gore;

Tablo 7.
Ogretmen Adaylarinin “YBOEO” Puanlarimin Lisansiistii Egitim Alma Istegine Gore Mann-Whitney U-
Testi Sonuclar

Sira Sira Etki
N Ort. Toplam U p Biyikliigii
(r)
Motivasyon Evet 213 154,86 32986,00 10195,000 ,000
Hayir 144 214,70 30917,00 -.28
Sebat Evet 213 164,69 35080,00 ,000
12289,000
Hayir 144 200,16 28823,00 -.16
(")grenmeyi Diizenlemede Evet 213 163,13 34747,00 11956,000 ,000 -.18
Yoksunluk
Hayir 144 202,47 29156,00
Merak Yoksunlugu Evet 213 160,84 34258,50 11467,500 ,000 -21
Hayir 144 205,86 29644,50
Olcek Geneli Evet 213 153,58 32712,50 9921,500 ,000 -.29

Hayir 144 216,60 31190,50

Tablo 7 incelendiginde, Mann Whitney-U testi sonuclarina gore 6gretmen adaylarinin
lisansiistii egitim alma istegine gore, motivasyon (U=10195,000, p=,000), sebat
(U=12289,000, p=,000), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (U=11956,000, p=,000), merak
yoksunlugu (U=11467,500, p=,000) alt faktorleri ile 6lgek genelinde (U=9921,500, p=,001)
anlaml bir farklihk goriilmiistiir. Lisansiistii egitim alma istegi bulunmayan 6gretmen
adaylarmin YBO egilimleri lisansiistii egitim almak isteyenlere gore daha yiiksektir. Etki
biiyiikliikleri incelendiginde ise etkinin kiigiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sonug ve Tartigsma

Ogretmen adaylarinin YBO egilimlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu calismada
motivasyon”, “sebat”, “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk”, “merak yoksunlugu”’, ve
“dlgek geneli"nde Ogretmen adaylarinin puanlarinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu
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baglamda elde edilen sonuglar, 6gretmen adaylarinin YBO egilimi igerisinde olmadiklari,
YBO konusunda yeterli motivasyonlarmin bulunmadigi ve YBO ile iliskili faaliyetleri
siirdiirmede konusunda sebat gostermede zorlandiklari seklinde yorumlanabilir.
Soruklu (2022), Giir Erdogan (2014), Bekgi(2021), Bilici ve Bagc1 (2020), ve Bulag ve Kurt
(2019)'un Sgretmen ve dgretmen adaylariyla yaptiklar: caligmalarda YBO egilimlerinin
iyi diizeyde oldugunu, Duymus ve Sulak (2018), Yasa (2018), Giir Erdogan, Bayat ve
Sentiirk (2017) yaptiklari calismalarda pedagojik formasyon oOgrencilerinin YBO
egilimlerinin orta diizeyde oldugunu, Tunca, Akin S$ahin ve Aydm'nin (2015)
caligmalarinda ise dgretmen adaylarmin YBO egilimlerinin diisiik diizeyde oldugunu
tespit etmislerdir.

Smif diizeyi agisindan 6gretmen adaylarinin YBO egilimleri incelendiginde birinci simf
Ogrencilerinin sebat puanlarinin ikinci ve dordiincii sif 6grencilerinden diisiik, ikinci
smif 6grencilerinin merak yoksunlugu puanlarinin ise {igiincii sinif 6grencilerinden daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cogskun Diker’in (2009) arastirmasinda 1. ve 4. smif
dgrencilerinin YBO egilimleri karsilagtirilmis birinci smif grencilerinin puanlarinin daha
diisiik oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Bilici ve Bagc1 (2020) ¢alismalarinda ikinci
smiftaki 6gretmen adaylar ile birinci ve iiglincli siiftaki 6gretmen adaylari arasinda
birinci ve fi¢lincii siniflar lehine anlamli farklilik bulmustur. Boztepe ve Demirtag'in
(2018) calismasinda birinci siuf ve ikinci siif 6grencilerinin YBO puanlar iigiincii ve
dordiincii sif Ogrencilerinden anlamli olarak daha diisitk oldugu tespit edilmistir.
Tunca, Alkin Sahin ve Aydin'in (2015) calismasinda birinci sinif 6gretmen adaylarinin
diger simf diizeyindekilere gére YBO egilimlerinin daha diisiikk seviyede oldugunu
belirtmistir. Oral ve Yazar tarafindan yapilan arastirmada {iglincii sinifa devam eden
ogretmen adaylarmin ikinci smif ve {ist siniftakilere gére YBO algilari, iigiincii
smiftakilerin lehine anlamli bir farklilik gostermektedir. Yurdakul (2017) ve Akcaalan
(2015) tarafindan yapilan aragtirmalarda, dgrencilerin sinuf diizeyine gére YBO puanlart
arasinda istatistiksel bir farklilik tespit edilmistir. Sonug olarak bu arastirmada birinci
smif 6gretmen adaylarinin sebat puanlarinin daha diisiik olmasi yiiksekogretim oncesi
YBO becerilerine sahip olmadiklarinin da bir géstergesidir. Bununla birlikte bu farkliligm
birinci smiftan dordiincti smifa dogru anlamli bir sekilde ortaya g¢ikmamasi egitim
fakiiltelerinin YBO becerilerini kazandirma konusunda yeterliliginin sorgulanmasmi da
gerektirmektedir.

Arastirmanin cinsiyete gore olan bulgulari, erkek Ogretmen adaylarinin 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu ve YBO puanlarmin kadin 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek oldugu yoniindedir. Bir baska deyisle erkek O6gretmen
adaylarinin daha merakli ve kendi 6grenmelerini diizenleyebildigi soylenebilir. Literatiir
incelendiginde cinsiyete gére YBO egilimlerinin erkek Ogretmen adaylarinin lehine
sonuglanan arastirmalar (Karakis ve Demirtas, 2022; Tunca vd., 2015) oldugu gibi kadin
Ogretmen adaylarinin lehine sonuglanan (Bilici ve Bagci, 2020; Bulag ve Kurt, 2019,
Demiralp, 2016) ve fark olmayan (Boztepe ve Demirtas, 2018; Giizel, 2017; Oral ve Yazar,
2015; Soruklu, 2022; Yilmaz, 2018; Tunca, Akin Sahin ve Aydin, 2015) arastirmalar
bulunmaktadr.

Arastirmada lisansiistii egitim alma istegi bulunmayan Ogretmen adaylarmin YBO
egilimlerinin lisansiistii egitim almak isteyenlere gore daha yiiksek oldugu tespit
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edilmistir. Cetinkaya, Giilagti, Cift¢gi ve Kagan (2019) Ogretmenlerle yaptiklar
aragtirmada, lisansiistii almak isteyen &gretmenlerin YBO egilimleri 6lcegi boyutlari
motivasyon, sebat ve merak yoksunlugu puanlarinin lisansiistii egitim yapmak
istemeyenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Ayaz (2016) ¢alismasinda
YBO egiliminin lisansiistii egitim yapmak isteyen 6gretmenlerde daha yiiksek oldugunu
tespit etmistir. Benzer sekilde Bula¢ ve Kurt (2019) tarafindan yapilan arastirmada,
Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin lisansiistii egitim yapmak
isteyenler lehine farklilastigini gostermistir. Bu arastirmada ilgili alan yazindaki
sonuglarla ortiismeyen bir sekilde lisanstistii egitim alma istegi bulunmayan 6gretmenler
lehine sonuglanmistir. Bu durum giiniimiizde hem o6gretmenlerin hem de 6gretmen
adaylarinin istedikleri takdirde ¢ok gesitli kaynaklardan kendilerini mesleki ve kisisel
olarak gelistirmesine olanak saglayan imkanlarin bulunmasindan kaynaklanabilir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 yasam boyu 6grenmeyi lisansiistii egitimle sinirh
gormeyip daha genis bir bakis agisiyla ele almis olabilir.

Bu arastirmanin diger arastirmalardan farkli olarak incelendigi degiskenlerden biri de
dgretmen adaylarinin bdliimii tercih etmesinde en etkili olan sebep ile YBO egilimleri
arasinda farkliligin olup olmamasidir. Elde edilen bulgulara gore boliimii “Istihdam ve
calisma kosullar1” n1 dikkate alarak tercih eden 6gretmen adaylarinin motivasyon, sebat,
merak yoksunlugu ve YBO egilimleri puanlarmin “diger” sebeplerden dolay tercih
edenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Boliimii tercih etmede “Universite
stnav puani “etkili olan dgretmen adaylarinin da sebat ve YBO egilimleri puani “diger”
sebeplerden tercih edenlere gore daha yiiksektir. Son olarak “istihdam ve calisma
kosullar1” ni1 dikkate alarak tercih eden Ogretmen adaylarinin motivasyonlarinin
“Ogretmenlik mesleginin saygmlig1 ve dgretmen olma hayali” ile tercih edenlere gére
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Akkaya (2019) smuf oOgretmenleri ile yaptig:
calismada ailesinin istegi, acikta kalmamak ve diger nedenlerle Ogretmen olmak
isteyenlerin motivasyon kaybinin kendi istegi ile Ogretmen olanlarin motivasyon
kaybindan daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Bursal ve Buldur (2013) tarafindan
Ogretmen adaylar: ile 6gretmenlik tercih nedenleri ile gelecek beklentileri arasindaki
iliski incelemistir. Gelecege yonelik pozitif beklenti diizeyinin 6zgeci ve icsel mesleki
tercih nedenleri ile pozitif, digsal nedenlerle negatif iliskili oldugu ortaya koyulmustur.
Daha o6nce yapilan arastirmalar bu arastirmada ortaya ¢ikan sonucun nedenini ortaya
koymak igin yeterli goriilmemekle birlikte ¢alismada ortaya c¢ikan durum aleyhine
kanitlar sunmaktadir. Bununla birlikte istihdam kosullarin1 ve c¢alisma sartlarin
diistinerek tercihini gerceklestiren 6gretmen adaylarmin YBO egilimlerinin daha iyi
olmasinin sebebi bilingli bir farkindalikla tercih yapmalarindan kaynaklanabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s131inda, gretmen adaylarmin YBO egilimlerinin
yiikselmesi icin egitim fakiiltelerinde dersler ve ders disi egitim faaliyetleri ile YBO
egilimlerinin gelistirilmesi desteklenebilir. Boliim tercih nedenlerinin Ogretmen
adaylarmin YBO egilimlerini nasil etkiledigi konusunda daha kapsamli nicel ve nitel
arastirmalar yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Son olarak bu arastirmada uygun
ornekleme kullanildig: i¢in sonuglarin genellenmesinin miimkiin olmamasi1 (Emorson,
2021) bu arastirmanin sinirliligini olusturmaktadir.
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