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ÖZET 

Bu çalışma; davranış odaklı iş gu venlig i kavramının; akademide ve işgu cu  piyasasında yerleşiyor olmasıyla kanıksanan insanı merkez ol-

maktan çıkaran felsefi bozulmaya farklı argu manlarla işaret etmek amacıyla kaleme alınmıştır. Bunun yerine, davranış temelli işçi sag lıg ı 

ve gu venlig i kavramı o nerilmektedir. Çalışmada orijinalinde behavior based safety olan kavramın, Tu rkçeye tercu mesinde safety yerine iş 

gu venlig i kavramının kullanılmasının bireyi deg il işi merkeze aldıg ı anlatılmaktadır. Bunun yerine iş yerinde bireyin hem sag lık hem gu -

venlik alanlarını kapsayan  işçi sag lıg ı ve gu venlig i kavramının kullanılması gerektig i tartışılmaktadır. Benzer şekilde odak kelimesinin hem 

tercu me hem insanın eylemsellig i ile ilgili yanlışlar barındırdıg ı bunun yerine temel kelimesinin kullanılmasının daha uygun olacag ı anlatıl-

maktadır. Yazı ilgili kavramı tartışırken; Tu rkçe ve İ ngilizce so zlu k taraması yanında, ilgili alan yazına da vurgu yapmakta, çalışan tu m 

kesimleri kapsayan toplumsal sınıf kabullerini ve en eski mu hendislik yaklaşımlarından feyz alan Taylorizm’in gu nu mu zdeki etkilerini 

eleştirmektedir. Son olarak, davranış temelli işçi sag lıg ı ve gu venlig i yaklaşımının ortaya çıkış hikayesinde davranışçı psikoloji akımından 

ko klerini alan  Ö DS yaklaşımının  kavramla ilişkisine deg inilmektedir. 
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ABSTRACT 

This study aims pointing out philosophical distortion that removes the human being from the center usage of behavior focused work secu-

rity concept which is taken for granted in the academy and the labor market, with different arguments. İnstead, the concept of behavior-

based safety is proposed. İn the study, it is explained that the concept of behavior based safety is in its original, but in its translation into 

Turkish, the use of the concept of work security instead of safety focuses on the work not the individual. İnstead, it is argued that the con-

cept of safety, which covers both the health and safety of the individual in the workplace, should be used. Similarly, it is explained that the 

word focus contains errors regarding both translation and individual's agency, and that it would be more appropriate to use the word 

based instead. While the article discusses the relevant concept; İn addition to Turkish and English dictionary searches, it also emphasizes 

social class assumptions covering all working segments and the relevant literature and criticized the current effects of Taylorism, which is 

inspired by the oldest engineering approaches. Finally, in the story of the emergence of the behavior-based safety approach, it touches 

upon the relationship of the ABC analysis, which has its roots in the behavioral psychology movement, with the concept. 
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