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GIRIi$ ve AMAG: Bu calisma, birkadindogum hastanesinde yatan kadinlarin ekonomik siddete
iliskindeneyimleriile kadinin galismasina yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla tanimlayici
olarak planlanmistir.

YONTEM ve GEREGLER Arastirmaninevreninibir kadin dogum hastanesinde yatan Mayis -
Haziran2015tarihleriarasinda basvuran kadin hastalar olusturmaktadir. Orneklemi ise
¢alismaya katilmayi kabul eden 109 hasta olusturmustur. Veri toplamada kisisel bilgi formu ve
Kadinin Calismasina Yonelik Tutum Ol gegi kullaniimistir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik
dagilimlar, ortalamalar, Bagimsiz Orneklemlerde t testi ve ANOVA testi kullanilmistir.
BULGULAR: Bu ¢alismada kadin hastalarin kadinin galismasina iligkin tutum 6lge gi toplampuan
ortalamasi 52.51+6.91 olarakbulunmustur. Yapilan analizlerde kadinlarin aile yapisinin
(t=3.389, p=0.001), yasadigi yerin (F=6.878, p=0.002), egitim durumunun (t=4.225, p=0.000),
kadinin ¢alisma durumunun (t=3.908, p=0.000), esinegitim durumunun (t=2.076, p=0.040) ve
esin kadinin galismasinaizin verme durumunun (t=3.568, p=0.001) istatistiksel anlamlilikta
kadinin galismasina iliskin tutumlarini etkiledigi belirlenmistir.

TARTISMA ve SONUG: Arastirmaya katilan kadinlarin, kadinin galismasinailiskin tutumlarinin
dusuk oldugu belirlenmistir. Kadinin genisaile yapisina sahipolmasi, kdyde yasamasi, disik
egitim seviyesine sahip olmasi, gelirgetirenbiriste ¢calismamasi ve esinin ¢alismasina izin
vermemesi kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarini olumsuz etkilemistir. Bu sonuglar
dogrultusunda, obstetri ve jinekoloji servislerinde bakim hizmeti veren ebe ve hemsirelerin
hastalarin ekonomik siddete iliskin deneyimlerini tanimlamalari ve toplumsal destek
kaynaklarini harekete gegirmeleri dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik siddet, kadinin ¢alismasina iliskin tutum, risk faktoérleri,
hemsirelik, ebelik

SUMMARY

INTRODUCTION: This studyis carriedoutas descriptive to determine economicviolence -
relatedexperiences and attitudes towards women’s work of women hospitalized in a
gynecology hospital.

METHODS: The studypopulation consisted of women patients hospitalizedin a gynecology
hospital between MayandJune 2015. The study sampling consisted of 109 patients who
agreedto partidpateinthe study. Data were collected usinga personal information form and
the Attitudes Towards Women’s Work Scale. Data were analyzed using percentage
distributions, means, Independent Samples ttest and ANOVA.

RESULTS: In thisstudy, the total score average of the women patients on attitudes towards
women’s work scale wasfoundto be 52.51+6.91. Accordingto the statisticalanalysis, it was
found thatthe family structure (t=3.389, p=0.001), the place of residence (F=6.878, p=0.002),
the women’s educational status (t=4.225, p=0.000), the women’s working status (t=3.908,
p=0.000), the partner’s educational status (t=2.076, p=0.040) and havingthe partner who does
notallow womento work (t=3.568, p=0.001) affected the attitudes towards women’s work of
women in statistical significance.

CONCLUSION: Itcan be concluded that the attitudes towards women’s work of the women
patients partidpated in this studyislower. Having extended family structure, living in the
village, having a low education level, not working in an income-generating work and the
partnerwho does not allow women to work affect negatively the attitudes towards women’s
work of women. Itis recommended that midwives and nurses working obstetrics and
gynecologyservicesshould determine women'’s economic violence-related experiences and
activate social support resources.

Keywords: Economic violence, attitudes towards women’s work, risk factors, nursing,
midwifery
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GiRiS

Kadina yonelik siddet, cok etkenli ve ¢ok boyutlu énemli
bir saglik sorunu olarak kabul edilmekle birlikte
tanimlanirken daha ¢ok fiziksel ve psikolojik boyutuyla ele
alinmaktadir. Oysa, kadina yonelik siddetin fiziksel ve
psikolojik oldugu kadar sosyal, cinsel ve ekonomik
boyutlari da bulunmaktadirl. Ozellikle kiz ¢ocuklarinin
okutulmadigi, erken vyaslarda evlenmek durumunda
birakildigi ve erkege bagimli hale getirildigi lkemizde,
ekonomik siddetin goz ardi edilmesi olanaksizdir?.
Ozellikle kadinin ekonomik gelirinin olmayisi nedeniyle
siddet ortaminda yasamaya devam etmesinin zorunlu
oldugu disunildiginde, bu durum daha da ©nem
kazanmaktadir3.

Ekonomik siddet; ekonomik kaynaklarin ve paranin kadin
Gzerinde bir yaptirnm araci olarak kullanilmasidir.
Ekonomik siddet, kadini erkege bagimli hale getiren ve
ekonomik acgidan fakirlestiren davranislardan ve
eylemlerden olusmaktadir.2 Bilican-Gékkaya* (2014)’ya
gore ekonomik siddet ise; kadinlarin toplumsal yasamda
birey olarak kendilerini gelistirmeleri, yeniden insa
etmeleri, yasama tutunmalari, is yasaminda kararl,
azimli, kendine glivenen ve basarili bireyler olabilmeleri
icin 6nemli bir engeldir.

15-49 yas grubunda bulunan 260 evli kadin Uzerinde
yapilan bir ¢alismada, kadinlarin %31.5’inin esi
tarafindan, %7.3’Gnin diger aile bireyleri tarafindan
ekonomik siddete maruz kaldiklari belirlenmistir®. Giler®
(2012)'in siginma evinde kalan kadinlarin yasadiklari
siddet deneyimlerini arastirdigi ¢calismasinda, kadinlarin
%17.6’sinin ekonomik siddete maruz kaldiklari, Akylz’
(2011)’Gn aile i¢i siddete maruz kalan kadinlarin sosyo-
kiltlrel ozelliklerini arastirdigl ¢alismasinda, kadinlarin
%39’unun son bir yil igcinde ekonomik siddete maruz
kaldiklari ve Tanriverdi ve Sipkin® (2008)'in kadinin egitim
durumunun siddet gérme duzeyine etkisini arastirdiklari
¢alismalarinda, kadinlarin %47’sinin ekonomik siddete
maruz kaldiklari belirlenmistir. Van ilinde 513 evli kadin
Gzerinde yapilan bir calismada ise kadinlarin %55.8’inin
ekonomik siddete maruz kaldiklar belirlenmistir®. Yapilan
bu c¢alismalar incelendiginde, (lkemizde ekonomik
siddete maruz kalma durumunun %18 ile %56 arasinda
degistigi ve oldukga yliksek oldugu goriilmektedir.

Ekonomik siddeti tanimlayabilmekigin neleri kapsadigini
bilmek gerekir. Konuyla ilgili calismalar incelendiginde,
ekonomik siddetin; kadinin g¢alismasina izin vermeme,
istemedigi bir iste zorla ¢alistirma, ¢alisma yasaminda
ilerlemesine engel olma, harglik vermeme, verdigi
harghigin kurusu kurusuna hesabini isteme, ¢ok az para
verip yapilmasi mimkin olmayan seyleri talep etme,

aileyi ilgilendiren ekonomik konularda kadinin fikrini
almadan tek basina karar verme, ¢alismayl reddedip
kadinin gelirini harcama, evin masraflarini karsilamama,
¢alisan esin elinden parasini alma, mevcut para ve
mallarin denetimini kendi elinde bulundurma gibi
davranislari kapsadigi gériilmektedir2:19,

Can-Giirkan, Cosar2 (2009) ile Fawole!! (2008) ekonomik
siddetin; fiziksel siddete maruz kalma, ruh saglig
sorunlari yasama, sosyal vyetersizlik nedeniyle cinsel
istismara maruz kalma, maternal mortalite ve morbidite
riskinde artisa, cinsel yolla bulasan hastaliklara
yakalanma, istemeden hamilekalma, glivensiz kosullarda
kirtaj yaptirma gibi kadinin fiziksel ve ruhsal saghg
Uzerinde olumsuz etkilerinin oldugundan sz etmigslerdir.
Kadinin, ekonomik siddetin hem fiziksel hem de ruhsal
etkileriyle bas edebilmesi ve giiclenebilmesi igin, primer
bakim aldiklari  hemsirelere ve ebelere 6nemli
sorumluluklar dismektedir. Bu kadinlarin bakiminin yani
sira, ugradiklari siddetin tiiri ne olursa olsun ilgili
mercilere bildirimi konusunda vyasal ylkimlullkleri
bulunmaktadir. Kadinlarin maruz kaldiklari ekonomik
siddetin ve etkileyen faktorlerin tanimlanmasi, kadinin
fiziksel wve ruhsal saghigini korumak ve sirdirmek
acisindan da blyiuk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle bu
¢alisma, bir kadin dogum hastanesinde yatan kadinlarin
ekonomik siddete iliskin deneyimleri ile kadinin
¢alismasina yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla
tanimlayici olarak yapilmistir.

YONTEM

Arastirmanin  tiirii: Bu arastirma, tanimlayici bir
arastirmadir.

Evren ve GOrneklem: Arastirmanin evrenini, Dogu
Karadeniz Bolgesinde yer alan bir kadin dogum
hastanesinin yataklikliniklerinde hem jinekolojik sorunlar
nedeniyle hem de dogum nedeniyle yatmakta olan kadin
hastalar olusturmustur. Bu arastirmada herhangi bir
ornekleme yontemi kullanilmamis olup, arastirmanin
orneklemini Mayis-Haziran 2015 tarihleri arasinda
arastirmaya katilmayi gonilli olarak kabul eden ve dahil
edilme kriterlerini  karsilayan 109 kadin hasta
olusturmustur. Arastirmaya dahil edilme kriterleri; evli
olmak, 15 yas ve lzerinde olmak, okur-yazar olmak ve
arastirmaya katilmayr goéndlli olarak kabul etmektir.
Arastirmadan dislanma kriterleri; bekar olmak, okuma-
yazma bilmemek ve konusulanlari anlamasini engelleyen
fiziksel bir hastaliga sahip olmaktir.

Veri toplama araglari: Veriler toplanirken, arastirmacilar
tarafindan alanyazin? 1% 11 dogrultusunda olusturulan
demografik ozellikleri belirlemeye ve ekonomik siddeti
tanimlamaya yonelik sorulari igeren bir anket formu ile




Kadinin Galismasina Yonelik Tutum Olgegi kullanil mistir.
Anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci bélimde
kadinin yasi, aile yapisi, yasadig yer, sosyoekonomik
durumu, kendisinin ve esinin egitim durumu ile ¢ocuk
sayisini belirlemeyeydnelik sorular yer almaktadir. ikinci
bolimde ise ekonomik siddeti tanimlamaya yonelik
sorular yer almaktadir.

Kadinin Calismasina Yoénelik Tutum Olgegi, Kuzgun
tarafindan gelistirilmistir'2, 15 maddeden olusan élcek,
5li  likert tipinde olup kesinlikle katiliyorum=1,
katiliyorum=2, kararsizim=3, katilmiyorum=4 ve kesinlikle
katilmiyorum=5 seklinde puanlanmaktadir. 2., 7., 14. ve
15. Maddeler ise tersten puanlanmaktadir. Olgekten
alinabilecek en disiik puan 15 ve en yiksek puan 75tir.
Olgekten alinabilecek puanlar yiikseldikge kadinin
¢alismasinailiskin tutumlar da olumlu yonde artmaktadir.
Olgegin i¢ tutarlil ik katsayisi a=0.92"dir.

Arastirmanin etik boyutu: Arastirma ylritilmeden 6nce
Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi ve Kadin
Dogum ve Cocuk HastaliklariHastanesi Bashekimligi’'nden
kurumizni alinmistir. Arastirmaya katilan kisilere Helsinki
Bildirgesinin ilkeleri dogrultusunda arastirma hakkinda
bilgi verildikten sonra soézel onamlari alinmstir.
Katilimcilara, arastirmanin  herhangi bir evresinde
arastirmadan gekilebileceklerive bu durumun tedavilerini
higbir sekilde etkilemeyecegi konusunda bilgi verilmistir.

istatistiksel analiz: Verilerin degerlendirilmesinde SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) 16.0 istatistik
programi kullanilmistir. Verilerin analizinde; sayi, ylzde,
aritmetik ortalama ve standart sapma gibi tanimlayici
istatistikler kullanilmistir. Verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigine Kolmogorov-Smirnov testi ile
bakilmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi
belirlenmistir  (p>0.05). Bu nedenle demografik
Ozelliklerin ve ekonomik siddet tirlerinin, kadinin

¢alismasina yonelik tutumlari etkileyip etkilemedigini
belirlemek i¢in Independent samples t testi ve ANOVA
testi kullaniimistir. istatistiksel testlerin anlamlilik diizeyi
icin p<0.05 degeri kabul edilmistir.

BULGULAR

Demografik 6zellikler: Arastirmaya katilan 109 kadinin
yas ortalamasi 29.12 + 9.06’dir. Kadinlarin %59.6s1
cekirdek aile yapisina sahip, %42.2'si il merkezinde
yasamakta ve %68.8’i sosyoekonomik durumunu orta
dizeyde tanimlamaktadir. Kadinlarin %64.2’si lise
dizeyinin altinda egitim seviyesine sahip iken
%52.3’tUnln esi  lise ve Uzerinde egitim almistir.
GCogunlugun (%71.6) sahip oldugu ¢ocuk sayisi 1-3'tir.

Ekonomik siddet ile ilgili bulgular: Kadinlarin maruz
kaldiklariekonomiksiddetileilgilibulgular Tablo 1'de yer
almaktadir. Arastirmaya katilan kadinlarin %21.1°i gelir
getiren bir iste ¢calismaktadir. Calisan kadinlarin %21.7’si
maas kartlarinin eslerinin denetiminde oldugunu
belirtmislerdir. Herhangi bir iste ¢alismayan 86 kadinin
%7.0’sinin esi ev masraflari i¢cin para vermemekte, ev
masraflari icin esi para veren 80 kadinin %32.5’i esinin
verdigi parayi yeterli bulmamakta ve %36.2’si de esinin
verdigi parayl nerede harcadigi konusunda kendisini
denetledigini ifade etmektedir. Kadinlarin %19.8’inin egi
Ozel gereksinimleri i¢in kadina para vermemektedir.
Kadinlarin %22.9’unun kendi ailesinden kalan mali-mulki
bulunmaktayken, bu kadinlarin %40.7’sinin mal-milk
denetimleri ya esinin ya da ailesinin denetiminde
bulunmaktadir. Takisi/miicevheri olan 59 kadinin
%96.6’sInin taki/miicevher denetimleri esinin
kontrolindedir. Kadinlarin  %43.1'inin esi  kadinin
¢alismasina izin vermemekte, %6.4’Unln esi kadini
calismasi i¢in zorlamakta ve %7.3’Unlin esi kadinin agir
islerde calismasini istemektedir.

Tablo 1. Kadinlarin Maruz Kaldiklari Ekonomik Siddet ile ilgili Bulgular

Evet. n(%) Hayir, n(%)

Herhangi bir iste calisiyor musunuz?
Calisiyorsanizmaas/banka kartinizsizde midir?
Esinizgalisiyor mu?

Esinizevin masraflariigin size para verirmi?

Ev masraflariigin verdigi para yeterli mi?

Esinizsize para verdiginde bu parayi nerede harcadiginizi denetler mi?

Esiniz 6zel gereksinimleriniz (kiyafet, kuafor, vb.) iginsize paraverirmi?
Esiniz galismaniza izin verir mi?

Sizistemediginizhalde ¢alismanizi ister mi?

Agirislerde calismanizi ister mi?

Kendi ailenizden kalan maliniz-mulkindzvar mi?

Takilariniz, micevherinizvar mi?

Takilarinizin denetimi sizin kontroliniizde mi?

23(21.1) 86 (78.9)
18(78.3) 5(21.7)
100 (91.7) 9(8.3)
80(93.0) 6(7.0)
54 (67.5) 26(32.5)
29(36.2) 51 (63.7)
69 (80.2) 17 (19.8)
62 (56.9) 47 (43.1)
7(6.4) 102 (93.6)
8(7.3) 101 (92.7)
25(22.9) 84 (77.1)
59 (54.1) 50 (45.9)

2(3.4) 57(96.6)




Kadinlarin  kadinin ¢alismasina yénelik tutumlariyla
iliskili bulgular: Arastirmaya katilan kadinlarin, kadinin
¢alismasina iliskin tutum o&lgeginden aldiklari puan
ortalamasi incelendiginde 5251 + 6.91 oldugu
belirlenmistir. Kadinlarin, kadinin g¢alismasina yonelik
tutumlarini olumlu ve olumsuz olarak iki grupta
incelenmistir. Tablo 2'de goruldiglu gibi olumsuz
tutumlarin basinda “Kadinlar ev islerini aksatmayacak
sekilde hafif veya yarim zamanli islerde calismalilar”
ifadesi gelmektedir (%70.6). Onu ikinci sirada “Kadinin
birinci gorevi evin sorumlulugunu Ustlenmek ve gocuk
yetistirmektir” ifadesi takip etmektedir (%62.4).
Kadinlarin kadinin ¢alismasina yonelik olumlu tutumlari
incelendiginde, ilk UG¢ sirada su ifadelerin yer aldigi
gorilmektedir: “Kadinlar, is hayatindaki engeller ve
gucliklerle bas edebilirler” (%89.0), “Kadin isgliciinden
yararlanmak toplumkalkinmasinihizlandirabilir” (%89.0)
ve “Kadina c¢alisma hakki vermek, ona yeteneklerini
gelistirme olanagi vermek demektir” (%88.1).

Kadinin ¢alismasina iliskin tutumlari etkileyen faktoérler:
Tablo 3’te goriildigl gibi, yapilan analizlerde ¢ekirdek
aile vyapisinin  (t=3.389, p=0.001), ilde yasamanin
(F=6.878, p=0.002), kadinin egitim durumunun lise ve
Gzerinde olmasinin (t=4.225, p=0.000), kadinin galisiyor
olmasinin (t=3.908, p=0.000), esin egitim durumunun lise
ve Uzerinde olmasinin (t=2.076, p=0.040) ve erkegin
kadinin galismasina izin vermesinin (t=3.568, p=0.001)
arastirmaya katilan kadinlarin kadinin ¢alismasina iliskin
tutumlarini olumlu etkiledigi belirlenmistir. Yapilan post
hoc analizde, scheffe testine gore il merkezi ve koyde
yasayanlarin puan ortalamalari arasinda istatistiksel
anlamhlikta bir fark bulunmustur (p=0.002). Algilanan
sosyoekonomik durum ve esin c¢alisma durumu,
kadinlarin  kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarini
etkilememistir (p>0.05).

TARTISMA

Arastirmaya katilan kadinlarin sadece beste birinin gelir
getiren bir iste calistigl, ¢alisan kadinlarin bir kisminin
maas kartlarinin eslerinin denetiminde oldugu ve ziynet
esyasi olan kadinlarin blyik ¢ogunlugunun ziynet esyasi
kontroliinl eslerinin sagladigi belirlenmistir. Herhangi bir
iste calismayan kadinlarin bir kisminin esinin ev
masraflarnicin para vermedigi, ev masraflariigin esi para
veren kadinlarin ise (gte birinin esinin verdigi parayi
yeterli bulmadigive esinin verdigi parayinerede harcadig
konusunda kendisini denetledigi belirlenmistir. Yine
arastirmada, esin kadinin ¢alismasina izin vermemesi ve
kadini agir islerde ¢alistirmasi gibi ekonomik siddet
tlrlerine maruz kaldiklari da saptanmistir (Tablo 1).

Benzer sekilde, yapilanbirgalismada, kadinlarin %51.2’si
esinincalismasinaizin vermedigini, %39.0’u esinin harglik
vermedigini ve %21.9’u esinin elinden parasini aldigini
ifade etmislerdir®. Yine, baska bir calismada, kadinlarin
%30’u esinin ¢alismasina izin vermedigini, %27’si aile
bitcesinde s6z sahibi olmadigini ve %13.9’u kazandig
parada sdzsahibiolmadigini ifade etmislerdir8. Dénmez!3
(2008)'in evli erkekler (lizerinde yaptigi ¢alismasinda,
%22’sinin esinden kullandigi paranin hesabini isteyerek
ve %22’sinin esinin harcamalarini kisitlayarak ekonomik
siddet uyguladiklari belirlenmistir. Goruldigu gibi, kadin
¢alisma hayatina atilsa bile ekonomik olarak siddet
gormeye devam edebilmektedir. Bazen kadinlar, esleri
tarafindan zorla ¢alistirilip kazandigi para elinden
alinabilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
dogrultusunda, kadinin karar verme mekanizmasinin
icinde olmasi engellenerek kendi ayaklarinin Ustiinde
durmasi ve kendi yasamiyla ilgili kararlar almasi
engellenmeye c¢alisilmaktadir. Aslinda ekonomik siddetin
temelinde yatan ana faktoérin, kadinin c¢alissa da
calismasa da, ekonomik agidan tamamen erkege bagimli
hale getirilmek istenmesi oldugu soylenebilir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulgu ise kadinlarin,
kadinin ¢alismasina iliskin tutum olgeginden aldiklari
puan ortalamasinin 52.51 + 6.91 olmasidir. Kuzgun ve
Sevim2 (2004)in vyaptiklari ¢alismada, arastirmaya
katilan kadinlarin tutum puan ortalamalari 60.30 + 9.78
iken erkeklerin puan ortalamalariise’54.22 + 10.35 olarak
belirlenmistir.  Kayhan ve  Sengil!*  (2012)'in
akademisyenler Uzerinde vyaptiklari g¢alismalarinda,
kadinin ¢alismasinailiskin tutum 6lgeginden evli kadinlar
66.35 + 8.37, bekar kadinlar 65.22 + 5.70, bosanmis
kadinlar 63.66 * 4.60 alirken, evli erkekler 57.50 + 8.40,
bekar erkekler 58.66 + 11.14, bosanmis erkekler 60.50 +
10.60 puan almistir. S6z edilen arastirmalarin sonuglariyla
kiyaslandiginda, bizim arastirmamiza katilan kadinlarin,
kadinin ¢alismasina iliskin tutum puan ortalamalari
erkeklerinkinden bile diisik bulunmustur.

Bu arastirmada, son olarak, kadinin aile yapisinin,
yasadigl yerin, kendisinin ve esinin egitim durumunun,
¢alisma durumunun ve erkegin kadinin ¢alismasina izin
verme durumunun kadinlarin kadinin ¢alismasina iliskin
tutumlarini etkiledigi belirlenmistir (Tablo 3). Benzer
sekilde, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ¢gergevesinde
aileicindesosyal ve ekonomik faaliyetalanlarini algilama
bicimlerinin degerlendirildigi bir ¢calismada, kadinlarin
sosyal ve ekonomik faaliyet alanlarinin neler olduguyla
ilgili algilarini (aile gegiminin saglanmasi, kadinin
kocasinin izni olmadan ¢alismasi, g¢ocuklarin egitim
haklarina kimin karar verecegi vb.), egitim ve ¢alisma
durumunun etkiledigi saptanmistir’®. Yine Kayhan ve




Tablo 2. Kadinlarin Kadinin Calismasina Yénelik Tutumlanna iliskili Bulgular

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum katiimiyorum
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

1. lyi nesiller yetistirebilmekigin kadinin evinde oturup ¢ocuguna 15(13.8) 43 (36.4) 18 (16.5) 20(18.3) 13 (11.9)
bakmasi gerekir.
2. Kadinlar, ishayatindaki engeller ve gugliklerle basedebilirler. 35(32.1) 62 (56.9) 7 (6.4) 4(3.7) 1(0.9)
3. Kadinlaringalisma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige yol 2(1.8) 11(10.1) 13(11.9) 57(52.3) 26(23.9)
acacagiicin sakincalidir.
4. Kadinlar adet gordiikleri ve dogum yaptiklari igin is hayatinda 3(2.8) 27 (24.8) 15(13.8) 44 (40.4) 20 (18.3)
verimsizolmaktadirlar.
5. Kadinlarishayatinda cinselliklerini 6n plana ¢ikararak ayricalik 3(2.7) 9 (8.3) 13 (11.9) 43 (39.4) 41(37.6)
saglamaya ¢alismaktadirlar.
6. Calisan kadinin gocugu sevgiden yoksun buylimektedir. 9(8.3) 36 (33.0) 18 (16.5) 28 (25.7) 18 (16.5)
7. Kocasi eve bakabilecekve ihtiyaglarini karsilayacak durumda olsa 17 (15.6) 43 (39.4) 8(7.3) 34(31.2) 7 (6.4)
bile kadinin ¢calismasi gerektigine inaniyorum.
8. Kadinlarla erkeklerin birlikte galistigi is ortaminda erkekler tahrik 5(4.6) 15(13.8) 20(18.3) 47 (43.1) 22 (20.2)
olduguiginisverimi disebilir.
9. Kadinlar ev iglerini aksatmayacak sekilde hafif veya yarim zamanh 17 (15.6) 60 (55.0) 13(11.9) 15(13.8) 4(3.7)
islerde ¢alismalilar.
10. Kadinlar duygularina gére davrandiklariigin is yerinde ortaya ¢ikan 3(2.8) 25(22.9) 9(8.3) 55 (50.5) 17 (15.6)
sorunlari gézemezler.
11. Kadinlar daha gorguli ve bilgili olmak igin yuksek 6grenim 11(10.1) 16 (14.7) 8(7.3) 56(51.4) 18 (16.5)
gormeliler, ancak galismalarina gerek yoktur.
12. Kadinlarin galistigi is ortamlarinda gayri mesruiliskiler olabilir. 1(0.9) 13(11.9) 11(10.1) 46 (42.2) 38(34.9)
13. Kadinin birinci gérevi evin sorumlulugunu Gstlenmek ve gocuk 18 (16.5) 50 (45.9) 10(9.2) 24 (22.0) 7 (6.4)
yetistirmektir.
14. Kadina ¢alisma hakkivermek, ona yeteneklerini gelistirme olanagi 35(32.1) 61 (56.0) 10(9.2) 2(1.8) 1(0.9)
vermek demektir.
15. Kadinisgliciindenyararlanmak toplum kalkinmasini hizlandirabilir. 42 (38.5) 55 (50.5) 9(8.3) 2(1.8) 1(0.9)

(2008)’inyaptiklaricalismada, kadinin ¢alismasina iliskin
tutumlarin kadinlarda erkeklere gére daha olumlu oldugu

Sengil!* (2012)Un c¢alismasinda, annenin c¢alisma
durumunun  kadinin  g¢alismasina iliskin tutumlari

etkiledigi, yani annesi ¢alisan kisilerin kadinin ¢alismasina
iliskin dahaolumlututumlara sahip oldugu belirlenmistir.
Kadinin egitim durumu artuginda ve c¢alisma yasamina
atilip ekonomik kararlarda s6z sahibi oldugunda, kadinin
c¢alismasina iliskin  tutumlari da olumlu yonde
gelismektedir. Bu nedenle, kiz g¢ocuklarinin egitim
olanaklarini ve pozitif ayrimcilikla istihdam edilme
oranlarini artiracak politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirma kadin ornekleminde calisildigl icin erkeklerle
karsilastirma firsati olmasa bile, konuyla ilgili yapilan
¢alismalardabununlailgili farkli sonuglar elde edilmistir.
Koca ve ark.1® (2009)'nin yaptiklari ¢alismada, kadinin
calismasina iliskin tutumlari cinsiyetin etkilemedigi
belirlenirken, Sénmez ve Adiller!” (2015)'in ve Citak!®

belirlenmistir. Calismalar arasindakifarkhhklar, kadinlarin
egitim durumu, c¢alisma durumu gibi sosyodemografik
ozelliklerinden kaynaklanmis olabilir. Clnkl calisan
kadinlarin, kadinin ¢alismasina iliskin daha olumlu
tutumlara sahip olduklari belirtilmektedirl®. Ayrica,
kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarin toplumun ataerkil
yapisindan, bu yapiya ait toplumsal cinsiyetgi iliskilerin
olusturdugu isboliminden etkilenmis olabilecegi de
ifade edilmektedir. Clinki toplumsal cinsiyetgi iliskilerin
olusturdugu isholimi, kadinin  ¢alisma yasamina
katilimini ve ¢alisma kosullarini olumsuz etkilemektedir2°.

Arastirmanin bazi sinirhiliklari bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, klictk bir 6rneklemde ¢alisildigi icin elde edilen
bulgularin bitin evrene genellenemiyor




olmasidir. Arastirmanin bir diger sinirlilig, ekonomik

kapaliuglusorular sorularak veri toplanmistir. Dolayisiyla,

siddete iliskin verilerin degerlendirilmesinde standart bir Olclilmek istenen degisken sirekli olmadig igin
Ol¢lim aracinin kullanilamamis olmasidir. Bu konuda korelasyon analizi yapilamamistir.
Ol¢clim yapmayi kolaylastiracak bir 6l¢ek olmadigi igin
Tablo 3. Kadinin Calismasina lliskin Tutumlari Etkileyen Faktérler
Sosyodemografik Ozellikler Kadinin Calismasina lliskin Tutum Puanlan
n xtss Test degeri P degeri
Aile yapisi
Gekirdek 65 54.27 +7.09 t=3.389 0.001
Genis 44 49.90+5.79
Yasadigi yer
il 46 54.95+7.25 F=6.878 0.002
ilge 30 52.16 +5.86
Koy 33 49.42 +6.13
Algilanan sosyoekonomik durum
iyi 33 51.69+7.54 t=-0.811 0.419
Orta 75 52.74 +6.60
Kot - -
Kadinin egitim durumu
Lise alt 70 50.57+6.33 t=-4.225 0.000
Lise ve Uzeri 39 56.00+6.60
Es egitim durumu
Lise alt 52 51.09%6.55 t=-2.076 0.040
Lise ve tizeri 57 53.80+7.03
Kadinin galisma durumu
Galisan 23 57.21+5.59 t=3.908 0.000
Calismayan 86 51.25+6.71
Es calisma durumu
Galisan 100 52.79+6.91 t=1.396 0.165
Calismayan 9 49.44 £6.50
Esi calismasinaizin veriyor mu?
Evet 62 54.46 +7.04 t=3.568 0.001
Hayir 47 49.93+5.86
SONUC e Hemsirelik ve ebelik miifredatinda aileigi siddet
Sonug¢ olarak; arastirmaya katilan kadinlarin, kadinin ve .toplt'm?sal cinsivet esitligi derslerine yer
S . verilmelidir.
¢alismasina iliskin  tutumlarinin  olumsuz oldugu
belirlenmistir. Kadinin genis aile yapisina sahip olmasi, e Kadin dogum servislerinde ¢alisan hemsire ve
kéyde yasamasi, diglik egitim seviyesine sahip olmasi, ebelerin, siddetin tanilanmasi konusunda bilgi ve
gelir getiren bir iste calismamasi, eginin egitim becerilerini gelistirecek hizmet ici egitimlerin
durumunun disuk olmasi ve esinin galismasina izin planlanip uygulanmasi édnemlidir.
vermemesi, kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarini
. - e s . e Planlanacak ve uygulanacak girisimlerde
olumsuzetkilemistir. Bu bulgular, demografik 6zelliklerin tidisipli isbirligini | bilmek
ve ekonomik siddetin, kadinin g¢alismasina yonelik multidisip |r?er Isorriigini olusturabilme
tutumlari etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular gerekmektedir.
dogrultusunda su 6nerilerde bulunulmustur;
e Kadinlarin egitim seviyelerini yikseltecek ve KAYNAKLAR:
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