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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In the 21st century, there were striking changes with globalization. These developments and changes are
reflected in education. Many countries have made changes in infrastructure, curricula, strategies and
methods and evaluation tools used in their educational systems. Teachers are the most important element
in educational reform (Fandino, 2010). Teachers are one of the variables that need to be empowered in
order to improve education systems (Eleonora, 2003). For this reason, it is important for the researchers to
empower the teachers, to determine what is needed in this process, to determine the strategies that the
school administration will use in order to empower the teachers and to determine the restrictions that
might prevent the empowering process and to take the necessary measures (Kimwarey, Chirure ve
Omondi, 2014). This research will provide a relevant literature to the researchers who wish to carry out
researches on this subject by compiling studies on teacher empowerment. The aim of this study is to
develop a perspective on teacher empowerment through the analysis of studies on the content of teacher
empowerment, on which elements it affects or which elements are affected. In addition, it is thought that
this research will help to determine which subjects are lacking in research with teacher empowerment and
will guide the researchers about these deficiencies.

Purpose

The aim of the study was to determine thematic, methodological and statistical trends by systematically
examining the related studies on teacher empowerment in Turkey and abroad. In this study, the following
points about studies on teacher empowerment were tried to be determined: (a) publication types, (b)
publication years, (c) the number of authors of the articles, (d) methods, (e) research models, (f) sampling
methods, (g) sample sizes, (h) groups included in the studies, (i) their reliabilities, (j) data collection
instruments, (k) theoretical basis of the scales used, (I) data analysis methods, (m) their distributions
according to the programs used.

Method

In the study, data were collected through document investigation. The data source of the research is 19
theses and 51 research articles. “Examination Form of Studies Related to Teacher Empowerment “was used
as data collection tool. On this form, years, types, number of authors, methods, models, sampling
determination, sample size, the type of samples, validity and reliability, data collection instruments,
theoretical framework of the scales used, data analysis techniques of publications examined were
determined. Some criteria have been determined by the researchers regarding the research to be included
in the study:

- In the research, Google Scholar, Turkish Council of Higher Education National Thesis Center, The
Scientific and Technological Research Council of Turkey Social and Humanities Database, ERIC databases
were used and the key words like “teacher empowerment”, “empowering teacher” and their Turkish
equivalents were employed.

- Languages included in the sample of the research are in Turkish or English.

- The studies carried out since 2000 were included in this study.

- The deadline for the studies included in the study is 15 May 2019.

Descriptive analysis was used to analyze the data. Descriptive analysis consists of four
steps:
Create a framework for descriptive analysis
Processing of data according to thematic framework
Defining the findings
Interpreting the findings (Yildinm & Simsek, 2008).

Ao =
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Discussion & Conclusion

The researches examined were related to mainly teacher empowerment, psychological empowerment and
structural empowerment. Organizational commitment and teacher empowerment relationship is the most
studied variable in the studies examined. Kaplan (2010) stated that empowerment is one of the factors that
constitute the organizational commitment which is the precursor of many positive organizational
behaviors. For this reason, the relationship between organizational commitment and teacher
empowerment may have become an issue of interest to researchers.

In researches about teacher empowerment, article type is more than thesis type. Among the theses
examined, the number of doctoral dissertations is higher than the number of master theses. Although
research on teacher empowerment has increased since 2014, this issue has been studied in 2018 at most. It
is thought that 21st century teacher competencies will be effective in the formation of this situation. In
addition, the continued work on teacher empowerment will be important for the determination and
implementation of education policies. In addition, the number of articles written by three authors is three is
very much in number.

The number of qualitative researches on teacher empowerment is higher. Qualitative, mixed and
theoretical studies are very few. Although Kosar et al. (2018) showed an increase in the number of
qualitative and mixed researches, they still stated that quantitative research continues to be effective and
that quantitative data collection tools, sampling methods and quantitative understanding are the main
criteria for data analysis. In the researches related to teacher empowerment, correlational survey model
was used intensively. Karakog, Ozpolat and Kara (2018) and Fazliogullari and Kurul (2012) stated that the
survey design was used intensively for studies in social sciences.

In teacher empowerment research, simple random sampling was used more. Kosar et al. (2018), Gokmen et
al. (2007) stated that the simple random sampling was mostly used as sampling method. In addition, the
number of studies carried out with more than 401 people is higher. Sampling sizes was found highly
representative for the population. As the number of quantitative research is high in the studies examined, it
is expected that the number of samples determined is large. Generally teachers were used as samples in
the studies examined. Because of teacher empowerment has a direct impact on teachers and the number
of teachers is very high, the preference of teachers for quantitative research may have increased.

In teacher empowerment research, information about reliability is given, but mostly information on validity
is not given. Ozen Kutanis, Ozsoy, Karakiraz, Aras, Erol and Uslu (2015) and Ozsoy, Uslu, Karakiraz and Aras
(2014) stated that validity analysis was not explained in the studies they examined but most studies have
explained just reliability analysis by employing Cronbach Alpha internal consistency test. The
scale/questionnaire was used most as the data collection tool. Generally, the scales developed in the
international literature and adapted to Turkish were used in the studies examined. The most widely used
theoretical basis for the scales used belongs to Spreitzer (1995). In the researches about teacher
empowerment, the correlation analysis was used most as data analysis method. Although the statistical
package used for data analysis is often not specified, SPSS is the most used data analysis program.
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Ogretmen Giiclendirmeyle ilgili Arastirmalarin Tematik, Metodolojik ve
istatistiksel Olarak incelenmesi

Yeliz 6zkan HIDIROGLU, Milli Egitim Bakanligi, 0000-0002-5176-1235
Abdurrahman TANRIOGEN, Pamukkale Universitesi, 0000-0002-5491-3273

Oz

Egitim sistemlerinin iyilestirilmesi icin Ogretmenler, gliclendirilmesi gereken

degiskenlerden biridir. Bu arastirma 6égretmen gliclendirmeyle ilgili c¢alismalant

derleyerek bu konuda arastrma yapmak isteyen arastrmaciara ilgili bir literatiir = inénu Universitesi
saglayacaktir. Arastrmanin  amaci, yurt icinde ve yurt disinda &gretmen | E@itim Fakiiltesi Dergisi
gliclendirmeyle ilgili arastwrmalary; sistematik olarak inceleyerek tematik, metadolojik | Cilt 21, Sayi 2, 2020

ve istatistiksel egilimleri belirlemektir. Arastirmada veriler nitel arastrmalardan = ss. 616-635

dokiiman incelemesiyle toplanmistir. Arastrmanin veri kaynagt 19 tez ve 51 | DOI: 10.17679/inuefd.573278
arastirma makalesidir. Veri toplama aract olarak “Ogretmen Giiclendirmeye lliskin

Yapilan Calismalart inceleme Formu” kullandmustir. Verilerin analizinde betimsel

analizden yararlandmst. Ogretmen gliclendirmeyle iliskisi en fazla incelenen = Makale tiirii:

degisken orglitsel bagliliktir. Bu konu en fazla 2018 yilinda calisgimustir. Yazar = Arastirma makalesi
sayistnin l¢ oldugu makaleler sayica fazladir. Ogretmen giiclendirmeyle ilgili nicel

arastirma sayist daha fazladwr. Veri toplama aract olarak en fazla 6lcek/anket

kullandmstir. - Kullandan 6lceklerde en fazla kullandan kuramsal Spreitzer'e (1995)

aittir. En fazla korelasyon analizi veri analiz yéntemi olarak kullandmustur.
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GiRiS

21. yuzyilda kiresellesme ile birlikte carpict degisimler gorilmastir. Bu gelisim ve degisimler egitime de
yansimistir. EGitim; bireylerin akil yiritme ve muhakeme etme becerilerini gelistirmelerini saglayacak bilgi,
beceri ve tutuma sahip olduklari asamali bir strectir (Kimwarey, Chirure ve Omondi, 2014). Bircok ulke
egitimde altyapl, mifredat, kullanilan strateji ve yontemler ve degerlendirme araclar konusunda
degisiklikler yapmistir. Cogu egitim reformundaki kilit unsurlardan biri 6gretmenlerdir (Fandino, 2010).
Egitim sistemlerinin iyilestirilmesi icin 6gretmenler, guglendirilmesi gereken degiskenlerden biridir
(Eleonora, 2003). Ogretmenlerin; dgrencilerin 6grenme siireclerine belirgin diizeyde katki yapabilmeleri icin
ogretmenlik rollerine iliskin daha fazla bilgi, beceri ve dogru tutum kazanmalari beklenmektedir.
Ogretmenler bu bilgi, beceri ve dogru tutumu yapilandirabilmek icin siirekli 6grenmeli ve bilgilerini
genisletmelidirler. Cunki o6gretmenin etkililigi 6grencilerin 6grenmesi Uzerinde fazla bir etkiye sahiptir
(Kimwarey ve ark., 2014). Ogretmenlerin modern diinyanin acil ve dinamik taleplerine yeterince cevap
verebilmeleri, profesyonelce hareket edebilmeleri ve 6grencilere basarili bir egitim sireci saglayabilmeleri
icin uzmanhklarini  kullanmalari  beklenmektedir. Bu nedenle arastirmacilar icin  6gretmenlerin
glclendirilmesi, bu sirecte nelere ihtiya¢ duyuldugunun belirlenmesi, okul ydnetiminin 6gretmenleri
glclendirebilmek adina kullanacaklari stratejilerin belirlenmesi ve glclendirme sirecini engelleyebilecek
kisitlamalarin belirlenerek gerekli dnlemlerin alinmasi dnemlidir (Kimwarey ve ark., 2014).

1980li yillarin basinda kalite cemberleri, calisma hayatinin kalitesinin iyilestirilmesi ve toplam kalite yonetimi
deneyimleriyle 6nem kazanmaya baslayan giclendirme, bireyin daha iyi bir konuma ulasmak icin kendi
potansiyelini ve sinirlarini kesfettigi bir stirectir (Kimwarey ve ark., 2014). Ogretmenlerin giiclendirilmesi ise
ogrenci egitimlerinin kalitesini arttiran kararlar almalari ve bu konuda kendilerini 6zerk hissetmeleridir
(Harpell ve Andrews, 2010). Ogretmen giiclendirme; &gretmenlerin toplum icerisindeki statiilerinin
arttinlmasi ve o6gretim uygulamalariyla ilgili kararlar Gzerinde kontroll ellerinde tutmalar olarak da
tanimlanabilmektedir (Maeroff, 1988). Ogretmen giiclendirilmesi, okul politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda karara katilmalari, kendi 6gretim sureclerinde mesleki 6zerklige sahip olmalari, meslegin
degeri koruyarak ogretmenlerin statlsinin glclendirilmesi, 6z yeterliklerinin desteklenmesi, meslegin
cekiciliginin artirilmasi ve yonetsel gérevlerle gelisimlerinin saglanmasidir (Balyer, Ozcan ve Yildiz, 2017).
Ogretmenlerin kendi gelisimlerinin sorumlulugunu yiiklenebilmeleri ve kendi 6gretimsel sorunlarini
cbzebilmeleri icin gliclendiriimeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin giiclendiriimesi mesleki gelisim acisindan
da 6nemlidir, clinki 6gretmenler guglu hissettikleri dlclide statli ve yeteneklerini arttirma egilimindedirler
(Zeichner, 1991). Glglenmis 6gretmenler duruma goére hareket edebilirler ve durumlari iyilestirme bilgi ve
becerilerini kullanabilirler (Kimwarey ve ark., 2014).

Farkli arastirmacilar 6gretmen giclendirmeyi farkli boyutlarla ele almaktadir. Wilson ve Coolican (1996)
dissal ve icsel guclendirme olarak siniflandirmistir. Dissal giiglendirme, 6gretmenlerin onaylanma, ihtiyag
duyduklar bilgiye ulasma ve karar verme sirecine katimiyla ilgiliyken; i¢sel giiclendirme, 6gretmenlerin
kendi galismalarini sergileme konusundaki tutumu ve guveni, 6zerklik ve 6zyeterlik duygulariyla ilgilidir.
Blase ve Blase (1996) giiclendirmeyi duyussal glclendirme, okul capinda glglendirme ve sinif bazinda
glclendirme olarak U¢ boyutta ele almaktadir. Duyussal glclendirme; memnuniyet, motivasyon, saygi,
gliven ve katilmay: icerirken, okul ¢apinda gu¢lendirme aidiyet, baglilik, takim ruhu ve etkiyi icermektedir.
Sinif bazh giclendirme ise ozerklik, mesleki gelisim ve etkiyi icermektedir. Somech (2005) 6gretmen
glclendirmeyi kisisel ve takim gliclendirme olarak iki boyutta ele almistir. Kisisel gliclendirme, insanin kendi
kendini gerceklestirme ihtiyaclarinin karsilanmasina destek olarak 6gretmenlerin motivasyonlarinin ve
performanslarinin artmasini  amaclarken; takim olarak giiclendirme ise, sosyo-psikolojik ihtiyaclarin
karsilanmasi yoluyla 6gretmenlerin performansini ve motivasyonunu arttirmayi amaclamaktadir. Altinkurt,
Turkkas Anasiz ve Ekinci (2016) 6gretmen glclendirmeyi yapisal ve psikolojik gliclendirme olarak iki
boyutta ele almistir. Yapisal gliclendirme yonetsel siireclere ve onlarin diizenlenmesine odaklanmakta iken,
psikolojik gliglendirme calisanlarin algilarini ydnlendirmeyi icermektedir. Short ve Rinehart (1992) 6gretmen
glgclendirmeyi; karar verme, mesleki (profesyonel) gelisim, statt, 6z yeterlik, 6zerklik ve etki olmak tizere alti
boyutta ele almaktadir. Karar verme, égretmenlerin gorevleriyle ilgili kritik kararlara katilimini; mesleki
gelisim, okullarin dgretmenlere sundugu gelisme firsatlarini; statl, &gretmenlerin meslektaslarindan
gordugl mesleki saygi ve begeniyi; 6zyeterlik, istendik sonuclari alma konusunda bilgi ve yetkinlik diizeyini;
ozerklik, egitsel konularda karar verme 0&zgurliginl; etki ise Ogretmenlerin  okul yasamini
etkileyebileceklerine iliskin algisini ifade etmektedir (Altinkurt, ve dig., 2016). Reitzug (1994) 6gretmen
glclendirmeyi davranis destegi, olanak saglama ve destek olup kolaylastirma olmak Uzere (¢ boyutta ele
almistir. Yin, Jin ve Lee (2009) ise 6gretmen glclendirmeyi; okulda profesyonel gelisim, karar alma sulrecine
katiim ve 6gretmenlerin calismalarinin diger meslektaslari tzerindeki etkisi olarak l¢ boyutla aciklamistir.
Al-Yaseen ve Al-Musaileem (2015) ise &gretmen glglendirme literatlriini tarayarak, 6gretmen
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glclendirmenin 13 boyutunu belirlemistir. Bunlar, (1) hesap verebilirlik, (2) yetki, (3) mifredat planlama, (4)
isbirligi, (5) karar verme, (6) etki, (7) mesleki gelisim, (8) mesleki bilgi, (9) sorumluluk, (10) 6z yeterlik, (11) 6z
saygl, (12) statl ve (13) yeni 6gretmen yetistirmedir (Lightfoot, 1986; Maeroff, 1988; Lieberman ve Miller,
1990; Lichenstein, McLuaghlin ve Knudsen, 1991; Sizer, 1992; Sprague, 1992). ilgili literatir incelendiginde
ogretmen guclendirmeyle ilgili siniflandirmalarda bir goris birliginin olmadigi gérilmektedir. Bu durum da
o6gretmen gliclendirme ile ilgili yapilan calismalarin incelenmesini dnemli hale getirmektedir.
Bu arastirma 6gretmen guclendirmeyle ilgili calismalar derleyerek bu konuda arastirma yapmak isteyen
arastirmacilara ilgili bir literatir saglamasi ve arastirmacilara butiincil bilgiler saglayarak zaman
kazandirmasi hedeflenmektedir. Ogretmen giiclendirmenin hangi unsurlari etkiledigi ya da hangi
unsurlardan etkilendigine dair ¢alismalarin analizi ile 6gretmen gi¢lendirmenin baglami hakkinda bir bakis
agisinin gelistirilmesi calismanin hedeflerindendir. Ayrica bu arastirmanin 6gretmen giiclendirmeyle birlikte
hangi konularin arastiriimasinda eksiklikler oldugunu belirlemeye yardimci olacagi ve bu eksikliklere yonelik
arastirmacilara yol gosterecegi dustinilmektedir. Bu yolla arastirmanin, 6gretmen glclendirmeyle ilgili
literattire katki yapiimasi hedeflenmektedir.
Arastirmanin amaci, yurt icinde ve yurt disinda 6gretmen glclendirmeyle ilgili arastirmalari; sistematik
olarak inceleyerek tematik, metadolojik ve istatistiksel egilimlerini belirlemektir. Bu dogrultuda arastirmada
"6gretmen guclendirme konusunda yapilan ¢alismalarin a) yayin tirlerine, b) yayin yillarina, ¢) makalelerin
yazar sayilarina, d) yOntemlerine e) arastirma modellerine f) &rnekleme yodntemlerine g) 6rneklem
biyukligine h)calismaya dahil edilen gruba 1)gecerliklerinin belirtiimesine i)givenirliklerinin belirtiimesine
j) veri toplama araclarina k) kullanilan o6lcekleri kuramsal dayanaklarina 1) veri analiz yontemlerine m)
kullanilan programlara gére dagilimlari nasildir?” alt problemlerine yanitlar aranmistir. Bu calismada 2000
yilindan itibaren yapilan calismalar incelenmistir. 51 makale ve 19 tez olmak Uzere toplamda 70 bilimsel
calisma betimsel analizi ile degerlendirilmistir.

YONTEM

Arastirmada veriler nitel arastirmalardan dokiman incelemesiyle toplanmistir. Dokiiman incelemesinde
arastiriimasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerden verilerin arastirmanin
amaci dogrultusunda toplanmasidir (Yildinm ve Simsek, 2016). Bu calisma kapsaminda &6gretmen
glclendirme konusundaki dokiimanlar incelenerek alt problemler dogrultusunda bilgiler toplanmistir.

Arastirmanin Veri Kaynagi

Arastirmada YOK Ulusal Tez Merkezi'nde, Google Scholar Arama Motoru'nda TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve
Beseri Bilimler Veri Tabani'nda, ERIC veri tabaninda bulunan 19 tez ve 51 arastirma makalesidir. Arastirmada
amacl drnekleme ydntemlerinden 6lciit 6rnekleme kullanilmistir. Olciit érneklemede énceden belirlenen
bir dizi 6l¢utl karsilayan buttin durumlar calisiimaktadir (Yildirm ve Simsek, 2016). Bu élcitler calismanin
veri toplama surecinde detayl verilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu calisma kapsaminda veri toplamak amaciyla “Ogretmen Giiclendirmeye iliskin Yapilan Calismalari
inceleme Formu” hazirlanmistir. Formun hazirlanma asamasinda egitim bilimleri alaninda uzman
akademisyenden uzman gorisi alinmistir. Uzmanlarin gorus ve onerileri dogrultusunda form diizenlenerek
son haline getirilmistir. Bu formda calismalarin yayin tirleri, yayin yillar, makalelerin yazar sayilari,
arastirmanin yontemi, arastirmanin modeli, érneklem belirleme ydntemi, 6rneklem biyuklugl, calismaya
dahil edilen &rneklemin turd, gecerlik yonteminin belirtiimesi, glvenirlik yonteminin belirtilmesi, veri
toplama araclari, 6lcegin dayandigi kuramsal cerceve, veri analiz ydntemleri, veri analizinde kullanilan
programin yer aldigi kutucuklar yer almaktadir. incelenen calismalarin sayisi arttikca ihtiyaclara gére her bir
alt bashigin altinda yeni kutucuklara yer verilerek forma son sekli verilmistir.

Verilerin Toplanmasi
Arastirmacilar tarafindan calismada yer alacak olan arastirmalara iliskin bazi olgltler belirlenmistir.
Orneklem olusturulurken su élciitler dikkate alinmistir:

-Arastirmada Google Scholar, YOK Ulusal Tez Merkezi, TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler
Veri Tabani, ERIC veri tabanlarindan faydalaniimis ve "6gretmen gugclendirme”, “teacher empowerment”,
“empowering teacher” ve “6gretmenlerin gliclendirilmesi” anahtar kelimeleri kullaniimustir.

-Arastirmanin &rneklemine dahil edilen diller Tiirkce ya da ingilizcedir.

-Arastirmaya 2000 yilindan itibaren yapilan calismalar dahil edilmistir.

-Arastirmaya dahil edilen calismalar icin son tarih 15 Mayis 2019'dur.
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Verilerin Analizi

Bu calismada yer alan arastirmalara iliskin aramalar anahtar kelimeler ve dlcitler dogrultusunda daraltilarak
yapiimistir. Verilerin toplanmasi ve analiz sireclerinin aynintii olarak anlatiimasi icin “Ogretmen
Gliclendirmeye iliskin Yapilan Calismalari inceleme Formu” kullanilmistir. Bircok veri tabanindan
faydalanildigi icin tekrarli yayinlar silinmis ve veri setinden ¢ikarilmistir. Elde edilen verilerden kategorik
¢o6zimlemeler yapilmistir. Kategorik ¢dziimlemelerde mesaj birimlere bélinerek dnceden saptanmis ya da
inceleme sirasinda eklenen Olgltlere gore kategoriler halinde gruplandiriimaktadir (Tavsancil ve Aslan,
2001). Kategorik ¢oziimlemelerde yazar/yazarlarin calismalariyla ilgili belirtmis olduklari sdylemler esas
alinmistir. Arastirma sonunda elde edilen veriler Excel Programina aktariimis ve 6zet tablolar kullanilarak
analizler yapilmistir. Elde edilen kategorilerin frekansi verilmistir. Her bir alt amaca iliskin veriler Excel
Programi'nin siizme 6zelligi kullanilarak grafik haline getirilmistir. Verilerin analizinde betimsel analizden
yararlanilmistir. Betimsel analizde elde edilen veriler daha dnceden belirlenmis temalara gore Ozetlenip
yorumlanmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2008). Betimsel analiz dért asamali adimlardan olusmaktadir:

1) Betimsel analiz igin bir cerceve olusturma

2) Tematik cerceveye gore verilerin islenmesi

3) Bulgularin tanimlanmasi

4) Bulgularin yorumlanmasi (Yildirim ve Simsek, 2008).
BULGULAR

Arastirmada 2000 yilindan itibaren ulusal ve uluslararasi yayinlardaki 6gretmen gliclendirme konusuyla ilgili
70 calisma incelenmis ve bulgular arastirmada belirlenen alt problemlere iliskin olarak grafikler halinde
sunulmustur (bkz. Tablo 1).

Ijagjk::‘r:len Giiclendirme Konusu lle iliskisi Incelenen Degiskenlerin Dagilimt

Yapisal Giiclendirme Psikolojik Giiclendirme Ogretmen Gliclendirme
is Performansi - F——
Mesleki Gelisim *%
Orgitsel Baglilik * - Kk
Orgitsel Vatandaslik * * -
Motivasyon * * o
Tikenmislik * Hokk
Psikolojik/Sosyal * * *
Sermaye
Orgut iklimi ok %
Liderlik — **
Ogrenci ok
Basarisi/Ogrenme
Ozerklik * * *
is Tatmini * -
Mesleki Baglilik .
inovasyon ok
Ozyeterlik ok
Orgitsel Giiven * * o
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Orgutsel Destek
Orglit Yapisi
Karara Katilim
Stres

Orgutsel Etkililik
Kisileraras iliskiler
Ozsayg!

Orgut Kiltiri
Catisma

Gug Kullanimi

*%*

*kkk

**

Tablo 1 incelendiginde, konu basliklarina gore sirasiyla 6gretmen glclendirme, psikolojik glclendirme ve
yapisal guglendirmenin calisildigr gorilmektedir. Bazi calismalarda psikolojik glglendirmeye iliskin
Spreitzer'in (1995) o6lcegi kullanilmasina ragmen arastirma basliginda 6gretmen glclendirme olarak
kullanilmistir (Ali & Yangaiya, 2015; Al-Yaseen & Al-Musaileem, 2015; Singh & Sarkar, 2013; Holliman, 2012;
Park, 2004; Moye ve diger, 2004). Ayrica 6gretmen glclendirmeyle orgitsel baglhk iliskisinin incelendigi
calismalarin sayica daha fazla oldugu goérilmektedir (n=6). Psikolojik gliclendirmeyle ilgili calismalarda yine
orgutsel baghhk degiskeninin en fazla ¢alisilan konu oldugu gérilmektedir.
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Grafik 1. Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan arastirmalarin yayin tiirlerine gére dagilimi

Grafik 1 incelendiginde, 6gretmen glgclendirme konusunda yapilan calismalarin makale (n=57) tirinde
yogunlastigi gérilmektedir. incelenen calismalarda doktora tezi sayisinin, yiiksek lisans tezi sayisindan daha
fazla oldugu gorilmektedir.
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Grafik

N

Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan calismalarin yayin yillarina gére dagilimi

Grafik 2 incelendiginde, 6gretmen gugclendirme konusunda yapilan calismalarin 2014 yilindan itibaren
yogunlastigi, en fazla ise 2018 (n=13) yilinda oldugu gériilmektedir. Ogretmen giiclendirme konusundaki
calismalarda dizenli bir artis ya da azalis durumu bulunmamaktadir.
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Grafik 3. Ogretmen giiclendirme konusundaki makalelerin yazar sayilarina gére dagilimi

Grafik 3 incelendiginde, 6gretmen gliclendirme konusundaki makalelerin daha ¢ok tg¢ yazarli (n=18)
oldugu gorilmektedir. En az ise 3'ten fazla yazarli calismalardir. Tek yazarli, 2 yazarli ve 3 yazarli makale
sayilarinda belirgin bir farklilik gorilmemektedir.
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Grafik 4. Ogretmen gliclendirme konusunda yapilan calismalarin yéntemlerine gére dagilimi

Grafik 4 incelendiginde, 6gretmen giclendirme konusundaki arastirmalarda nicel yontemlerin (n=53)
yogunlukta oldugu; nitel, teorik ve karma ydntem arastirmalarinin ise ¢cok daha az oldugu goérilmektedir.

Arastirma Modeli

W iliskisel Tarama

M Betimsel Tarama

M Teorik
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M Etnografik
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® Sirali Karma
M Eylem Arastirmasi

m Belirtilmemis

Grafik 5. Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan caligmalarin aragtirma modellerine gére dagilimi

Grafik 5 incelendiginde, 6gretmen glglendirme konusundaki arastirmalarda iliskisel tarama modelindeki
(n=45) c¢alismalarin c¢ogunlukta oldugu gorilmektedir. Bazi arastirmalarda arastirmanin  modeli
belirtilmemistir (n=3). Nicel arastirma sayisi fazla olmasina ragmen arastirmada betimsel tarama icin uygun
alt problemlere yogunluk olarak yer verilmedigi, daha ¢ok degiskenler arasindaki iliskilerin ortaya
koyulmaya calisildigi gérilmektedir.
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Grafik 6. Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan calismalarin 6rneklem yéntemlerine gére dagimi

Grafik 6 incelendiginde, 6gretmen gig¢lendirme konusundaki arastirmalarda basit seckisiz 6rneklemenin
(n=4T) kullanildigi ¢alismalarin ¢ogunlukta oldugu gérilmektedir. Oransiz kiime &rnekleme, oranli kiime
ornekleme ve tabakali kime o6rnekleme calismalari tabakali 6rnekleme; amach ornekleme, maksimum
cesitlilik 6rnekleme ve kartopu ornekleme calismalari da amagsal drneklemeye dahil edilmistir. 4 calisma

teorik oldugu icin 6rneklemleri yoktur.
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Grafik 7. Ogretmen giiclendirme konusundaki arastirmalarin érneklem biyiikltklerine gére dagilim

Grafik 7 incelendiginde, 6gretmen giclendirme konusundaki arastirmalarda 401 ve Uzeri sayida kisi ile
gerceklestirilen (n=79) calismalarin ¢cogunlukta oldugu gorilmektedir. Dort calisma teorik oldugu icin

drneklem biyukligi yoktur. iki calismada ise drneklem biiyikligiine yer verilmemektedir.
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Grafik 8. Ogretmen giiclendirme konusundaki calismalara dahil edilen gruba gére dagiim

Grafik 8 incelendiginde, 6gretmen glclendirme konusundaki arastirmalarda 6gretmenler ile gerceklestirilen
(n=54) calismalarin ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir. Dort calisma teorik oldugu icin herhangi bir
orneklem Uzerinde calisiimamustir. Farkli drneklemlerin bir arada kullanildigi calismalarin oldukca az sayida
oldugu gorulmektedir.
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Grafik 9. Ogretmen gliclendirme konusunda yapilan calismalarin gecerlikleri belirtmelerine gére dagilimlar

Grafik 9 incelendiginde, 6gretmen gii¢lendirme konusundaki arastirmalarda gecerlikleri belirtiimeyen
(n=36) calismalarin cogunlukta oldugu; gecerligi belirtilen ¢alismalarda (n=30) ise yapi gegerliginin (n=18)
cogunlukla saglanmaya cahsildigi gorilmektedir. Arastirmacilar yapi gecerliligini (n=18) saglamak icin
faktor analizi kullandiklarini ifade etmektedirler.
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Grafik 10. Ogretmen Giiglendirme Konusunda Yapilan Calismalarin Giivenirliklerinin Belirtiimesine Gére
Dagilimi

Grafik 10 incelendiginde, 6gretmen gliclendirme konusundaki arastirmalarda gtivenirlikleri belirtilen (n=50)
calismalarin ¢ogunlukta oldugu; givenirlik belirtme yéntemi olarak en fazla Cronbach Alpha Guvenirlik
Katsayisini kullandiklari (n=45) goralmektedir.
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Grafik 11. Ogretmen gliclendirme konusunda yapilan calismalari veri toplama araclarina gére dagilimi
Grafik 11 incelendiginde, 6gretmen gug¢lendirme konusundaki arastirmalarda veri toplama araci olarak

Olcek (n=50) kullanilan calismalarin ¢cogunlukta oldugu goérilmektedir. Nitel arastirmalarda ise gorisme
formlari (n=172) 6n plana ¢ikan veri toplama araglarindan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Grafik 12. Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan calismalarda kullanilan &lceklerin kuramsal
dayanaklarina gére dagilimlari

Grafik 12 incelendiginde, o6gretmen gig¢lendirme konusundaki arastirmalarda kullanilan dlgeklerin
kuramsalinin en ¢ok Spreitzer'in kuramsalina (n=24) dayandigi gorilmektedir. Sonrasinda bu arastirma
kapsaminda en ¢ok kullanilan 6lgek ise Short ve Rinehart'in (1992) 6lcegidir. Bu 6lgek bazi arastirmalarda
"Ogretmen Giiclendirme Olcegi” olarak ele alinirken (Okmen, 2018; Somech, 2005; ...) bazi arastirmalarda
ise “Okul Katilimcilarn Giiclendirme Olcegi” olarak ele alinmistir (Jiang, Li, Wang & Li, 2019; Veisi, Azizifar,
Gowhary & Jamalinesari, 2015; Squire-Kelly, 2012; Bogler ve Nir, 2012; Sharp, 2009; Watts, 2009; Lintner,
2008; Bogler, 2005, ...).
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Grafik 13. Ogretmen gliclendirme konusunda yapilan calismalarda kullanilan veri analiz yéntemleri
Grafik 13 incelendiginde, 6gretmen giiclendirme konusundaki arastirmalarda veri analiz yontemi olarak en

cok korelasyon analizinin (n=35) yapildigi gérilmektedir. Nonparametrik veri analiz tekniklerinin daha az
kullanildigi gorilmektedir.
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Grafik 14. Ogretmen gii¢lendirme konusunda yapilan caligmalarda kullanilan programlar

Grafik 14 incelendiginde, 6gretmen glclendirme konusundaki arastirmalarda kullanilan programlarin
cogunlukla belirtiimedigi (n=29), belirtilen programlar arasinda en ¢ok SPSS Programinin (n=24) kullanildig
gorilmektedir. SPSS'in desteklemedigi veri analiz tirleri icin AMOS programinin daha cok kullanildig
gorilmektedir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu calismada 2000 yilindan itibaren ulusal ve uluslararasi yayinlardaki 70 adet ¢alisma yayin tirlerine, yayin
yillarina, makalelerin yazar sayilarina, yontemlerine, arastirma modellerine, &rnekleme ydntemlerine,
orneklem buyukltklerine, calismaya dahil edilen gruba, gecerliklerinin ve givenirliklerinin belirtiimesine,
veri toplama araglarina, Olceklerin kuramsal dayanaklarina, veri analiz ydntemlerine ve kullanilan
programlara gore analiz edilmistir.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda sayi olarak sirasiyla 6gretmen giiclendirme,
psikolojik guiclendirme ve yapisal giiglendirme konulari Gzerine ¢alisiimistir. Bu durumun olusmasinda bazi
calismalarda psikolojik gliclendirme 6lcedi kullaniimasina ragmen arastirmacilarin psikolojik gliclendirme
yerine 6gretmen gug¢lendirme bashginda konuyu ele almalarinin 6gretmen giiclendirme calismalarinin
psikolojik gliclendirmeye gére sayica daha fazla olmasini saglamis olabilecegi distnilmektedir. Ogretmen
glclendirme konusunda incelenen arastirmalarda 6gretmen gigclendirmeyle iliskisi en fazla incelenen
degisken 6rgutsel baglihktir. Kaplan (2010) bir¢cok olumlu 6rgitsel davranisin dncili olan 6rgitsel bagliligi
olusturan faktorden birinin glglendirme oldugunu belirtmistir. Bu yaklasim ile orgitsel baghhk ve
ogretmen giclendirme arasindaki iliskinin belirlenmesi arastirmacilar tarafindan ilgi duyulan bir konu haline
gelmis olabilir.

Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda makale tiirli, tez tiriinden daha fazladir.
incelenen tezler arasinda ise doktora tezi sayisi, yiiksek lisans tezi sayisindan daha fazladir. Ogretmen
glclendirmenin 6nemli, arastirlmasi ve gelistiriimesi gereken bir konu oldugu dusinilerek daha c¢ok
doktora dizeyinde ele alindigi sdylenebilir.

Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda 6gretmen giiclendirme konusu en fazla 2018
yilinda caligilmistir. Ogretmen gliclendirme ile ilgili arastirmalar 2014 yilindan itibaren artis géstermistir. Bu
durumun olugmasinda son yillarda ele alinan 21. ylzyll 6gretmen yeterliklerinin etkili olabilecegi
distnilmektedir. Ogretmen gliclendirmenin egitim acisindan &nemli olmasindan dolayr &gretmen
glclendirmeyle ilgili stratejilerin, engellerin, gli¢lendirmeyi etkileyen faktorlerin arastirlmasina daha da
ihtiyag duyulacaktir. Bu bakimdan 6gretmen gticlendirmeyle ilgili calismalarin artarak devam etmesinin
egitim politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi agisindan dnemli olacagdi distinilmektedir.

Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda yazar sayisinin (¢ oldugu makaleler sayica
fazladir. Arik ve Tirkmen (2009) uluslararasi literatlirdeki bilimsel arastirmalarda ¢ok yazarli arastirmalarin
én planda oldugunu gézlemlediklerini belirtmislerdir. U¢ yazarl makale sayisinin fazlahginin giiniimiiz
egitim anlayisinda isbirlikli calisma ortamlari acisindan da 6nemli oldugu dislnulebilir; ¢iinkl birden fazla
egitimcinin bir arada calismasiyla daha derin ve nitelikli calismalar ortaya cikabilir.
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Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda nicel arastirma sayisi daha fazladir. Yapilan
dokiiman incelemesi calismalarinda (Hatipoglu, Ozkan Hidiroglu ve Tok, 2018; Kosar, Er, Kilin¢ ve Kosar,
2017; Sert, Kurtoglu, Akinci ve Seferoglu, 2012; Parylo, 2012; Balci ve Apaydin, 2009) da benzer sonugclara
ulasilmistir. Nitel, karma ve teorik calismalar ise olduk¢a az sayidadir. Kosar ve arkadaslar (2018) nitel ve
karma arastirmalarin sayilarinda artig olsa da halen nicel arastirmalarin etkililigini korumaya devam ettigini,
bu durumdan dolay! nicel veri toplama araglari, drneklem belirleme yontemleri ve veri analiz ydntemlerinde
nicel anlayis agirlikta oldugunu belirtmislerdir. Balci (2003) yapilan arastirmalarda sadece nicel yontemlerin
kullanilmamasi gerektigini, yorumlayici paradigma olarak katilimci gézlemcilerin, yénlendirici olmayan
mulakatlarin ve betimlemelerin kullanilmasi gerektigini belirtmistir. Nitel ve karma arastirmalarin sayica az
olma durumunun olusmasinda nitel veri analizinin arastirmacilar tarafindan daha zor ve karmasik
bulunmasi, nitel verilerin daha derinlemesine incelenmesi gerekmesi ve daha cok zaman almasi gibi
nedenlerden dolayi olabilir. Benzer sekilde Akaydin ve Cecen (2015) ve Buyukoztirk, Kiig-Cakmak, Akgin,
Karadeniz ve Demirel (2012) nicel arastirmalarin nitel arastirmalara gére arastirmacilara zaman tasarrufu ve
kolaylik sagladigini belirtmislerdir. Bu anlamda o6gretmen gliclendirme literatlriine katki saglamasi
bakimindan, 6gretmen glclendirme konusunu derinlemesine inceleyen nitel arastirmalar tasarlanabilir ya
da 6gretmen giiclendirme konusunda karma ydntem arastirmalari yapilarak hem nicel arastirmalarin hem
de nitel arastirmalarin Ustln yonleri bir arada kullanilabilir.

Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda tarama modellerinden iliskisel tarama modeli
yogun olarak kullanilmistir. Karakog, Ozpolat ve Kara (2018) sosyal bilimlerde en fazla tarama deseninin
kullanildigini belirtmislerdir. Fazhiogullari ve Kurul (2012) egitim bilimlerindeki arastirmalarda en fazla
kullanilan arastirma deseninin tarama deseni oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen giiclendirme konusundaki
incelenen arastirmalarda daha ¢ok 6gretmen giiclendirmenin cesitli degiskenlerle olan iliskisi ve bu iligkinin
derecesi arastirlmistir. Hem incelenen calismalarin buylk bir kisminin nicel olmasi hem de degiskenler
arasindaki iliskilerin ortaya koyulmaya calisiimasi bu durumun olusmasini saglamis olabilir. Arastirmalarin
amaclari dogrultusunda farkl arastirma tirlerinin kullanilmaya baslamasiyla nitel ve karma desenlerin de
saylca artmasi saglanabilir.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda basit seckisiz &rnekleme daha fazla
kullaniimistir. Arastirmalarin blylk bir kisminda 6rneklem seciminin ydntemi belirtilmistir. Kosar ve
arkadaslar (2018), Gokmen ve arkadaslari (2007) 6rneklem belirleme yontemi olarak en fazla basit segkisiz
orneklemenin kullanildigini belirtmislerdir. Kurtoglu ve Seferoglu (2013) ise inceledikleri calismalarin
yaridan fazlasinda érneklem grubunun nasil belirlendiginin belirtiimedigini ifade etmislerdir. Ozen ve Gl
(2007) gugli bir temsil &zelligine sahip &rneklem seciminin gegerli ve en iyi yolunun basit seckisiz
ornekleme oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle arastirmacilar basit seckisiz drneklemi daha fazla kullanmis
olabilirler.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda 401'den fazla kisiyle gerceklestirilen calisma
sayisi daha fazladir. Ayrica érneklem biytkliklerinin evreni temsil giici iyidir. incelenen calismalarda nicel
arastirma sayisi fazla oldugu igin belirlenen 6rneklem sayisinin biytk olmasi beklenen bir durumdur.
Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda en fazla &gretmenler 6rneklem olarak
kullaniimistir. Hatipoglu ve arkadaslari (2018) da inceledikleri calismalarda en fazla 6gretmen grubuyla
calisildigini bulmuslardir. Bu durumun olusmasinda 6gretmen gi¢lendirme konusunun o6gretmenleri
dogrudan etkilemesinin olabilecegi dustnilmektedir. Ayrica 6gretmenler sayica fazla olduklar icin nicel
arastirmalarda tercih edilen bir érneklem grubu olabilir. Ogretmen giiclendirme calismalarinda égretmen
faktériinin yaninda ydnetici, 6grenci ve veli faktorleri de eklenerek arastirmalar yapilip ¢coklu durumlar
ortaya konulabilir.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda cogunlukla gecerlikle ilgili bilgi verilmezken
glvenirlik hakkinda bilgi verilmistir. Ozen Kutanis, Ozsoy, Karakiraz, Aras, Erol ve Uslu (2015) ve Ozsoy, Usluy,
Karakiraz ve Aras (2014) da inceledikleri calismalarda gecerlik analizine blylk oranda yer verilmedigini;
glvenirlik analizlerine ise yer verildigini ve biylk oranda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik testine basvuruldugunu
belirtmislerdir. Gegerlik ve guvenirlik bilimsel arastirmalar icin 6nemlidir bu nedenle arastirmalarda gecerlik
ve glvenirlik kisimlarina daha detayli sekilde yer verilebilir.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda veri toplama araci olarak en fazla élcek/anket
kullanilmistir. Olcek kullaniminda daha cok uluslararasi literatiirde gelistirilmis ve Tirkce'ye uyarlanmis
dlcekler kullanilmistir. Kullanilan 8lceklerde en fazla kullanilan kuramsal Spreitzer'e (1995) aittir. Olcek veri
toplamanin en kisa ve ekonomik yoludur (Arik ve Tirkmen, 2009). Ozen Kutanis ve arkadaslar (2015);
Selguk, Palanci, Kandemir ve Diindar (2014); Gomleksiz ve Bozpolat (2013); Kiclk, Yilmaz, Aydemir, Baydas
ve Goktas (2013); Ciltas (2012); Balci ve Apaydin (2009), Gokmen ve arkadaslari (2007) da ¢alismalarinda en
fazla kullanilan veri toplama aracinin 6l¢ek oldugunu belirtmislerdir. Fakat olcek veri toplama aracinin
yaninda arastirmalarin tlrl ve amacina uygun alternatif veri toplama araglari da kullanilabilir.
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Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda en fazla korelasyon analizi veri analiz yéntemi
olarak kullanilmistir. Bu calismanin aksine pek cok arastirmada betimsel analizin en fazla kullanilan veri
analiz yéntemi oldugu bulunmustur (Hatipoglu ve arkadaslari, 2018; Aydin ve Uysal, 2014; isci, 2013;
Varisoglu, Sahin ve Goktas, 2013). Arastirmalarin amaclari kullanilan analiz yontemlerinde de etkili
olmaktadir. Ogretmen giiclendirme calismalarinda genel olarak 8gretmen giiclendirme ile farkl bir ya da
birka¢ degiskenin iliskisi incelenmistir. Bu nedenle veri analizinde korelasyon analizinin kullaniimasinin fazla
olmasi beklenen bir durumdur. Arastirmalarin alt problemleri cesitlendirilerek farkli sonuglar da ortaya
koyulabilir.

Ogretmen gii¢lendirme konusunda incelenen arastirmalarda veri analizi esnasinda kullanilan program
cogunlukla belirtilmemistir. Belirtilen calismalarda ise en fazla kullanilan veri analiz programi SPSS'tir.
SPSS’in daha ¢ok kullanilma nedeninin ulasim, kurulum ve kullanim kolayhgr ve aldiklarn egitim oldugu
dustinilmektedir.

Arastirmanin bulgulari dogrultusunda asagidaki 6nerilere yer verilmistir:

1) Bu calismaya seminerlerde sunulan bildiriler dahil edilmemistir. ileriki calismalarda arastirilan
calismalara bildiriler dahil edilebilir.

2) Ogretmen giiclendirme konusunda kullanilan veri toplama araclan cesitlendirilebilir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda hem nicel, hem de nitel veri toplama araclari kullanilarak
zengin veri kaynagi olusturulabilir.

3) Ogretmen giiclendirme konusunda &lcek ile veri toplayacak arastirmacilar gecerlik
calismalarini daha detayli ortaya koyabilir.

4) Ogretmen giiclendirme ile iliskisi incelenen degiskenler ortaya koyulmustur (Tablo 1). Bu
dogrultuda 6gretmen glclendirme Uzerine calisacak arastirmacilar dnemli ve calisiimamis
degiskenlerin iliskilerini inceleyebilirler.

5) Arastirmacilar 2023 Egitim Vizyonu'nun ortaya koyulmasiyla birlikte 6gretmen glglendirme
konusunda yeni ortaya cikan durumlari tespit edebilir, sorunlari belirleyebilir ve degisiklikler
ve glincellemeler dnerebilirler.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.

Etik Kurul Karar
Bu arastirma icin Pamukkale Universitesi'nden 03/02/2020 tarihi ve 3752 sayili yazi ile etik izin alinmigtir.
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