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Ozet

Etik, ahlaki davraniglar1 irdeleyip sorgulayarak ideal ve normlar olusturmaya g¢alisan; uzmanlarin
yanlis veya dogruyu ayirt ederek karar almalarma yardimeir olmayi amaglayan bilim dalidir.
"Mesleki Etik" bu disiplinlerden biri olup, giiniimiizde meslegin olmazsa olmaz kosulu haline
gelmis ilkeler biitiinlinii igerir. Bu ¢alismanin amaci iilkemizde 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimlerinde, uygulamalarinda ve degerlendirilmelerinde yararlanilabilecek mesleki
etik ilkeleri olusturmaktir. Betimsel tarama modelinde bir ¢alisma olarak desenlenen arastirmada,
33 maddeden olusan degerlendirme araci aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Uzman
goriisiine sunularak kapsam gecerligi degeri %85 olarak hesaplanmis ve 148 6zel egitim
dgretmeni ile uzmandan olusan &rneklem grubu iizerinde uygulanmustir. "Onemlilik ve Uyma"
derecelerine ait elde edilen verilerin normallik, basiklik, c¢arpiklik degerleri, madde toplam
korelasyonlari, faktor analizi ile yap1 gegerligi incelenmistir. Veri toplama aracindan alinacak
minimum puan 33, maksimum puan 132; Kaiser-Meyer, Olkin (KMO) degeri ,86 ve Bartlett testi
anlamhidir (4>=2464,435; p=0.00). Asir1 sapma gostermese de normallik testi sonuglarmin dikkate
alinmasi, faktdr analizi sonucunda ilk boyutun tek basma agikladigi varyansin (%20) diisiik
olmasindan dolayr 6n uygulama niteliginde olan bu c¢alismada, toplam puan alinarak parametrik
istatistiksel analizler gerceklestirilmemis; Yyanitlar yiizde ve frekans degerleri ile
degerlendirilmistir. Katilimcilarin ¢ogu 6zel egitim mesleki etik ilkelerini 6nemli ve ¢ok dnemli
diizeyde gormekte iken; az dnemli gordiikleri ilkeler egitim durumu ile mesleki kidemlerine gore
farklilagmaktadir. Ayrica lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde mezunlarin etik ilkelerin
onemliligine iliskin goriisleri benzerlik gosterirken, uyma derecesine yonelik goriisleri arasinda
hi¢ uyulmadigini diisiindiikleri ilkeler farklilagmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, Ozel egitim uzmani, Ozel egitim 6gretmeni, Mesleki etik, Etik
ilkeler

Abstract

Ethics is a discipline that tries to establish ideals and norms by studying and questioning ethical
behavior. It also aims to assist institutions and experts to make decisions by differentiating
between right and wrong. Professional ethics is one of those disciplines incorporating a sum of
principles deviced by professional organizations, approved as correct in time through discussions
and seen as an indispensable condition for a profession today. The purpose of this study is to
establish professional ethical principles that can be used in special education teachers' pre-service
and in-service training, practices and assessment. The research was designed as a scale developing
study with a descriptive research model. After the field research, researchers wrote the items for
the draft scale and expert opinion was taken for content validity. The tool having 85% content
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validity was applied to a sample group of 148 special education professionals. Construct validity
of the data gathered about importance and compliance dimensions was analyzed with normality,
skewness and kurtosis values test, item total correlation and with factor analysis. The minimum
score is 33 and the maximum is 132; KMO value was found 86 and the Bartlett test was
significant (y>=2464,435; p=0.00). Although the deviation is not very high the normality tests
should be taken into account. After the factor analyses since it was found that the variance
explained by the first dimension is low (20%) in this pre application study total scores couldn’t be
taken and parametric statistical analysis couldn't be done. The answers to the items were evaluated
with percentage and frequency values. Special education professionals see special education
professional ethical principles as important and very important; principles seen as little important
vary based on education level and professional experience. Among the teachers with B.A, M.A.
and Ph.D. degrees of the 33 principles nobody marked any item as “not important”, however,
among the compliance principles there are some that they think are not applied.

Key words: Special education, Special education expert, Special education teacher, Professional
ethics, Ethical principles.

GIRIS

Etik, ahlaki davraniglar irdeleyip sorgulayarak ideal ve normlar olusturmaya ¢alisan; birey, kurum ve
uzmanlarin yanlig veya dogruyu ayirt ederek karar almalarina yardimci olmayr amaglayan bir bilim
dalidir. Norm sistemleri toplumsal yasamda her disiplin alanina gore farklilik gostermektedir. Bu
disiplinlerden biri de “Mesleki Etik’tir. Mesleki etik, meslek birlikleri tarafindan ortaya konmus ve
zaman icerisinde tartigilarak dogrulugu kabul edilmis; giiniimiizde bir meslegin olmazsa olmaz kosulu
haline gelmis ilkeler biitiiniinii igerir (Aydin, 2006; Bersoff ve Koeppl, 1993; Kuguradi, 2000;
Kultgen, 1988; Strike, 1990; Tsalikis ve Fritzsche, 1989). Etik ilkeleri olusturulmus alanlarda calisan
meslek tyeleri, kisisel tercihlerinden uzaklasarak hizmet alanlarin farkli 6zellikleri ve ihtiyaglarina
sayg1 cergevesinde uygulama yapmaktadir. Ulkemizde dgretmenlik meslegi genel yeterlikler ve 6zel
egitim Ozel alan yeterlikleri olusturulmasina karsin, 6zel egitim mesleki etik ilkelerinin olmamasi,
hizmetlerin niteligini olumsuz etkileyebilen mesleki uygulamalardaki farklilasmayr ve yanlis
uygulamalari engelleyememektedir.

Davranis ve uygulamalarda etik uygunlugu temel alan mesleki etik ilkelere ihtiya¢ duyuldugundan, 6n
uygulama niteligindeki calismada 6zel egitim 6gretmenleri icin mesleki etik ilkelerinin neler olmasi
gerektigi, bu ilkelerin 6nemlilik derecesi ile 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerinin uzman ve Ogretmen gorislerine gore belirlenmesi bu arastirmanin problemini
olusturmaktadir.

Etik ilkeler meslegin ¢alisma alani ile evrensel kabul gorebilecek kural ve degerler dikkate alinarak
belirlenmelidir. Amerika Birlesik Devletleri'nde Ayricalikli Cocuklar Konseyi’nin (Council for
Exceptional Children, CEC) 1922 yilindaki ilk toplantisinda 6zel egitim alaninda nitelikli hizmet
anlayisi ile 6zel egitim dgretmenleri i¢in mesleki etik ilkeleri olugturulmustur. 1965 yilina kadar kabul
goren bu ilkeler, 1981 ve en son 2010 yilindaki diizenlemelerle 12 temel ilke halinde yayinlanmustir.
Mesleki etik ilkeler, mesleki gelisim ve performansa dayali ilerleme firsat1 sagladigindan 6zel egitim
Ogretmenleri i¢in yol gosterici rehber niteligi tasimaktadir (CEC, 2009). Etik ilkeler, 6zel egitim
alaninda ¢alisan O0gretmenlerin ortak hareket etmelerine yardimer olurken, ayni zamanda bu ilkeleri
yasamlarinin birer parcasi haline getirmelerini, isbirligi yapmalarim1 ve deneyim kazanmalarim
saglamaktadir (Harrison ve Killion, 2007; Strong, 2006). Meslek alanlarina 6zgii etik ilkelerin
yerlesmesi ve gelismesini etkileyen gesitli 6geler vardir. Ogretmenlik meslek etiginde, egitim siireci
ve Ogretmen egitim programlari en 6nemli 6ge olarak kabul edilmektedir. Buna gore profesyonel
Ogretmen statiisli, meslek Oncesi egitim siireci ile mesleki uygulamalarda yeterlikleri igermektedir.
Performans temelli bu yeterlikler kisinin gii¢lii yonlerinin farkina varmasini, kendi mesleki denetim
mekanizmasini kurmasini saglamaktadir (Bebeau, 2002; Cooper ve Gottlieb, 2000; Cottone ve Claus,
2000; Mabe ve Rollin, 1986; Narvaez, Getz, Rest ve Thoma, 1999; Ponemon ve Glazer,1990; Rest,
Narvaez, Thoma ve Bebeau, 1999; Stenberg, 2010; Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi ve Maaranen,
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2014). Ozel egitim 6gretmenleri i¢in hazirlanan mesleki yeterlikler hesap verebilirlik iizerine kurulu
bir sistem olup; etik ilkelerle beraber uygulamada biitiinliik olusturmaktadir. Bu biitiinliik 6gretmen
egitim programlarinda etik egitimine verilen énemi de arttirmaktadir (CEC, 2009; Linstrum, 2009;
Teacher Training Agency, 1999). Hizmet alan bireylerin haklarin korunmasina da temel olusturdugu
kabul edilen mesleki etik ilkeler profesyonellik, hizmette sorumluluk, adalet, esitlik, sagliklt ve
giivenli bir ortamin olusturulmasi, yolsuzluk yapmamak, diriistliikk, dogruluk, giiven, tarafsizlik,
mesleki baglilik ve siirekli gelisme, saygi, kaynaklarin etkili kullanimi olarak tanimlanmaktadir
(Aydin, 2006). Ulkemizde ozel egitim &gretmenleri icin mesleki etik ilkelerinin heniiz
olusturulmadigi, ancak etik ilkelerin olusturulmasina temel nitelikteki 6zel egitim alani 6zel alan
yeterliklerinin tanimlandig1 goriilmektedir. Hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri, meslegi
etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar
olarak belirtilirken; 6zel alan yeterlikleri alanlara 6zgili olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlar seklinde yer almaktadir (MEB, 2008). Ote yandan &zel egitim alaninda ¢alisan personelin
ortak ilkelere gore isbirligi yapmasi gerektigi goriisli, alan yazinda mesleki uygulamalar ve etik
iligkisini temel alan arastirma bulgulartyla desteklenmektedir. Meslegin niteligine ve uygulamalara
katki saglayan etik ilkelerin yerlesmesi amaciyla, 6gretmen egitim programlarinda mutlaka etik
egitiminin yer almasi gerektigi belirtilmektedir (Bebeau, 2002; Betan, 1996; CEC, 2009; Cooper ve
Gottlieb, 2000; Lewis, 1998; Mabe ve Rollin, 1986; Neukrug, Lovell ve Parker, 1996; Stenberg,
2010; Stenberg vd., 2014).

Alan yazinda etik egitiminin, 0gretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimlerinde kendilerine
yonelik bir kontrol mekanizmasi olusturmalarina yardimei oldugu belirtilmektedir. Bu mekanizmanin
ogretmenlerin deneyimli meslektaglari, aday 6gretmenler ve yoneticiler ile iliskilerini etkiledigi, daha
stk mesleki paylasimda bulunmalarini sagladigi goriilmektedir (Tilley, 2005; New Zealand Teachers
Council, 2004). Mesleki etik 6gretmenlerin mesleki yeterlik alanlarindan birini olusturmakla birlikte,
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim siirecinde desteklenmesi ve gelistirilmesi gereken bir yeterlik
alamidir. Bu bakimdan &gretmenlerin etik egitiminde 6zellikle {iniversitelerin egitim fakiilteleri ve
uygulama merkezlerine, biiyiik sorumluluk diismektedir. Yeni Zelanda'da 6gretmenler, 2003 yilinda
gelistirilen Ogretmenlik Mesleki Etik Kodlari'na gére diizenlenen galistaylar ve grup 6gretimlerine
genel egitim, 6zel egitim gibi branslar1 ile okul dncesi, ilkokul ve ortaokul olmak iizere gorev
yaptiklari egitim kademelerine gore diizenli olarak katilmislardir. Yeni Zelanda Ogretmenler Konseyi
(New Zealand Teachers Council) tarafindan 2007 yilinda yapilan bir arastirmada, {iniversitelerin
egitim fakiilteleri ve uygulama merkezlerinin igbirligi ile agilan mesleki etik konulu bu sertifika
programlarina katilan 6gretmenlerin, iletisim, mesleki bilgi ve becerileri uygulama yeterligi, sinif
yonetimi, program gelistirme ve etkili O0gretim plani hazirlama becerileri gibi profesyonellik
becerilerinin gelisme gosterdigi gdzlenmistir. Ogretmenlerin mesleki etie yonelik ¢alismalari, etik
egitimi ve profesyonel mesleki etik uygulamalart olmak iizere iki temel alanda degerlendirilmistir.
Sonug olarak dgretim programlarinin uygulanmasinda temel sorumluluk sahibi 6gretmenlerin yap1 ve
igerik olarak etik farkindaliklarinin onemli oldugu, meslektaslar1 ile Ornek olaylara dayali
etkilesimlerinin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Egitim alaninda galisan 6gretmenlerin, lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimini tamamlamis
uzmanlarin mesleki etik ilkelere yonelik algilari, mesleki uygulamalarinda bu ilkelere bagl kalma
diizeylerinde belirleyici bir faktordiir. Dolayisiyla etik konulu diizenlenen egitimlerin interaktif ve
uygulama igerikli olmasi onerilmektedir. Alan yazinda, dgretmenlerin etik egitimi ve etik ilkelere
gore karar alma diizeylerinin nasil degerlendirilmesi gerektigi de tartisma konusudur. Bir anlamda
igsel motivasyon ve karar alma yetkinligi gerektiren etik uygulamalar, baslangic asamasinda bilgi
boyutunda oOgretilmeye caligilsa da danigmanlik ve 6rnek uygulamalar ile kanit temelli bir siireci
kapsamalidir. Etik egitiminin nasil planlanmas1 gerektigi ile siirecin degerlendirilmesi agisindan iki
model onerilmektedir (Kidder, 1995; Newman ve Pollnitz, 2002; Tilley, 2005).

Kidder'in (1995) modelinde egitime katilan kisilerin etik algilari, kendilerine verilen senaryolardaki o
durumu nasil degerlendirdikleri, etik ilkeyi ne derece Onemli gordiikleri ¢ergevesinde
belirlenmektedir. Bu amagla her bir 6rnek olaya ait 3 temel soru ¢er¢evesinde senaryo temelli 6gretim
uygulamasina yer verilir. Oncelikle dgretmenlerin durumu betimlemeleri istenir, ardindan olayla
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iligkili alian karar1 "Dogru", "Yanlis" olarak degerlendirmesi ve "Ne yapilmasi gerektigine yonelik
kendi Onerisi" istenir. Bir diger model ise Newman ve Pollnitz'e (2002) aittir. Etik Yanit Dongiisii
(Ethical Response Cycle) olarak isimlendirilen bu modelde ise asil amag katilimcilarin etik ilkeleri ne
kadar uyguladiklarinin agiga ¢ikarilmasidir. Newman ve Pollnitz erken gocukluk alaninda g¢alisan
ogretmenler icin gelistirdikleri bu model sayesinde mesleki uygulamalarinin etik uygunlugunun
degerlendirilmesini incelemisler, ayrica modelin diger Ogretmenlik alanlarinda da kullanilabilir
oldugunu belirtmislerdir. Mesleki etikte tepkilerin degerli oldugunu, bu nedenle var olan kurallarin ne
kadarinin &gretmenler tarafindan hayata gecirildiginin belirlenmesi icin mesleki uygulamalarinin
gbzlem yapilmasi, 6rnek olaylara yonelik goriis ve diislincelerinin alinmasi gerektigi belirtilmistir. Bu
modelde senaryo temelli Ogretim yaklagimi benimsenmektedir. Senaryolarda katilimcilara bir
diyagram verilmekte ve o diyagram iizerinde durumu etik ilke c¢ercevesinde analiz etmeleri
beklenmektedir. Bu analiz siirecinde katilimcinin yasal diizenlemeler hakkindaki bilgisi, etik ilkelere
yonelik uygulama becerisi, deneyim, kisisel inang ve tutumlarinin etkili oldugu disiintilmektedir.
Ogretmenlik meslegi agisindan ilk modelin 6zellikle hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimlerde
kullanilmas1 o6nerilirken, ikinci modelin deneyim ve mevzuat bilgisi gerektirdigi i¢in hizmet igi
egitimlerde kullanilmasimin daha islevsel olacagi belirtilmektedir. Etik algilara yonelik yapilan bir
diger arastirma ise okul rehber 6gretmenleri ile gergeklestirilmistir. Hildebrand ve ark. (1995) okul
danismanlik birimlerinde calisan personelin etik algilari ile mesleki uygulamalarinda ilkelere baglilik
diizeylerini konu alan arastirmalarinda, mesleki etik ilkeler hakkinda bilgi farkindaligi olan
danigsmanlarin etik ilkeleri dnemli gordiiklerini, 6nemli gérme diizeyi arttikga okul rehberlik biriminde
caligsabilme yeterliliginin artti§ini; ayrica bu farkindalik diizeylerinin danisanlarla ilgili karar verirken
etkili oldugu bulgusuna ulasmiglardir. Rice ve Stein (2009) tarafindan 6zel egitim Sgretmenlerinin
etik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen bir aragtirmada ise veriler, etik konulu 6rnek
olaylardan olusan cevaplarin dereceleme sistemi ile degerlendirildigi "Konu Tanimlama Testi"
(Defining Issues Test) (DIT) ile elde edilmistir. Kohlberg’in Ahlak teorisinden yola ¢ikilarak
hazirlanan, katilimcinin kendi goriislerini belirtecegi etik ilkelerle iligkili 6rnek olaylar i¢eren ‘‘Konu
Tanimlama Testi’nin alt, orta ve iist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda c¢alisan Ggretmenler
tarafindan doldurulmasiyla elde edilen veriler, "yas, ozel egitim alaminda ¢alistigi yil, mezuniyet
diizeyi ve mesleki kidem" bilgilerine gore analiz edilmistir. Ozel egitim dgretmenlerinin etik algilarim
belirleyen bu ilk ¢alismanin bulgulari, daha 6nce DIT (Konu Tamimlama Testi) dlgeginin farkli
versiyonlar1 kullanilarak genel egitim 6gretmenlerinin etik algilarina yonelik elde edilen bulgular ile
karsilastirilmigtir.  Ozel egitim &gretmenlerinin etik algi diizeyleri daha diisiik bulunurken;
ogretmenlerin etik ilkelerin varligina gereksinim duyma diizeyi ile 6nemine inanmalar1 arasinda iliski
oldugu belirtilmistir. Her iki aragtirmada da etik farkindaligin olusturulmasi amaciyla 6gretmen
egitimi programlarinda etik ile ilgili derslerin yer almasi gerekliligi belirtilmistir.

Alan yazinda etik egitimi, 6gretmenlik meslegi agisindan profesyonel bir gelisim gostergesi olarak
kabul gormektedir. Ancak 6zel egitim alaninda yetisen 6gretmenler i¢in yeterlikler olmasina karsin,
etik ilkelerin olusturulmamis olmasi uygulamalarin niteliginin farklilagmasina, alanda ¢alisanlarin etik
ilkelere uygun davranip davranmadiklarinin degerlendirilmeyisine yol agmaktadir. Etik ilkelerin
olusturulmas1 ile 0©zel egitim uygulamalara, o6zel egitim Ogretmenlerinin etik ydnden
degerlendirilmelerine katki saglanacagi, ayrica etik kiiltir ve duyarliigin gelismesinde etkili
olabilecegi beklenmektedir. Bu nedenle 6zel egitim uzmanlar1 ve dgretmenleri icin etik ilkelerin
olusturulmasi gerekli bir durum olarak goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Mesleki caligmalarda uygun olmayan davranislarin onlenmesi, her alanda oldugu gibi 6zel egitim
alaninda da ortak ilkeleri gerektirmektedir. Mesleki uygulamalarin kisisel tercihlerden uzaklasmasi
ancak mesleki etik ilkelerle miimkiin olmasina karsin; iilkemizde Ozel egitim Ogretmenleri igin
mesleki etik ilkeleri heniiz olusturulmamistir. Oysa mesleki etik ilkelerin olusturulmasi personelin
hizmet anlayisim1  etkileyerek, mesleki uygulamalardaki farklilasmalardan kaynaklanan
olumsuzluklarin asilmasina katki saglamaktadir. Ayrica 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin meslege
gecis Oncesi etik ilkeler ¢ercevesinde yeterliklerinin degerlendirilmesi de onemlidir. Etik ilkelere gore
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mesleki uygulama yeterliklerinin aday oOgretmenlere istenilen diizeyde kazandirilmasi, meslege
geciste yasanabilecek etik disi uygulamalar i¢in 6nleyici bir rol oynamaktadir.

Bu gerekcelerden de goriildiigii gibi mesleki etik konusunun 6nemli oldugu, ancak iilkemizde 6zel
egitim uzmanlar1 ve d6gretmenlerinin, etik ilkelerin 6nemlilik diizeyini ve uygulamalarini bu ilkelere
gore gergeklestirme diizeylerine iliskin goriislerini  belirlemeye yonelik bir ara¢ olmadigi
gorlilmektedir. Bu calismanin amaci, dgretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde,
uygulamalarinda ve degerlendirilmelerinde yararlanilabilecek mesleki etik ilkeleri olusturmaktir.

"Bu genel amag¢ dogrultusunda 6zel egitim 6gretmenleri ve uzmanlariin mesleki etik diizeylerini
belirlemeye yonelik 6zel egitim 6gretmenleri i¢in mesleki etik ilkelerinin neler olmasi gerektigi, bu
ilkelerin 6nemlilik derecesi ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin
uzman ve 6gretmen goriisleri dogrultusunda belirlenmesi amaglanmigtir.”" Lisans egitimi mezunu olup
goreve devam edenler "0gretmen" olarak ve egitim durumlarina gore yiiksek lisans, doktora egitimini
tamamlayip alanda ¢aliganlar "uzman" olarak tanimlanmustir.

YONTEM

Aragtirma betimsel tarama modelinde bir ¢alisma olarak desenlenmistir. Tarama modelindeki
arastirmalar, ge¢miste ya da gilinlimiizde mevcut olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi
amaclamaktadir (Karasar, 2006).

Olcme Aracinin Hazirlanmasi

Bu boliimde 6zel egitim dgretmenleri igin mesleki etik ilkeleri dlgeginin hazirlanmasi ve deneme
formunun uygulanmasina ait bilgilere yer verilmistir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi

Ozel egitim mesleki etik ilkelerinin 6nemlilik ve uyma diizeylerine yonelik, 6zel egitim uzmanlari ve
Ogretmenlerinin goriislerini belirlemek amaciyla gelistirilmis anketin ilk halinde 27 madde
bulunmaktadir. Olgegin gelistirilmesi asamasinda arastirmacilar tarafindan ilk olarak kapsamli bir
bicimde alan yazin incelemesi yapilmistir. Bu amagla uzun bir siire dnce gelistirilen ve 1922 yilindan
bu yana kanita dayali uygulamali arastirma sonuglariyla desteklenen “Amerika Birlesik Devletleri
Ayricalikli Cocuklar Konseyi” (Council for Exceptional Children, 2010) ve “Ingiltere Ogretmen
Egitim Ajans1” (Teacher Training Agency) tarafindan hazirlanan “Ozel Egitim Uzmanlar I¢in Ulusal
Standartlar ve Etik Ilkeler (National special educational needs specialist standards) incelenmistir.
(TTA, 1999; 2009). ikinci olarak, farkli iilkelerin &zel egitim politikalar1 (Avrupa Birligine iiye
iilkeler ile OECD iilkeleri), Tiirkiye’deki egitim politikalar1 ve yasal mevzuat karsilastirmali olarak
incelenmistir. Son olarak ise elde edilen bilgiler, aragtirmacilar tarafindan tartisilarak madde havuzu
olusturulmustur. Olcekte yer alan 27 ifade goriis belirtmeye dayali bir bigimde hazirlanmis ve uzman
gorilisiine sunulmustur.

Uzman Goriislerinin Alinmasi

Olgegin kapsam gecerligi icin goriislerine bagvurulan uzmanlar 6zel egitim alaninda akademik bilgi
ve deneyim sahibi olan, 6zel egitim boliimlerinin halen lisans ve lisansiistli egitim verilen devlet
iiniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerden olugmaktadir. Uzmanlar, 6l¢egi maddelerin
anlagilabilirligi ve hedef kitleye uygunlugu agisindan incelemislerdir. Uzman goriislerine gore her bir
madde i¢in onaylanma (uzmanlar arasi goriis birligi) yiizdeleri alimarak kapsam gegerlik oranlari

9 C

(KGO) hesaplanmustir. Olgekte yer alan maddeler igin “uygun”, “uygun degil” ve “degistirilebilir”
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seklinde goriis belirten uzmanlar, tamamen uygun oldugunu disiindiikleri maddeler igin “uygun”
ifadesini; hi¢ uygun olmadigini ve ¢ikarilmasi gerektigini diisiindiikleri maddeler i¢in “uygun degil"
ifadesini; maddenin Glgege genel olarak uygun oldugunu ancak bazi degisiklikler yapilmasinin daha
uygun olacagim diisiindiikleri maddeler icin “degistirilebilir” secenegini isaretlemislerdir. Ayrica
maddelere iliskin Onerilerini, agiklamalar boliimiinde belirtmislerdir. Uzmanlarin goériiglerine gore
kapsam gegerligi oram1 KGO= (NG/ N2)-1 (maddenin gerekli ‘‘uygun’’ olduguna yonelik goriis
bildiren uzman sayisi/maddeye goriis bildiren toplam uzman sayisi+2)-1 formilii kullanilarak KGO
degeri %85 hesaplanmustir. Ankette ayn1 maddeler i¢inde yer alan 6 ifadenin ayr1 maddeler halinde
diizenlenmesiyle, 27 madde toplam 33 madde seklinde uzman goriislerine gore diizenlenmistir. 33
maddeden olusturulan veri toplama araci, ayn1 katilimcilara farkli zamanlarda ulagabilme smnirliligi
gdz Onilinde tutuldugundan; Onemlilik ve uyma diizeylerine ait uzman goriisleri es zamanl
toplanmustir.

Deneme Formunun Uygulanmasi

Ozel Egitim Ogretmenleri Igin Mesleki Etik Ilkeler dlgeginin deneme formu Tiirkiye’de 6zel egitim
alaninda Rehberlik arastirma merkezi, 6zel egitim rehabilitasyon merkezi, 6zel egitim okulu, is
egitimi okulu, tiniversite ve diger kurumlarda ¢aligan 148 uzman ve 6gretmen ile gerceklestirilmistir.
Milli Egitim Bakanligi’ndan resmi izinler alinarak, arastirmacilar tarafindan katilimcilarmm kisisel ve
calistiklar1 kurumlara ait elektronik posta adreslerine ulasilmistir. Veri toplama araci, araci tanitan ve
aragla ilgili gerekli tiim aciklamalarin yer aldig1 bir yonerge ile birlikte katilimcilarin elektronik posta
adreslerine gonderilmis, katilimcilar tarafindan yanitlanan formlar aragtirmacilarin elektronik
postalarina geri gonderilmistir. Uzman ve ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda var olan durumu
belirleyerek daha sonraki ¢aligmalar i¢in durum tespiti yapilmasi amaclanan bu c¢aligmada, kapsam
gecerligi ve yapi gecerligine iligkin istatistiksel analizler gergeklestirilmistir. Ancak faktor analizinde
degiskenler arasindaki maksimum varyans birinci faktor tarafindan agiklandigindan ilk boyutun tek
bagina agikladigr varyansm (%20) diisiik olmasi dolayisiyla 6n uygulama niteliginde olan bu
caligmada toplam puan alinarak parametrik istatistiksel analizler gergeklestirilmemistir. Maddelere
verilen yanitlar yiizde ve frekans degerleri ile degerlendirilmistir. Nicel verilerin analizi igin SPSS
18.00 programi kullanilmistir. Veri toplama aracinin ii¢lincii béliimiinde yer alan nitel verilerin analizi
arastirmacilar tarafindan “igerik ¢6ziimlemesi” ile yapilmistir.

Tirkiye’de 0zel egitim alaninda calisan uzman ve Ogretmenler arastirmanin c¢alisma grubunu
olusturmaktadir. 150 katilimciya ait anketlerin 2’si Onemlilik ve uyma derecesine yonelik
goriislerinde eksik veri olmasindan dolay1r degerlendirme disinda tutulmustur. Veri toplama
aracindaki yanitlart gecerli sayilan 148 Gzel egitim uzmani ile 6gretmen katilimeiya iliskin
demografik 6zellikler Tablo 1’de gosterilmistir.

Arastirmacilar tarafindan uzman goriislerine gore 6zel egitim 6gretmenleri i¢in mesleki etik ilkelerini
belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araci {i¢ boliimden olusmaktadir. I. bdliimiinde
“Demografik Bilgi Formu”, II. boliimiinde “Mesleki Etik ilkelerin Onemlilik ve Uyma Diizeyi
Anketi” ve III. boliimiinde “Agik Uglu Soru Formu” yer almaktadir.

Tablo 1'de 6lgme aracinin deneme formunun uygulandigi 148 kisiden olusan grubun demografik
ozellikleri yer almaktadir. Katilimcilarin 96’s1 (%64,9) kadin ve 52’si (%35,1) erkektir. Yaglar 22 ile
65 arasinda degismektedir. 62 (%41,9) kisi lisans, 41 (%27,7) kisi yiiksek lisans ve 45 (%30,4) kisi ise
doktora derecesine sahiptir. Mezun olunan lisans programlarina iliskin bilgiler incelendiginde
katilimcilarin 64’tinun (%45,9) 6zel egitim, 11’inin (%7,4) psikolojik danigsmanlik ve rehberlik,
33’iniin (%22,3) simf dgretmenligi, 9’unun (%6,1) gocuk gelisimi ve egitim, 26’sinin (%17,6) ise
diger lisans programlarindan mezun olduklar goriilmektedir. Yiiksek lisans derecesine sahip olan 89
(%60,1) katihmcinin 64’1 (%43,2) 6zel egitim, 5’1 (%3,4) psikolojik danismalik ve rehberlik, 9’si
(%6,1) ¢ocuk gelisimi ve egitim, 11’1 (%7,4) ise diger alanlarda yiiksek lisans programlarindan mezun
olmuslardir. Doktora ve sonrasi dereceye sahip olan 51 (%34,5) katilimcinin 45°1 (%30,4) 6zel egitim,
2’51 (%]1,4) egitim bilimleri ve 4’1 (%2,7) ise diger alanlarda doktora programlarindan mezundur.
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Katilime1 Ozellikleri N %

Cinsiyet Kadin 96 64,9
Erkek 52 351

Toplam 148 100

Egitim Durumu Lisans 62 41,9
Yiiksek Lisans 41 21,7

Doktora ve sonrasi 45 30,4

Toplam 148 100

Mezun Olunan Lisans Program Ozel Egitim 69 459
PDR 11 7.4

Sinif Ogretmenligi 33 22,3

Cocuk Gelisimi 9 6,1

Diger 26 17,6

Toplam 148 100

Mezun Olunan YL Programi Ozel Egitim 64 43,2
PDR 5 34

Cocuk Gelisimi 9 6,1

Diger 11 74

Toplam 89 60,1

Mezun Olunan Doktora Programi Ozel Egitim 45 30,4
Egitim Bilimleri 2 1,4

Diger 4 2,7

Toplam 51 34,5

Mesleki Kidem (Y1) 1-5 48 32,4
6-10 28 18,9

11-15 32 21,6

16-20 18 12,2

20 ve Ustii 22 14,9

Toplam 148 100

Gorev Yapilan Kurum RAM 3 2
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon 34 23

Ozel Egitim Okulu 32 21,6

Is Egitimi Okulu 5 34

Universite 72 48,6

Diger 2 1,4

Toplam 148 100

Etik Kurul Gorevi Var 14 9,5
Yok 134 90,5

Toplam 148 100

Etik Ders Evet 53 35,8
Hayir 95 64,2

Toplam 148 100

Etik Sertifika Var 79 53.4
Yok 69 46.6

Toplam 148 100

Etikle lgili Okunan Kitap Evet 39 26,4
Hayir 109 73,6

Toplam 148 100

Bilimsel Etkinlik Evet 29 19,6
Hay1r 119 80,4

Toplam 148 100

Katilimcilarin 48’1 (%32,4) 1-5 yil, 28’1 (%18,9) 6-10 yil, 32’si (%21,6) 11-15 yil, 18’1 (%12,2) 16-19
yil ve 22’si (%14,9) ise 20 y1l ve iizerinde mesleki deneyime sahiptirler. Katilimeilarin 3’t (%2)
rehberlik arastirma merkezlerinde, 34’1 (%23) 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, 32’si
(%21,6) ozel egitim okullarinda, 5’1 (%3.4) is egitimi okullarinda, 72’si (%48,6) {liniversitelerde ve
2’51 (%]1,4) diger kurumlarda gorev yapmaktadirlar. Katilimcilari 14’1 (%9,5) etik kurul gérevlerinin
oldugunu ve 13471 ise etik kurul gorevi olmadigini bildirmiglerdir. 53 (%35,8) katilimer etik ile ilgili
bir ders aldigi bildirirken 95’1 (%64,2) bu konuda herhangi bir ders almadiklarimi belirtmiglerdir.
Ozel egitim alam ile ilgili sertifikaya (Tiirk Isaret Dili, PECS-Picture Exchange Communication
System, Denver Gelisimsel Tarama Testi Kullanici Sertifikasi, Gilliam Otistik Bozukluk
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Derecelendirme Olgegi-2 (GOBDO-2)'nin kullanim sertifikas1 gibi) sahip oldugunu belirten 79
(%53,4) katilimci bulunmakta, 69 (%46,6) katilimci ise bu konuda sertifikasi bulunmadigini
belirtmislerdir. Katilimcilarin 39°u (%26,4) etik ile ilgili bir kitap okuduklarimi belirtirken,109u
(%73,6) bu konuda kitap okumadiklarini bildirmislerdir. 29 katilimc1 etik konusunda bilimsel
etkinlige katilmus, 119 (%80,4) katilime ise bu konuda herhangi bir bilimsel etkinlige katilmamustir.

Deneme Formu'nun Uygulamasindan Elde Edilen Bulgular

Ozel egitim alaninda calisan uzman ve &gretmenlerin goriislerinden olusan verilerin dlgme
degerlendirme alani1 veri analizi islemlerine uygunlugu degerlendirilmistir. Bu amagla verilerin
normallik, basiklik, carpiklik degerleri, madde toplam korelasyonlar1 ve ardindan faktor analizi ile
yap1 gegerligi incelenmistir. Normalligin test edilmesinde grup biiyiikliigiine bagli olarak (n>50)
Komogorov-Smirnov testi sonucu dikkate almmistir (p<.05). Madde-toplam test korelasyonu
sonucunda maddelerin toplam puan ile anlamli olarak iliskili oldugu belirlenmistir (p<.05). Veri
toplama araci ile elde edilen puanlardan en yiiksek puan ve en diisiik puan arasinda alt-iist grup
ortalamalar1 farkina dayali madde analizi uygulanmistir. %27°lik dilimde yer alan katilimcilarin
puanlart bagimsiz Orneklemler igin t testi ile ¢oziimlenmistir) *p<0.05 anlamlilik diizeyinde
““6nemlilik’” boyutunda yer alan maddelerin alt grubu ve {ist grubu anlamli olarak ayirdigi, {ist grubun
ortalamasinin istatistiksel agidan anlamli olarak alt gruptan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. En son
asamada Olciilmek istenen yap1 ya da kavrama iliskin faktorler iiretilmesini saglayan faktor analizi
uygulanmustir. Faktor analizinden 6nce veri setinin faktdr analizine uygun olup-olmadigini test etmek
amactyla Kaiser-Meyer, Olkin (KMO) ve Bartlett testleri yapilmig; KMO degerinin 0,86 ve Bartlett
testininde anlamli oldugu goriilmiistiir (*=2464,435; p=0.00). Bilesenlerin yiik varyanslarmin
karelerini maksimum degerde vermeyi amaglayan ve en c¢ok kullanilan bir teknik olan, faktorler
arasindaki ayrimi en net sekilde veren Varimax dondiirme teknigi kullanmilmustir. Yapilan faktor
analizi sonucunda 3 bilesende toplanan maddelerin agikladigi toplam varyans degerinin 0,50 oldugu
belirlenmistir. Faktor analizinde degiskenler arasindaki maksimum varyans birinci faktor tarafindan
aciklanmaktadir. Kalan maksimum miktardaki varyanslar1 agiklamak i¢in ikinci faktdr hesaplanir. Bu
durum &lgme aracinda yer alan maddelerin kag faktorlii bir yap1 olusturdugunu belirtmektedir. Faktor
analiz sonucu elde edilen faktdrler arasinda korelasyon olmamasi gerekmektedir (Ozdamar, 2004).
Anketten almacak minimum oO6nemlilik puam 33, maksimum puan 132’dir. Gerek kendisine
gonderilen 6l¢me araglarini yanitlayip arastirmacilara ileten katilimci sayisinin az olmasi gerekse asiri
sapma gostermese de normallik testi sonuglarinin dikkate alinmasi, ayrica faktor analizi sonucunda ilk
boyutun tek basma acikladigi varyansin (%20) diisiik olmasindan dolay1 6n uygulama niteliginde olan
bu ¢alismada toplam puan alinarak parametrik istatistiksel analizler gergeklestirilmemistir. Ankette iki
yonlii derecelendirme Slgegi seklinde hazirlanan maddelerin dogru ya da yanlis yaniti yoktur. (a)
onemlilik ve (b) uyma derecesine iligskin goriisler 4’1ii likert derecelendirme 6lgiitii ile elde edilmistir.
Cift sayida (4’1i, 6’11 gibi) segenek kullanilmasinin nedeni, ndtr bir ifade iceren (emin degilim gibi)
bir orta noktanin olmamasidir. Boylelikle katilimcilarin  gercek segimlerini  sOylemekten
¢ekinmelerinin dnlenecegi diigiiniilmiistiir (Anderson, 1990).

Acik Uclu Soru Formu: “Ozel egitim uygulamalarinda en sik karsilastgimz etik disi durumlar
nelerdir?” “‘Belirlenen etik ilkelere eklemek istediginiz baska etik ilkeler neler olabilir? ” olmak tlizere
2 agik uglu sorunun yer aldig1 ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen formdur.

Verilerin Toplanmasi: Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Daire
Baskanligi’'ndan (EARGED) gerekli resmi izinler alinarak, arastirmacilar tarafindan katilimcilarin
kisisel veya calistiklar1 kurumlara ait elektronik posta adreslerine ulagilmistir. Ug boliimden olusan
veri toplama araci, araci tanitan ve aragla ilgili gerekli tiim agiklamalarin yer aldigi bir yonerge ile
birlikte katilimcilarin elektronik posta adreslerine gonderilmistir. Veriler, katilimeilar tarafindan
yanitlanarak arastirmacilarin elektronik postalaria geri gonderilen araglardan elde edilmistir.
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Verilerin Analizi

Ogretmen ve uzman goriisleri dogrultusunda var olan durumu belirleyerek daha sonraki caligmalar
icin durum tespiti yapilmasi amaclanan bu calismada kapsam gecerligi ve yap1 gegerligine iliskin
istatistiksel analizler gerceklestirilmistir. Ancak faktoér analizinde degiskenler arasindaki maksimum
varyans birinci faktor tarafindan agiklandigindan ilk boyutun tek basina agikladigi varyansin (%20)
diisiik olmas1 dolayistyla 6n uygulama niteliginde olan bu ¢alismada, toplam puan alinarak parametrik
istatistiksel analizler gerceklestirilmemistir. Maddelere verilen yanitlar yiizde ve frekans degerleri ile
degerlendirilmistir. Ozel egitim &gretmenleri igin mesleki etik ilkelerin onemlilik ve uyma
derecelerine yonelik uzman goriiglerinin belirlenmesinde tiim maddeler i¢in belirlenen demografik
degiskenlere ait; betimsel capraz tablo (crostbass) teknigi kullanilmustir.

BULGULAR

Bu bolimde 6zel egitim uzmanlarinin 6zel egitim 6gretmenleri igin mesleki etik ilkelerinin énemlilik,
uyma diizeylerine yonelik goriisleri ile 6zel egitim alaninda en sik karsilasilan etik dist durumlart
hakkindaki goriislerine ait bulgulara yer verilmektedir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelerin 6nemlilik derecelerine yonelik goriisleri
nelerdir?

Ozel egitim dgretmenleri i¢in mesleki etik ilkelerin 6nemlilik boyutuna yénelik goriisleri *‘cinsiyet,
egitim durumu, mezun olunan program tiirii, mesleki kidem, gorev yaptigi kurum, egitim siiresince
etik konulu ders almak, &zel egitim alaninda sertifika almis olmak degiskenleri agisindan
incelenmistir. 4’14 derecelemeye ait maddeler ve frekans degerleri tablolarda yer almaktadir.
Tablolarda Ozel Egitim Ogretmenleri Ig¢in Mesleki Etik ilkeleri (OEOIMEI) seklinde ifade
edilmektedir.

Tablo 2. Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin énemlilik boyutuna yénelik gériislerinin
cinsiyete gore dagilimi

Madde, N ve f (%)

Hig 6nemli Degil Az énemli Onemli Cok Onemli
N madde N madde N (%) madde N (%) madde N f(%)
Cin  K(%) 23 5%52) 21 33(%34,4) 7,29 91(%95)
“Mad  E(52) 14 2(%05) 141523 24 (%46) 7 51(%98)
Toplam  148(%100) 7(%4.8) 57(%39) 147(%99.3)

Tablo 2’de yer aldig1 gibi kadinlarin %95°i **Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel
istismardan koruma’’ (m7) ve “‘Ozel gereksinimi olan bireylerin onuruna, temel insan haklarina
zarar veren davranis yonetimi ve tekniklerini kullanmama.’” (m29) ilkelerinin ¢ok énemli oldugu;
erkeklerin %98’i *“Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma’ (m7)
ilkesinin ¢ok énemli oldugu yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Tablo 3. Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI’nin énemlilik boyutuna ydnelik goriislerinin egitim
durumuna gore dagilimi

Madde, N ve f (%)

Hig 6nemli d. Az 6nemli Onemli Cok dnemli
N Madde N Madde Nf(%) Madde Nf(%) Madde N f(%)
ED*Md L(62) 23,30 3(%5) 2 25(%40) 7 60(%97)
YL(41) 14 4(%10) 16 15(%37) 3 40(%98)
D(45) 23 1(%2) 14 13(%29) 8 45(%100)
Toplam 148(%100) 0 8(%5.) 53(%36) 145(%98)
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Tablo 3’te goriildiigii gibi lisans mezunu &gretmenler %97’si ““Ozel gereksinimi olan bireyleri
psikolojik ve fiziksel istismardan koruma’’(m7) ilkesini ¢ok Onemli derecede gormekte iken; YL
mezunu uzmanlarin %98°i “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlar: ile birlikte devam ettikleri
okullarina ve topluma katilimlarim destekleme” doktora mezunlarimn ise %100’ *Ozel gereksinimi
olan bireylere zarar veren herhangi bir uygulamaya katilmama” (m 8) ilkelerini ¢ok onemli derecede
gormektedir.

Tablo 4. Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI nin 6nemlilik boyutuna yonelik goriislerinin mezun
olunan alana gore dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig 6nemli d. Az 6nemli Onemli Cok onemli
N Madde N Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N (%)

MEA Ozel Egt 69 417 2(%3) 23 19(%28) 7,27 65(%94)
*Md ppR 11 16 1(%9) 23 7(%64) 3,7.9, 11(%100)

SmifOgrt 33 23 3(%9) 1020  11(%33) 7.9 32(%97)

CocukGel 9 27 2(%2) 21 0 21,27 harig 8(%89)

Diger 26 420  2(%8) 3(%12) 0
Toplam 148 (%100) 0 10(%7) 40(%27) 89(%60)

Tablo 4’te goriildigi gibi 6zel egitim mezunlarmin %65’i, PDR mezunlarinin %100, smif
ogretmenligi mezunlarmin %97’si ve ¢ocuk gelisimi alanlarindan mezunlarin %89’u mesleki etik
ilkeleri cok 6nemli derecede oldugunu belirtmektedir. Ancak diger alanlardan mezunlarin ¢ok 6nemli
derecede gordiigii mesleki etik ilke bulunmamaktadir. Ozel egitim alanindan mezun olanlar “Ozel
gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda Bireysellestirilmis Egitim
Programlarimin (BEP) uygulanmasini destekleme” (m27) ilkesini ¢ok dnemli gérmekte iken; Ozel
egitim, PDR, siif dgretmenligi ve ¢ocuk gelisimi alanlarindan mezunlar “Ozel gereksinimi olan
bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m7) ilkesinin ¢ok énemli oldugu yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Tablo 5. Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin 6nemlilik boyutuna yonelik gériislerinin mesleki
kideme gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hi¢onemlideg. Az dnemli Onemli Cok dnemli
N Madde N Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
MesKid 1-5y1l  (48) 23 3(%6) 21 20(%42) 7 47(%98)
*Md  6-10y1l  (28) 14 2(%7) 20 11(%40) 3,7  26(%93)
11-15 y1il (32) 0 15 7(%22) 3,19,29 32(100)
16-19 (18) 23 11(%61) 14,21 5(%%28) 29,337 18(%100)
20veiistii  (22) 30 1(%b5) 23 7(%32) 22(%100)
Toplam 0 17(%11) 50(%34) 145(%98)

Tablo 5’te goriildiigi gibi 1-5 yil arast kideme sahip olan (%98) ve 6-10 y1l kideme sahip dgretmenler
(%93) disinda diger katilimcilarin %100’ mesleki etik ilkelerin ¢cok onemli oldugunu diisiinmektedir.
“Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m7) ilkesi 1-5, 6-10 ile
20 ve istii kideme sahip 6gretmenler tarafindan ¢ok énemli derecede kabul edilirken; 11-15 ve 16-19
yil aras1 kideme sahip 6gretmenler “Ozel gereksinimi olan bireylerin onuruna, temel insan haklarma
zarar veren davranis yOnetimi ve tekniklerini kullanmama.”(m29) ilkesinin ¢ok dnemli oldugunu
diisiindiiklerini belirtmiglerdir.
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Tablo 6. Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI’nin 6nemlilik boyutuna yénelik goriislerinin su an
gorev yapilan kuruma gore dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig 6nemli d. Az 6nemli Onemli Cok onemli
N Madde N Madde Nf(%) M N (%) Madde N (%)
RAM ?) 0 21 1 21harigdig 3(%100)
SuanG  OzelEgtveReh (34) 30 3(%9) 21  14(%41) 7 32(%94)
*Md  OzelEgtOk  (32) 23 2(%6) 22 10(%31) 7 34(%100)
isEgtOk ) 0 21 4(%80) 6,7 5(%100)
Universite ~ (72) 23 1(%7) 14 22(%31) 7,8,29,33 71(%99)
Diger ) 23 1(%50) 7,20 2(%100)
Toplam 148 0 7(%5) 51(%35) 147(%99)

Tablo 6’da goriildiigii gibi su an gorev yapilan kurum tiirline gore uzman ve 6gretmenlerin %99’u
0zel egitim Ogretmenleri i¢in mesleki etik ilkelerinin ¢ok onemli oldugunu diisiinmektedir. RAM, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezi, 6zel egitim okulu, is egitimi okullarinda ve iiniversitelerde, diger
kurumlarda gérev yapan uzmanlar “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan
koruma” (m7) ilkesini ¢ok onemli kabul ederken; iiniversitede gorev yapan uzmanlarin %99’u etik
ilkelerin ¢ok dnemli oldugunu distinmektedir. Ayrica liniversitede gorev yapan uzmanlarin ¢ok
onemli diizeyde gordiigii ilke sayisinin da diger uzmanlara gore daha fazla oldugu belirlenmistir (ilke
7,8,29,33)

Tablo 7. Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI nin 6nemlilik boyutuna ydnelik goriislerinin etik
konulu ders almig olmak durumuna goére dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig¢ 6nemli D Az dnemli Onemli Cok 6nemli
N madde N madde Nf(%) madde Nf(%) madde N f(%)
ED*Mad Evet (53) 14(%27)  2(%4) 21 18(%34) 3 50(%94)
Hayr (95) 23(%24)  3(%3) 23 31(%33) 7 93(%98)
Toplam 148 5(%3) 49(%33) 143(%97)

Tablo 7’de gortldigii gibi egitimleri sirasinda etik ders alan 6gretmen ve uzmanlarin %94’ 6zel
egitim alan1 mesleki etik ilkeleri ¢ok onemli gormekte iken, etik ders almayan uzmanlarin%98’i
ilkelerin ¢ok dnemli oldugunu diisiinmektedir. Ders alan uzmanlar **Ozel gereksinimi olan bireylerin,
akranlart ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini destekleme’’ ilkesini (m3) ¢ok
onemli diizeyde kabul ederken; etik ders almayan uzmanlar ‘‘Ozel gereksinimi olan bireyleri
psikolojik ve fiziksel istismardan koruma’’ ilkesini (m7) ¢ok omemli oldugu yoniinde goris
bildirmislerdir.

Tablo 8. Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI nin énemlilik boyutuna yénelik goriislerinin dzel
egitim alaninda sertifika almis olmak duruma gére dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig¢ 6nemli D. Az dnemli Onemli Cok 6nemli
N madde N madde Nf(%) madde Nf(%) madde N (%)
Ser*Mad  Var(79) 23 3(%4) 32 21(%27) 7 79(%100)
Yok(69) 14 3(%4) 23 25(%36) 3 69(%100)
Toplam 148 6(%4) 46(31) 18(%100)

Tablo 8’de goriildigii gibi 6zel egitim alaninda hem sertifika alan hem de sertifika almamis uzman ve
ogretmenlerin  %100%i ilkeleri ¢ok o6nemli oldugunu diisiinmektedir. Sertifika alanlar *‘Ozel
gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma’’ ilkesini (m7) ¢ok énemli
gormekte iken; sertifikas1 olmayan uzmanlar *‘Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte
devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini destekleme’’(m3) ilkesinin ¢cok onemli oldugunu
kabul etmektedir.
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Ozel egitim 6gretmenleri icin mesleki etik ilkelere uyma derecelerine yonelik uzman goriisleri

Bu boliimde uzman ve dgretmenlerin, uyma derecesine yonelik goriisleri betimsel istatistik degerleri
(frekans) ile yer almaktadir. Uzman ve Ogretmenlerin “hi¢, nadiren, sik ve ¢ok sik” uyuldugunu
diisiindiikleri ilkeler, madde numaralari ve o maddeye ait frekans ile birlikte tablolarda ifade
edilmektedir.

Tablo 9. Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin cinsiyete
gore dagilim

Madde ve N (Kisi sayist)

Hig Nadiren Sik Cok sik
Mad. Nf(%) madde N (%) madde N f(%) madde N (%)
Cin*Mad K (96) 18  21(%22) 14 60(%63) 7 45(%47) 27,29 21(%22)
E(52) 22 17(%33) 4 34(%65) 9 24(%46) 8 15(%29)
Toplam 148 38(%26) 94(%64) 69(%47) 36(%24)

Tablo 9’da 6zel egitim alaninda gorev yapan uzman ve O0gretmenlerin cinsiyete gore etik ilkelere
uyma derecelerine yonelik goriislerine ait degerler yer almaktadir. Uzmanlarin genel olarak %24’
etik ilkelere ¢ok sik uyuldugunu diistinmekte iken kadinlarin %22, erkeklerin ise %29’u c¢ok sik
uyuldugunu diistinmektedir.

Tablo 10. Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI nin uyma diizeyine ydnelik goriislerinin egitim
durumuna gore dagilim

Madde, N ve f(%)

Hig Nadiren Sik Cok Sik
N Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
ED*Md L (62) 6 14(%23) 14 40(%65) 1 32(%52) 8 20 (%32)
YL (41) 18,19,2,2 15(%37) 4 34(%83) 8 20(%49) 27 6 (%15)
D (45) 18,19 8(%18) 1 29(%64) 27 15 (%33)
Toplam 148 37(%25) 74(%50) 69(%47) 41(%28)

Tablo 10’da goriildiigii gibi lisans mezunlarinin %32°si, YL mezunlarinin %15’i ve doktora diizeyi
mezunlarin %33’ etik ilkelere cok sik uyuldugunu diistinmektedir. Hem yiiksek lisans hem de
doktora diizeyinde mezunlar, ‘“Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiya¢larimin karsilanmasinda
Bireysellestirilmis Egitim Programlarmn (BEP) uygulanmasim destekleme.”” (m27) ilkesine ise ¢ok
stk uyuldugunu belirtirken *“Ozel gereksinimi olan bireylerin mesleki planlamalarinda, ge¢is
becerilerine dayali mesleki gelisim planlamalarim savunma.’’ (m18) ilkesine hi¢ uyulmadigini
belirtmislerdir.

Tablo 11. Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI'nin uyma diizeyine yonelik goriislerinin mezun
olunan alana gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig Nadiren Sik Cok sik

N Madde N Madde Nf(%) Madde NTf(%) Madde N (%)

MEA Ozel Egt 69 18 18 20 47(%3) 1 32 (%28) 27 18 (%26)
*Md PDR 11 22 5 12,18 8(%9) 8 6 (%64) 2 2 (%19)
SinifOgrt 33 33 10 23,32 19 (%9) 1,9 14 (%33) 8 7 (%21)
CocukGel 9 0 27 10 (%2) 1 9 (%100 29 3 (%33)
Diger 26 18 8 20 15 (%8) 1 16 (%12) 28 9 (%34)
Toplam 148 99(%67) 77 (%53) 39(%26)

Tablo 11°¢ gore Ozel egitim alanindan mezunlarin %26’s1;, PDR mezunlarinin %19’u,simif
ogretmenligi mezunlarinin 21’1, ¢ocuk gelisimi mezunlarinin%33°1ii etik ilkelere ¢ok sik uyuldugunu
diistiniirken, diger alanlardan mezunlarin %34°ii etik ilkelere ¢ok sik uyuldugunu diigiinmektedir.

SDU International Journal of Educational Studies, 3(1), 2016, Page 27-44



Akgamete vd. SDU IJES (SDU International Journal of Educational Studies)

Tablo 12. Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin mesleki
kideme gore dagilim

Madde, N ve f(%)

Hig Nadiren Sik Cok sik

N Mad. Nf(%) Madde Nf(%) Madde N f(%) Madde N f(%)

1-5y1l (48) 25 12(%25) 13,14  28(%58) 1 25 (%52) 8 16(%33)
MesKid*  6-10 y1l (28) 30,31,32  8(%29) 2 16(%57) 1 15 (%54) 8 16 (%57)
Md 11-15y1l(32)  18,19,30 9(%28) 2 24(%75) 8 13 (%41) 8 7(%22)
16-19 (18) 22 4(%22) 11 12(%67) 12 11 (%61) 27 8(%45)

20veiistii (22) 6,7 5(%23) 17 17 (%77) 1 12 (%55) 8 5(%23)

Toplam 38(%26) 97(%66) 76(%51) (%98)

Tablo 12°de 6zel egitim dgretmenleri i¢in mesleki etik ilkelerine uyma derecelerine yonelik uzman ve
ogretmen goriislerinin mesleki kideme gore dagilimina ait degerler yer almaktadir. Ogretmen ve
uzmanlarin %98’1 mesleki etik ilkelere ¢ok sik uyuldugunu belirtmekte iken, %26’s1 hi¢ uyulmadigimn
diisiinmektedir. 16-19 yil kideme sahip uzmanlar “Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim
ihtiyaglarimin  karsilanmasinda Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP) uygulanmasini
destekleme.” (m27) ilkesine ¢ok stk uyuldugunu disinmektedir.

Tablo 13. Ozel egitim dgretmenlerinin OEQOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik goriislerinin su an gorev
yapilan kuruma gore dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig Nadiren Sik Cok sik
N Madde N Madde Nf(%) Madde Nf(%) Madde N f(%)
RAM (3) 13 1(%33) 1,2, 3(%100) 8,9 1(%33) 0
SuanG* OzelEgtveReh (34) 6,14,16 11(%32) 2,10 21 (%62) 26 14(%41) 8 8(%24)
Md OzelEgtOk (32) 31 5(%16) 14,25 21 (%66) 1 18(%56) 27 9 (%28)
IsEgtOk 5 21 2(%40) 25 3(%60) 16 3(%60) 19 2 (%40)
Universite (72) 22 18(%25) 20 50 (%70) 1 42(%58) 27 21(%29)
Diger (2) 11,17,18 1(%50) 21 2 (%100) 7 2(%100) 0

Toplam 148 38(%26) 100(%68) 80(%54) 30(%27)

Tablo 13’te gore uzmanlarin %27’si etik ilkelere ¢ok stk uyuldugunu diistinmekte iken, %26 s1 hi¢
uyulmadig1 yoniinde goriis belirtmislerdir. RAM’da gorevli uzman ve dgretmenler ¢ok sik uyulan ilke
olmadigin1 belirtirken, Ozel gereksinimi olan bireylerin nitelikli egitim alma haklarim desteklemek
icin ogretim yontem ve materyallerini siirekli geligtirme (m13) ilkesine hi¢ uyulmadigini (%33); 6zel
egitim ve rehabilitasyonda gorevli uzmanlar “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi
bir uygulamaya katilmama” (mé8) ilkesine ¢ok sik uyduklarimi (%24) ancak “Uygulamalarda
arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma(m6), ilkelerine hi¢ uyulmadigin belirtmislerdir.” (%32)

Tablo 14. Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin etik konulu
ders almis olma degiskenine gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig Nadiren Sik Cok sik
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde Nf(%) Madde N f(%)
ED*Mad Evet(53) 22,30 11(%21) 2 34(%64) 3,8 22(%42) 9,28 11 (%21)
Hayir(95) 6 17(%18) 14 61 (%64) 1 55(%58) 8, 27 26(%27)
Toplam 148 28(%19) 95 (%64) 77(%52) 37(%25)

Tablo 14’te goriildigii gibi etik ders alan uzmanlarin %21 etik ilkelere ¢ok sik derecede uyuldugunu
diistinmekte iken,%21’i hi¢ uyulmadigm diisiinmektedir. Etik konulu ders almayan uzman ve
ogretmenlerin  %27’si etik ilkelere ¢ok sik derecede uyuldugunu, %18’1 hi¢ uyulmadigini
belirtmiglerdir.
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Tablo 15. Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik goriislerinin 6zel egitim
alaninda sertifika almis olma degiskenine gore dagilimi
Madde, N ve (%)

Hig Nadiren Sik Cok sik

Madde N Madde N Madde N Madde N
Ser*Mad  Var(79) 18  19(%24) 2 47(%60) 1 31(%39) 27  18(%23)
Yok (69) 18  16(%23) 14  46(%67) 1 44(%64) 8  19(%28)
Toplam 148 35(%24) 93(%63) 2 75(%51) 35  37(%25)

Tablo 15°te belirtildigi gibi sertifika alan uzmanlarin %23 ¢ok stk uyuldugunu disiintirken, %24’u
hi¢ uyulmadig1 yoniinde goriise sahiptir. Sertifika sahibi olmayan uzmanlarin %25°1 mesleki etik
ilkelerine ¢ok sik uyuldugu yoniinde goriise sahip iken, %24’i hi¢c uyulmadigini diigiinmektedir.

Ozel egitim alaninda en sik karsilagilan etik disi durumlar ve belirtilen ilkeler disinda etik
ilkelerin neler olabilecegine yonelik uzman goriisleri

Bu boliimde deneme formunun uygulanmasi sirasinda katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri
yanitlar, arastirmacilar tarafindan igerik ¢oziimlemesi ile kategorilendirilip, temalar olusturulmustur.
Temalar, icerdigi kategorilere ait frekans ve yiizde degerleri ile Tablo-16’da yer almaktadir. Ozel
Egitim Ogretmenleri I¢in Mesleki Etik ilkeleri 6lgeginin sonunda katilimeilara 2 sorudan olusan (Ozel
egitim uygulamalarinda en sik karsilastiginiz etik dist durumlar nelerdir?” ‘‘Belirlenen etik ilkelere
eklemek istediginiz bagka etik ilkeler neler olabilir?) agik uglu anket sorusu sorulmus ve
katilimcilardan sorularini yanitlamalari istenmistir.

148 katilimcinin 102’°si 6zel egitim alaninda en sik karsilastiklart etik disi durumlart yanitlarken,
katilimcilardan hi¢ biri kendilerine yoneltilen etik ilkelerden baska etik ilke eklememistir. Icerik
analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik
analizi asamasinin son adimi olarak elde edilen tema ve alt temalar, 6zel egitim alaninda ve nitel
arastirma konusunda bilgili bir uzmanin goriisiine sunularak elde edilen alt temalar iizerinde
kodlayicilar aras1 “giivenirlik analizi” gergeklestirilmistir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Bu islemde
Giivenirlik=[Goriis birligi/(Gortis birligi+Gortis ayriligi)] x 100 formiiliinden (Miles ve Huberman,
1994) yararlanilmis ve kodlayicilar aras1 giivenirlik %92 olarak hesaplanmistir.

Icerik ¢dziimlemesi sonucunda elde edilen bulgular yazilirken; kategori sayis1 ve isimleri siralanmus;
en ¢ok ylizdeye sahip tli¢ kategori ve igerdikleri temalar belirtilmistir Ayrica bulgularda yer alan
temalar alan yazindaki farkli arastirma bulgulari ile karsilagtirmali olarak tartisilmistir.

Ozel egitim uzman ve dgretmenlerinin uygulamalarda en sik karsilasilan etik dis1 durumlarin neler
olduguna sorusuna, verdikleri yanitlar incelendiginde etik dis1 durumlarin sergilendigi 6zel egitim
uygulamalarina iligkin 19 kategori (uzmanlar, aile, kurumlar arasinda igbirligi saglanmasinda, 6zel
gereksinimi olan bireye yonelik miidahale programlarinda, bireylerin ve ailelerine ait dzelliklerin g6z
ard1 edilmesinden kaynaklanan ihmal/istismar, egitim/6gretim siirecinde dil-kiiltiir ve diger bireysel
farkliliklarin  6nemsenmemesinden kaynaklanan etik dis1 uygulamalar, Bireysellestirilmis Egitim
Programlarinin uygulanmasinda, bilgilerin gizliliginin korunmasinda, 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik davranis kontroliinde, yasal haklarin uygulanmasinda, degerlendirme, yerlestirme, izleme ve
tanilama siireglerinde, biitiinlestirme uygulamalarinda, bilimsel arastirmalar, destek egitim hizmetleri)
olusturulmus, birbiri ile iligkili oldugu diisliniilen kategoriler 8 tema sekline getirilmistir. Temalara
iligkin frekans ve yiizde degerleri Tablo 16’da belirtilmektedir.

Tablo 16'da yer alan kategorilerin frekans ve ylizde degerleri, katilimcilarin bir veya birden fazla etik
dis1 durum tanimlamalarina yonelik goriis belirttikleri dikkate alinarak hesaplanmistir. Bu bakimdan
102 katilimeinin, etik dis1 durumlarin sergilendigi 6zel egitim uygulamalarina iligskin goriisleri 8 alt
temada ve 277 frekans araliginda toplanmaktadir. Her bir alt tema i¢in hesaplanan yiizde (%) degeri, o
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temanin en sik karsilasilan etik dis1 durum oldugunu; en az % degeri ise 6zel egitim uygulamalarinda
daha az karsilagilan etik dig1 durum oldugunu agiklamaktadir.

Tablo 16. Ozel egitim uzmanlarinin “Ozel egitim uygulamalarinda en sik karsilastigimz etik dist
durumlar nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlara gore olusturulan temalar

Etik Dis1 Durumlara Y6nelik Temalar f %
Isbirligi 98 35,38
Istismar/ihmal 31 11,19
Egitim/Ogretim 86 31,04
BEP 16 5,78
Yasalar/Haklar 11 3,97
Bilimsel Aragtirmalar 10 3,61
Degerlendirme 17 6,14
Destek Egitim Hizmetleri 8 2,89
Toplam 277 100,00

Belirlenen temalar igerisinde %35,38°lik bir oranla ilk sirada isbirligi yer almaktadir. Bu temada 6zel
egitim alaninda hizmet veren “uzmanlar, aileler, yoneticilerin isbirligi yapmasina yonelik etik dis
durumlar belirtilmektedir. Ozel egitim uzmanlari, 6zel egitim alaninda mesleki egitim almayanlarmn
ve mesleki egitimi yetersiz olanlarin hizmet veriyor olmasi, mesleki gelisimin 6dnemsenmemesi,
mesleki yeterliliklerin degerlendirilmemesi, maddi ¢ikar saglamanin birinci planda olmasi, hizmet
verenlerin meslek iiyeleri ve ailelerle, yoneticilerle aralarinda isbirligi yapmamasi, tiilkenmislik
gostermeleri ve uzman eksikliginin 6zel egitim alaninda en sik karsilasilan etik dist durumlar
oldugunu belirtmislerdir.

Katilime goriislerine gore, %31,04°1ik bir oranla ikinci sirada 6zel egitim uygulamalarinda sergilenen
etik dist durumlar “egitim-ogretim stireci” temasi1 yer almaktadir. Egitim-6gretim silirecine yonelik
uygulamalarda kurumlarin bireylere sundugu firsat esitligine, kaynastirma uygulamalarinin niteligine,
miidahale ve sinif i¢i etkinliklerin planlanmasinda olumlu davramis destegi sunulmamasina yonelik
etik dig1 durumlar belirtilmektedir.

Uzmanlar goriislerine gore olusturulan istismar ve ihmal (%11,19) temasinda ailenin iznini almama,
uygulamalardan, degerlendirme sonuglarindan haberdar etmeme, ailenin beklentilerini ve ihtiyag¢lari
g6z oniinde bulundurmama, aileye yanlis bilgi verme, ailenin bilingsizligini ve duygularini istismar
etme ve aileye saygi duymama gibi katilimcilar tarafindan belirtilen etik disi durumlara iliskin
goriisler yer almaktadir. Uzmanlarin goriislerine gore, 6zel egitim uygulamalarinda etik dist
durumlarin goriildiigi diger bir alan destek egitim hizmetleridir (%2.89). Bu temay1 olusturan
kategoriler incelendiginde, kurumlardaki uzman eksikligi ile personelin diisik diizeyde etik
farkindaliga sahip personellerin mesleki uygulamalarinda etik dist uygulamalar goriildiigi
belirtilmektedir.

Ozel egitim alaninda gérev yapan uzmanlar etik dis1 uygulamalarin genel olarak, egitim kurumlarinin
maddi ¢ikar amagh calisarak ailelere gercek dist beyanda bulunmalarinin, kurum sahiplerinin egitimci
olmamasi ve hizmet verenlerin mesleki egitimlerinin olmamasi ya da yetersiz olmasinin, kurumlar ve
kurumlarda galisan personelin denetlenme sisteminde etik bilincin yerlesmemis olmasinin, bilimsel
dayanakli uygulamalarin 6nemsenmemesi ve mesleki uygulama sonuglarinin kayit edilmesinde
gereken 6zenin gosterilmemesinden kaynaklandigini belirtmiglerdir.

SONUC VE TARTISMA

Ogretim programlarmin uygulanmasinda temel sorumluluk sahibi dgretmenlerin yap1 ve igerik olarak
etik farkindaliklarinin 6nemli oldugu, meslektaglar1 ile Ornek olaylara dayali etkilesimlerinin
artirllmas1 gerektigi belirtilmistir. Ogretmenlerin etik egitiminde o6zellikle {iniversitelerin egitim
fakiilteleri ve uygulama merkezlerine biiylik sorumluluk diigmektedir. Ciinkii mesleki etik
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ogretmenlerin mesleki yeterlik alanlarindan birini olusturmakla birlikte, hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim siirecinde desteklenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde heniiz var olmayan 6zel egitim mesleki etik ilkelerinin belirlenmesi amaciyla gergeklesen
pilot calisma niteliginde ki bu c¢alismanin bulgularinin, etik farkindaligin olusturulmasi ve
gelistirilmesini  etkileyecegi diistiniilmektedir. Arastirma bulgularindan hareketle su sonuglara
ulasiimustir:

Ozel egitim uzman ve 6gretmenleri 6zel egitim dgretmenleri igin mesleki etik ilkelerini onemli ve
cok Onemli diizeyde gormekte; az onemli derecede goriilen ilkeler egitim durumuna ve mesleki
kideme gore farklilagmaktadir. Lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde mezun uzmanlarin etik
ilkelerin onemliligine iligkin goriisleri arasinda 33 ilkenin tamaminda Hi¢ énemli degil goriisii yer
almamakta iken; uyma derecesine yonelik goriisleri arasinda hi¢ uyulmadigini distindiikleri ilkeler
bulunmaktadir. Bu ilkeler “Uygulamalarda arastrmaya dayali bilimsel verileri kullanma’’(m6);
“Ozel gereksinimi olan bireylerin mesleki planlamalarinda, gegis becerilerine dayali mesleki gelisim
planlamalarim savunma.” (m18); “Ozel gereksinimi olan bireylerin uygun olmayan yerlestirmelerine
miidahalede bulunma.’’(m19),; ‘‘Meslektaslarinmin elestirilerine ve onerilerine agtk olma.” (m22).

Uzmanlar, énemlilik boyutuna iligkin ‘‘mesleki kidem ve su an gorev yaptiklart kurum’’ degiskenine
gore benzer ilkeleri ¢ok onemli gormektedirler. Egitim durumu lisans, yiiksek lisans ve/veya doktora
olan mezunlarin aldiklar1 dersler, katildiklar1 bilimsel etkinlikler ve uygulama yapma imkanlarini;
calistiklar1 kurum isleyisinin farklilastirmis olabilir. Lisans mezunu uzmanlar staj siirelerinde (okul
deneyimi uygulamasi dersleri ile) daha ¢ok uygulama i¢inde bulunuyorken, iiniversitede akademik
gbrev yapan uzmanlari uyma derecesine yonelik goriisleri iizerinde ayni kurum i¢inde tanik olduklar1
uygulama ornekleri etkili olmus olabilir. Etik egitiminin etik farkindalik diizeyini etkiledigi, egitim
diizeyi arttikga uzmanlarin 6zel egitim alan1 mesleki etik ilkelerini onemseme derecelerinin arttigi
goriilmektedir. Buna gore 6gretmen egitim programlarinda etik konulu derslere yer verilmesinin 6zel
egitim hizmetlerinin niteliginin arttirilmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

“Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” ilkesi (m7) gorev yapilan
kurum degiskenine gore tiim uzmanlar tarafindan ¢ok 6nemli derecede goriilmektedir. Buna gore son
yillarda artan farkindalik caligmalari ile 6zel egitim hizmetlerinin sadece egitim ortamlar1 yerine
sosyal yasamda katilmi destekleme ¢abasinin da katkisi olabilir. Farkli meslek gruplarinda etik
ilkelerin varligi o alanda hizmet verenler kadar hizmet alanlar i¢in de Onemlidir. Sorumluluk-
ylikiimliilik ve hak kavramlarinin yerlesmesi mesleki uygulamalarin niteligini etkilemekte; etik
ilkelerin kabul diizeyine gore farklilasmaktadir. Ozel egitim 6gretmenleri icin mesleki etik ilkelerini
konu alan bu ¢alisma, hizmet alanlarin haklar1 ve hizmet sunan personelin sorumluluklarinin gézden
gegirilmesine katki saglayacaktir. Ulkemizde bu ¢aligmanin pilot uygulamalarina yonelik verilerin
toplandig1 dénemde herhangi bir ¢alismaya rastlanmamig ancak son yillarda sinirli sayida da olsa
ogretmenler i¢in mesleki etik ilkeler 6lgegi gelistirme ¢aligmalar ile karsilagilmistir. Bunlardan biri
Oztiirk-Aynal, Kumandas ve Ersanli tarafindan 2013 yilinda yayimnlanan okul éncesi dgretmenlerine
yonelik mesleki etik ilkeler dlcegi gelistirme ¢alismasidir. Ozel egitim alam1 mesleki etik ilkelerin
olusturulmas1 amaciyla ilgili bir ¢aligmaya rastlanmamis olmasi, bu ¢alisma ve sonuglarina duyulan
gereksinimi artirmistir. Ayrica ¢alismada 6zel egitim alaninda ¢alisan uzmanlarin goriisleri alinarak
mesleki etik ilkelerinin olusturulmasi, 6zel egitim alaninda hizmet verenlerin mesleki gelisimlerinin,
uygulamalarinin niteliginin degerlendirilmesi, mesleki etik ilkelerin yerlesmesi ve gelismesinde
farkindalik yaratilarak yapilacak arastirmalara yol gdstermesi igin énemli bir adim atilmistir. Ozel
egitim alaninda ¢alisan personelin mesleki uygulama farkliliklarim1 azaltacagi, biitiinlestirme
anlayisinin  yerlesmesine, bireysel farkliliklara dayali esit egitim hakkinin Onemine iligskin
uygulamalarina yonelik kendini degerlendirme diizeyini destekleyecegi diisiiniilmektedir.

Caligmada ulagilan sonuglara gore lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6gretmenlik meslegine
yonelik etik konulu dersler okutulmasi, 6gretmen egitim program igeriklerinde diizenlemelerle birlikte
mesleki etik ilkelerin olusturularak daha genis Orneklemler iizerinde calismanin tekrarlanmasi
onerilebilir. Ozel egitim alaminda hizmetlerin niteligi, ¢aligilan kurum 6zellikleri ve gorev alan
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personelin mesleki yeterliklerinin artirilmasinda etik ilkelere uygunluk temel alinmalidir. Mesleki
yeterliklerin artmasi ve bireyin kendini degerlendirme diizeyi iliskili oldugundan, 6zel egitim alani
etik ilkelerine yonelik farkli ¢calisma gruplarindan goriis alinarak ¢aligmalar yapilmalidir.

Olgme araciin, yapr gegerligine iliskin daha ¢ok sayida katilimciya ulasilmasi ve elde edilecek
verilerin incelenmesi sonucunda farklilasmaya yonelik istatistiksel analizlerin gergeklestirilmesi
onerilmektedir.

Tesekkiir veya Notlar

Bu ¢alisma, 6zel egitim alaninda yiiksek lisans ve/veya doktora egitimini tamamlamis, resmi ve vakif
tiniversitelerinde 6gretim eleman1 ve 6gretim iiyesi olarak gorev yapan 6zel egitim uzmanlar ile Milli
Egitim Bakanligi'na baghi resmi ve 0zel Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan o&zel egitim
ogretmenlerinin katilimu ile gerceklestirilmistir. Katkilarindan dolay1 kendilerine tesekkiir ederiz.
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Extended Abstract

Introduction: Ethics is a discipline that tries to establish ideals and norms by studying and questioning ethical
behavior. It also aims to assist institutions and experts to make decisions by differentiating between right and
wrong (Aydin, 2006; Bersoff & Koeppl, 1993). In social life guiding norm systems vary in every discipline.
Professional ethics is one of those disciplines incorporating a sum of principles devised by professional
organizations, approved as correct in time through discussions and seen as an indispensable condition for a
profession today. Professionals who work in fields with ethical principles in place, do their job respecting
different needs and qualities of the field by moving away from their personal preferences. Although general
qualifications for teachers and special education teachers qualifications have been established, different
professional practices can't be prevented due to lack of ethical principles for special education teachers.
However, in every professional field there is a need to professional ethical principles that are based on ethical
appropriateness in behavior and practices. The purpose of this study is to establish professional ethical
principles that can be used in special education teachers' pre-service and in-service training, practices and
assessment.

Method: The research was designed as a scale developing study with a descriptive research model. After the
field research, researchers wrote the items for the draft scale and expert opinion was taken for content validity.
Construct validity was analyzed with Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test.

Results: The tool having 85% content validity was applied to a sample group of 148 special education
professionals. Experts and teachers expressed their opinions about the ethical principles in the items in two
dimensions, importance and compliance. In order to identify construct validity of the scale, Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) test was applied and factor analysis was done. Information about the importance and compliance level
was collected simultaneously with a 33-item scale. Construct validity was analyzed with normality, skewness
and kurtosis values test of the data, item total correlation and later with factor analysis. To test the normality,
taking the groups size into consideration (n>50), Komogorov-Smirnov test was used (p<.05). Item total test
correlation indicated that items have a significant correlation with the total score (p<.05). Using the data
collected with the tool, item analysis was done based on the highest and lowest score between the bottom and
top group average variance (for the scores of the participants in the 27% zone independent samples t test was
done). The items in the importance dimension discriminates the bottom and top group (p<.05) and the top group
average is statistically and significantly higher than the bottom group. In the last phase, factor analyses was
done for the construct and concepts aimed to be measured. Before the factor analysis, in order to see whether the
data set is appropriate for the factor analysis Kaiser-Meyer, Olkin (KMO) and Bartlett tests were done. KMO
value was found .86 and the Bartlett test was significant (,*=2464,435; p=0.00). Varimax rotation technique
was used to see the variance of the squared loadings of the variables at a maximum value and differentiate
between the factors clearly. As a result of the factor analysis the total variance value explained by the items was
found to be .50. The minimum score is 33 and the maximum is 132. Although the deviation is not very high the
normality tests should be taken into account. After the factor analyses since it was found that the variance
explained by the first dimension is low (20%) in this pre application study total scores couldn’t be taken and
parametric statistical analysis couldn't be done. The answers to the items were evaluated with percentage and
frequency values. Special education professionals see special education professional ethical principles as
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important and very important; principles seen as little important vary based on education level and professional
experience. Among the teachers with B.A, M.A. and Ph.D. degrees of the 33 principles nobody marked any item
as “not important”, however, among the compliance principles there are some that they think are not applied.

Conclusion: This study may be seen as a step forward in raising awareness among practitioners and specialists
in the field of special education about the establishment and development of professional ethical principles and
it could serve as a valuable resource for the future research regarding evaluation of professional development
and the quality of practice of the service providers in special education. It is believed that the findings obtained
from the study, based on the opinions toward professional ethical principles, will help decrease the professional
practice differences of the special education practitioners, establish the concept of inclusion and support self-
evaluation of practitioners about the equal right to education based on individual differences.

Keywords: Special education, Special education specialist, Special education practitioners, Professional ethics,
Ethical principles.



