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Ozet: Bu calismanin amaci, Ogretmen ve Ofretmen
adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli smif yonetimi 6z
yeterlik diizeylerini belirlemek igin Siwatu, Putman,
Starker-Glass ve Lewis, (2011) tarafindan gelistirilen
Kiiltiirel Degerlere Duyarli Smmif Yénetimi Oz Yeterlik
Olgegi’ni  (KDD-SY-OYO) Tiirkgeye uyarlamaktir.
Calisma grubu, farkli branglardan 534 6gretmen ve gesitli
lisans programlarinda 6grenim goéren 294 6gretmen adayi
olmak tizere toplam 828 kisiden olugmaktadir. Uyarlama
caligmasinin ilk asamasinda Tiirk¢e dil gegerliligine iligkin
uygulamalar  yapilmigtir.  Tiirkge dil  esdegerligi
saglandiktan sonra, kapsam gegerliligi ve gOriinis
gegerliligi icin uzman goriisine bagvurulmus, alinan
doniitler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Olgegin gecerlik c¢aligmalar1 kapsaminda Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) yoluyla 6lgegin yap1 gecerliligi
analiz edilmistir. Sonrasinda “Kiiltiirel Degerlere Duyarli
Egitime Hazirbulunusluk Olgegi” ve “Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Ogretmen Olgegi”yle olgiit gegerliligi test
edilmistir. Giivenirlik c¢aligmalar1 kapsaminda Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayist hesaplanmis. 94 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen bulgular 1siginda Tiirkgeye
uyarlamast yapilan tek boyutlu 29 maddelik KDD-SY-
OYO’niin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu sonucuna
varilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kiiltiir, suuf yonetimi,
degerlere duyarli egitim, oz yeterlik

kiiltiirel

Abstract: The aim of this study is to adapt the
Culturally Responsive Classroom Management Self-
Efficacy Scale (CRCMSE), developed by Siwatu,
Putman, Starker-Glass, and Lewis, (2011), to Turkish
in order to determine the culturally responsive
classroom management self-efficacy levels of
teachers and teacher candidates. The study group
consists of 534 teachers from different branches and
294 teacher candidates studying in various
undergraduate programs. In the first stage of the
adaptation process, Turkish language validity
requirements were checked. In the second, several
revisions were made for the content and face validity
based on field expert opinions. In the third, the
construct validity of the scale was analyzed through
Confirmatory Factor Analysis (CFA). Afterward,
criterion validity was tested with the “Culturally
Responsive Education Readiness Scale” and
“Culturally Responsive Teacher Scale”. For
reliability, the Cronbach Alpha internal consistency
coefficient was calculated as .94. In the light of the
findings obtained; it is concluded that the one
dimensional 29-item KDD-SY-OYO, which is
adapted to Turkish, is a valid and reliable scale.
Keywords: Culture, classroom management,
culturally responsive education, self-efficacy
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Giris
Kiiresel degisim ve gelisimlerin yaninda {ilkeler arasinda meydana gelen siyasi ve politik ¢ikar
kavgalarinin sebep oldugu i¢ savas ve isgal olaylart artmis bu da uluslararasi gogleri artirmigtir
(Kaya ve Aydin, 2014). Artan siginmaci veya miilteci insan sayisi kiiltiirel ¢esitliligi uluslararasi
boyutlarda biiylik oranlara ulasmasina sebep olmustur. Siyasi ve politik sebeplerin yaninda iklim
degisikligi veya dogal afetlerin de neden oldugu durumlar gogmen sayisinin artmasina dolayisiyla
Tiirkiye’de dahil olmak iizere birgok iilkede kiiltiirel ¢esitlilik artmigtir (Aktekin, 2017). Yasanan
tiim bu olaylar toplumsal yasamin her alaninda oldugu gibi egitim sistemini de etkilemis, pedagojik
alanda cesitli yaklagimlar1 dogurmustur. Bu yaklagimlardan biri de bireysel farklilik ve kiiltiirel
cesitliligi kabul edip saygi duymayi, her bireyin gelisimi i¢in firsat esitligi olusturmay1 ve bu yonde
duyarliligr 6nemsemeyi One siiren kiiltiirel degerlere duyarli pedagojidir (Karatas ve Oral, 2016;
Polat ve Kilig, 2013). Bu pedagojinin temelinde ise kiiltiiriin insan yasamina olan etkisinin géz ardi

edilmemesi ve kiiltiire duyarli olunmasi bulunmaktadir.

Kiiltlir insanligin yaratildigi zamandan bu yana hayatina, diislincesine, davraniglarina yon veren bir
olgudur. Karatas (2020a), egitim sisteminin kiiltiirel degerlerden bagimsiz olmasinin
diisiiniilemeyecegini, aksine egitim siirecinin kiiltiirel degerler dikkate alinarak sekillenmesi
gerektigini belirterek her bireyin bilgiyi 6grenme ve anlamlandirma siirecinde ait oldugu kiiltiiriin
onemli rol oynadigini vurgulamistir. Bu dogrultuda akademik basariya giden yolda kiiltiirel
farkliliklari bir zenginlik olarak goriip kiiltiirel kaynaklart bu yolda kullanarak bir firsata ¢cevirmek
onerilmektedir (Karatas ve Oral, 2019). Dolaysiyla kiiltiirel farkliliklarin yadirganmadigi,
herkesin birbirine sevgi ve hosgorii ¢ercevesinde saygi duydugu giivenli bir smif ikliminin
olusturulmasinda en basta 6gretmenlere 6nemli roller diismektedir (Karatas, 2020b). Bu rollerin en
onemlilerinden biri de Ogretmenlerin isleyecegi konular1 ve uygulayacag: etkinlikleri kiiltiirel
cesitliligi gozeterek diizenlemesi ve bu konular1 6grencilerin kiiltiirel gegmisleri, ailevi hayatlari
ve gercek yasam deneyimleriyle iliskilendirerek 6grenme siirecine daha fazla 6grenciyi tesvik edip

derse katilimini saglamasidir (Siwatu, 2007; Wlodkowski, 2003).

Ogrencilerin kiiltiirel gegmisi ve okul ¢evresinin kiiltiir yapis1 sinifi etkilemektedir. Ogrencilerin
simifa yansittigt bu kiiltiirel degerlerin olumlu yoénlerinden yararlanmak, olumsuz ydnlerini
yonetebilmek 6gretmenin smiftaki gorevidir. Amact dgrencileri egitmek olan okul, ¢evresini de

egitirse ¢evredeki istenmeyen davranis ornekleri sinifa kadar girmeden, sinif ortamini ve sinif
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ydnetimini olumsuz anlamda etkilemeden diizeltilmis olur (Celikten ve Teyfur, 2014). Insanlarmn
yaslarma, kiiltiirel gegmislerine, 6zel ihtiyaglarina, cinsiyetine ve diger 6zelliklerine gore belli
durumlarda nasil davranilacagina iliskin genel bilgi sahibi olmak, 6grencileri igbirligi yapmaya

yoOnlendirecek bir sinif yonetim becerisi ¢ok dnemlidir (Cangelosi, 2013).

Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitim

Egitim siirecinin sekillendirilmesi ve yiiriitiilmesinde dikkate alinmas1 gereken unsurlardan birisi
de bireylerin sahip oldugu kiltirel ozellikleridir. Ciinkii bireylerin olay ve olgular
anlamlandirmasinda, sahip oldugu kiiltiirel referans gerceveleri onem arz etmektedir. Dolayisiyla
bireylerin 6grenmelerinin de 6nemli bir belirleyicisi konumunda olan kiiltiirel degerlere duyarl
olmak gerekli goriilmektedir. Gay, Siwatu, Ladson-Billings, Taylor ve Sobel gibi ilgili alan
uzmanlari tarafindan kiiltiirel degerlere duyarli egitim olarak kavramsallastirilan bu yaklasim;
cesitli kiiltiirel, irksal/etnik, dilbilimsel, dini, yetenek ve sosyoekonomik gecmislerden gelen
ogrenciler ile bu kiiltiirde yetismis ancak ailevi, ekonomik ve saglik vb. sebeplerden kaynakli 6zel
durumundan dolay1 farklilasan 6grenciler dahil olmak iizere tiim Ogrencilere ulagsma gayretini
icermektedir (Karatag ve Oral, 2019). En temelde Vygotsky’ nin (1978) sosyokiiltiirel 6grenme
teorisine dayanan bu pedagojik yaklagima gore tim ogrenmelerin gerceklesmesinde kiiltiir

cekirdek niteliginde en 6nemli unsurdur.

Kiiltiirel degerlere duyarli egitimde 6grencilerin kiiltiirel farkliliklara olumlu diisiince ve tutum
gelistirmeyi hedefleyen isbirlikli 6grenme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi1 onerilmektedir.
Howard (2010), kiiltiirel degerlere duyarli egitimi su temel iizerinde kurar: Farkli gruplardan
ogrencilerin okula getirdigi zengin ve ¢esitli kiiltiirel zenginligi, bilgi ve yetenekleri fark eder;
ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, kiiltiirel psikolojik, fiziksel iyilik halini besleyen bir
ogretim felsefesini benimser; dinamik Ogretme metotlarini, ¢ok kiiltiirli igerikleri, ¢oklu
degerlendirmeyi gelistirmek i¢in ¢abalar. Kiiltiirel degerlere duyarli egitim temelde, toplumdaki
baskin kiiltiirel, dil ve sosyo-ekonomik gruplara ait kisilerin basarilarin1 hedefledikleri kadar farkl
dil, kiiltiir, irk etnik koken, din, ekonomik kaynak, ilgi, yetenek ve yasam deneyimine sahip

ogrencilerin basarilarina yonelik profesyonel destegi temsil eder (Taylor & Sobel, 2011).
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Kiiltiirel Degerlere Duyarh Sinif Yonetimi

Ogretmenler, siniftaki her bir 6grencisinin kiiltiirel 6zelliklerine duyarli bir sekilde sinif ydnetim
siireglerini sekillendirmesi gerekmektedir. Ogrencileri soyut sosyolojik kategorilerin kombinasyon
ornegi olarak degil de, bireysel olarak ele alinmalidir. Higbir iki 68renci sinifa ayni ihtiyag, beceri,
tutum, deneyim ve ilgi, motivasyon, enerji, genetik, kimya, yetenek, kaynak, algi ve inang ile
gelmez. Sinif yonetimi stratejilerini uygularken &grencinin sadece bireysel farkliliklarini ele
almakla kalmamali, ayrica oOgrencilerin zamanla nasil degistiginin de farkinda olunmasi

gerekmektedir (Cangelosi, 2013).

Hernandez-Sheets ve Gay’a (1996) gore kiiltiirel degerlere duyarl sinif yonetimi becerisine sahip
ogretmen, farkli kiltiirlerin deger yoOnelimlerini, basar1 standartlarini, hangi davranist
onayladiklarini, edep, saygi ve gorgii kurallarin1 bilmeli ve edindikleri bu bilgileri 6gretim
siirecinde dgrencinin basarisini ve aidiyetini artirmak amaciyla kullanmalidir. Ogretmenin amaci
sadece ders kazanimlarini tamamlamak degil, her bireyi potansiyeli dogrultusunda topluma katmak
olmalidir. Toplumu ve sorunlari farkli bakis acisiyla degerlendirebilen, kiiltiirel kimligiyle kendini
yasadigr topluma ait hisseden sosyal ve akademik agidan basarili bireyler yetistirmek bu
ogretmenlerin amacidir. Alanyazin uzmanlarinin goriislerinden hareketle kiiltiirel degerlere duyarl
smif yonetimi becerileriyle ilgili dgretmenler; Ogrencilerle pozitif, anlamli, deger veren ve
giivenilir iligkiler kurmaya ve siirdiirmeye oncelik verir. Sicak, tesvik edici, destekleyici, giivenli
ve emniyetli sinif ortami olusturmanin énemini anlar ve smifta var olan kiiltiirlere saygi duyan
kiiltiirel degerlere duyarli bir sinif ortami olusturur. Ogrencilerin simiftaki davramslarmmn kiiltiirel
normlarinin yansimasi olabilecegini ve geleneksel siiflardaki davranis normlarindan farkli
olabilecegini anlar. Ogrencilerin akademik gelisimi ve basaris1 ile ilgili &grencilerin
ebeveynleri/velileri ile nasil iletisim kurulacagmni bilir. Smifi, 6grencilerin sinif diizeninde
kendilerinden bir seyler gorebilecekleri sekilde tasarlar. iletisim kurar, smif kurallarmi ve
prosediirlerini belirler, uyulmamasmin sonuglarmi agiklar. Ayrica kiiltiirel degerlere duyarl
ogretmen, kurallar tutarli ve adil bir sekilde uygular. Smifta hangi davraniglarin gergekten kabul
edilemez oldugunu degerlendirir. Ayrica okul Kkiiltiiriinlin uygunsuz buldugu bazi smif
davraniglariin diger bir kiiltiirde uygun olabileceginin farkindadir. Yiiksek davranigsal beklentiler

belirler. Bu beklentiler 6grencilerin derse aktif katilimlarini, nitelikli ¢aligmalar {iretmek i¢in ¢ok
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caligmalarini, baskalarina saygili davranmalarini ve karmasik biligsel gorevlere katilmalarini igerir

(Siwatu, 2007).

Ogretmenlerin basarili bir sekilde kiiltiirel degerlere duyarl sinif ydnetimi yapabilmesinin, sinif
icerisinde kiiltiirel farkliliklara yonelik sosyal adaleti saglayabilmesine, Ogrencilerin kiiltiirel
degerlerine iliskin bilgisine ve uygun iletisim kurabilmesine bagli oldugu ifade edilmektedir (Gaias,
Johnson, Bottiani, Debnam ve Bradshaw, 2019). Weinstein, Tomlinson-Clarke ve Curran (2004)
ogretmenin etkili bir kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetimi yapabilmesi i¢in kendi kiltiirel
kimligini tanimasi, 6grencilerin kiiltiirel gecmisleri ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi,
sosyal, siyasi ve ekonomik politika uygulamalarindan haberdar olmasi, kiiltiirel degerlere duyarli
sinif yonetim stratejilerini kullanmaya isteklilik duymasi ve kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetim
uygulamalarina baglilik gostermesi gerektigini ifade etmektedir. Gay’e (2018) gore kiiltiirel
farkliliklara sahip Ogrenciler icin 6grenmeye uygun sinif ortami olusturmak, 6grencilerin
potansiyellerini disavurumu noktasinda 6nemli bir unsurdur. Aymi sekilde kiiltiirlerarasi etkilesim

ve iletisimin saglanacagi siif iklimi olusturabilmek 6gretimin basarisi agisindan énemlidir.

Kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetimi, nitelikli bir 6gretim siirecinin yonetimi ve olumlu
ogrenme ikliminin olusturulmasina baglidir (Karatas, Arpaci ve Yildirim, 2023). Bu dogrultuda
dgretmen 6gretim siirecini kiiltiirel farkliliklara gore yonlendirmelidir. Ogrencileri isbirlikli grup
calismalarina 6zendirmeli ve farkli 6grenme stillerini destekleyen ¢oklu 6gretim yoOntemlerini
kullanmalidir. Derslerde ¢ok kiiltiirlii temalar1 tercih ederek ortak degerlere uygun 6devler
vermelidir (Woolfolk, 2013). Ladson ve Billings’e (1990) gore kiiltiirel degerlere duyarli sinif
yoOnetimi becerisine sahip Ogretmenlerin, geleneksel O6gretmen Ozelliklerinden daha farkl
ozelliklere sahip olmasi beklenir. Bu oOgretmenler, smif ortaminda ogrencilerin kiiltiirel
farkliliklarin1 ve geg¢mis deneyimlerini dikkate alarak ogrencilerin kendi kimlikleriyle simif

igerisinde var olabilmeleri i¢in ugrasir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Giliniimiizde meydana gelen gelismelerle hizlanan kiiresellesme olgusu, gog, dogal afetler vb.
etkenler farkli kiiltiirlerin bir arada yasamasini yayginlagtirmakta ve zaten var olan kiiltiirel
farkliliklar1 daha goriiniir hale getirmektedir. Her alanda oldugu gibi toplumun sekillendigi

okullarda da bu farkliliklarin nasil yonetilecegi dnemli bir sorun olarak degerlendirilmektedir. Bu
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durum, okullarda kilit role sahip olan Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli olmalarini ve
kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetimi becerisine ve 6z yeterligine sahip olmalarini1 gerekli
kilmaktadir. Dolayisiyla, kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetimi 6z-yeterliginin, 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken bir yeterlik olarak kabul gérmesi; 6gretmen yetistirme programlarinda ve

hizmet i¢i egitim programlarinda bu 6z-yeterligin gelismesinin desteklenmesi gerekmektedir.

Ogretmenler ve 6gretmen adaylarindan kiiltiirel degerlere ne kadar duyarli olduklarini, bu konuda
algt ve tutumlarini, sinif i¢i kiiltiirel farkliliklari sinif yonetim siirecinde avantaja gevirecek
yeterliklere sahip olup olmadiklarinmi fark etmesi beklenmektedir (Karatas, 2020d). Bu baglamda
ogretmenler ve Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli simif yonetimi 6z-yeterlik
diizeylerini 6l¢en psikometrik 6zelliklere sahip bir 6lgme aracina ihtiya¢ duyulmaktadir. Diger
taraftan yurtdisi ilgili alanyazininda 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl
egitime iliskin algi, tutum ve yeterliklerini 6grenmek amaciyla bir¢cok Olgek gelistirildigi
goriilmektedir (Karatas, 2020c). Yurti¢i alanyazininda ise 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli
ogretmen rollerinin (Nayir, 2019); kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen 6z-yeterliklerinin (Kotluk
ve Kocakaya, 2017), kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen algilarinin (Karatas, 2020c), ve 6gretmen
adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluklarinin (Karatas ve Oral, 2017)
belirlendigi 6l¢me araglari bulunmaktadir. Fakat 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli sinif yonetimi 6z yeterliklerine 6zelliklerine sahip olma durumunu 6lgecek bir
Olgme aract bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu calismada Siwatu ve digerleri (2017) tarafindan
Ingilizce dilinde gelistirilen “Culturally Responsive Classroom Management Self-Efficacy Scale”
baslikli 6lgme aracim “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Smif Yonetimi Oz Yeterlik Olgegi” olarak

Tiirk¢eye uyarlamasinin yapilmasi amaclanmistir.

Yontem

Calisma Grubu

Kiiltiirel Degerlere Duyarli Smif Yoénetimi Oz Yeterlik Olgegi (KDD-SY-OYO) Siwatu ve
digerleri (2017) tarafindan Ingilizce dilinde gelistirilmistir. Olgegin gelistirilme siirecinde hizmet
oncesi ve hizmet veren Ogretmenlerden olmak iizere toplam 375 kisiden veri toplanarak

gelistirildigi icin, Tiirk¢e’ye uyarlama c¢aligmalar1 kapsaminda da Tiirkiye’nin farkli illerinden
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caligmaya katilim saglamaya goniillii olan 534 6gretmen ve 294 Ogretmen adayindan veriler

toplanmustir. Olgek galisma grubuna ait bilgiler Tablo X’de yer almaktadir:

Tablo 1.

Calisma Grubuna liskin Bilgiler

Ogretmen f Ogretmen aday1 f

Cinsiyet Cinsiyet

Kadin 357 Kadin 249

Erkek 177 Erkek 45

Brans Lisans Programi

Beden Egitimi 15 Yabanc Diller (Ingilizce, Arapga, Almanca) 19
Ogretmenligi

Biyoloji 5 Fen Bilgisi Ogretmenligi 9

Cografya 10 Ilahiyat 3

Okul Oncesi 50 [kogretim Matematik Ogretmenligi 87

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 28 Okul Oncesi Ogretmenligi 35

Tiirk ve Dili Edebiyati 19 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 4

Meslek Dersleri 14 Smif Ogretmenligi 107

Felsefe 5 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6

Fen Bilgisi 22 Tiirkge Ogretmenligi 24

Fizik 4 Sinif Diizeyi

Yabanci Diller (Ingilizce, Arapga, 56 Ug 221

Almanca)

Kimya 5 Dort 58

Matematik 59 Bes ve listii 15

Miizik 4

Ozel Egitim 6

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 18

Sinif Ogretmenligi 108

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 33

Tarih 13

Tiirkge Ogretmenligi 60

Mesleki Kidem

1-3 172

4-7 91

5-8 82

9-12 74

13-16 38

17-20 30

20 ve tistii 47

Okul Tiirii

Okul Oncesi 50

Tlkokul 108

Ortaokul 195

Lise 181

Tablo 1’de goriildiigii tizere ¢aligma grubunda Tirkiye’nin farkl illerinden ¢esitli brans (Sosyal

Bilimler, Fen Bilimleri ve Yabanci Diller) ve farkli mesleki kidem araliklarina sahip 6gretmenler
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ile ¢esitli lisans programlari ve farkli sinif diizeylerinde 6grenim goren 6gretmen adaylari olmak

iizere toplam 828 kisi yer almaktadir.

Veri toplama araclan

Kiiltiirel degerlere duyarh simf yonetimi dz-yeterlik dlcegi (KDD-SY-OYO): Olgek
Siwatu ve digerleri (2017) tarafindan, hizmet Oncesi ve hizmet veren Ogretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarli ogretmen yeterlikleriyle iliskilendirilen ¢esitli sinif yonetim siireclerini nasil
gergeklestirdigi konusunda 6z-yeterlikleri hakkinda bilgi almak i¢in gelistirilmistir. Arastirmacilar
35 maddelik taslak dl¢egi, 380 6gretmen adayindan veri toplayarak analizleri gerceklestirilmistir.
Ik olarak betimsel analiz, ikinci olarak faktor analizi ve son olarak dlgiit gecerligi igin farkli
Olceklerden elde edilen sonugclarla karsilastirmak suretiyle korelasyon analizi yapilmistir. Betimsel
analiz bulgularina goére O6gretmen adaylarinin puanlari 32,00 ile 99,71 arasinda bulunmus,
ortalamasi ise 80,73 (SS=11.53) olarak hesaplanmistir. Gergeklestirilen faktor analiz bulgularina
gore ise, 0z degerleri 1’in lizerinde olan agiklanan varyansin sirasiyla %52,88, %8,47, %3,99
ve %3,63'inilin agiklandig1 dort alt faktdr ortaya cikmistir. Arastirmacilar sagilim grafiginde
(Scatterplot) ikinci alt faktorden sonra net bir kirilma oldugu i¢in dlgegin tek faktdrden olustugu
sonucuna varmiglardir. Tek faktorlii 6lgek yapisinin acikladigr varyans %52.88 olup, maddelerin
faktor yiikleri ise .58 ile .82 arasinda degistigi gdzlenmistir. Olgiit gecerligi icin yapilan ¢alismalar
kapsaminda Siwatu (2007) tarafindan gelistirilen Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretmen Oz-
Yeterlik Olgegi’nin sonuglartyla (r = .77, n = 370, p< .001) gii¢lii pozitif bir korelasyon;
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Ogretmen Yeterlik Duygusu
Olgegi’nin sonuglar1 ile (r = .51, n = 379, p< .001) orta diizeyde pozitif bir korelasyon oldugu
goriilmiistiir. Korelasyon analizinden elde edilen sonuglar, 6lgegin yapr gecerliliginin dnemli bir
kamti olarak degerlendirilmistir. Olgegin giivenirligi igin ise hesaplanan Cronbach's alpha i¢
tutarlilik katsayisi ise .97°dir. Sonug olarak, arastirmacilar psikometrik yeterliklere sahip tek
faktorlii 35 maddelik bir dlgek ortaya koymuslardir. Olgekte yer alan her bir madde “Hig
giivenmem — 0 ” puan ile “Tamamen eminim — 100” puan seklinde puanlanmaktadir. Her bir
maddeye verilen cevaplar toplanarak toplam puan elde edilmekte ve toplam puanlar 0 ile 3500
arasinda degisebilmektedir. Ek olarak dl¢ekten elde edilen puan, toplam madde sayisina bdliinerek

0 ile 100 arasinda degisebilen bir gii¢ indeksi ortaya konulmustur. Yiiksek puanlara sahip
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katilimeilar, ¢esitli kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetim siireglerini basariyla yerine getirme

yeteneklerinden daha emin oldugu ifade edilmektedir.

Calisma grubundan gegerlik ¢alismalar1 kapsaminda KDD-SY-OYO’niin yapisiyla iliskili oldugu
diistintilen iki farkli 6l¢ekle daha veri toplanmistir. Bunlar Karatas ve Oral (2017) tarafindan
gelistirilen “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi” ile Karatas (2020)
tarafindan gelistirilen “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretmen Olgegi dir.

Kiiltiirel degerlere duyarh egitime hazirbulunusluk olcegi: Karatas ve Oral (2017)
tarafindan 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda “kisisel
hazirbulunusluk” ve “mesleki hazirbulunusluk™ olmak tizere iki alt boyutlu yap1 ortaya ¢ikmigtir.
Olgek 5°1i likert tipindedir. Toplam 21 maddeden olusan dlgegin tamami icin Cronbach’s Alfa i¢
tutarlilik katsayisi .90, “kisisel hazirbulunusluk alt boyutu i¢in .92 ve mesleki hazirbulunusluk .87

olarak hesaplanmustir.

Kiiltiirel degerlere duyarh 6gretmen o6lcegi: Karatas (2020c) tarafindan 6gretmenlerin
kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen Ozelliklerine sahip olma diizeylerini belirlemek amaciyla
gelistirilmistir. Gegerlik ve gilivenirlik ¢aligmalar1 sonucunda 3 alt boyutlu (pedagojik, duyarlik,
farkindalik) 14 maddelik 6lcek elde edilmistir. Olgek 5°li likert tipindedir. Ayrica dlgegin tiimii
icin Cronbach Alpha (0=0.89) ve 3 alt boyut i¢in (Pedagojik a=.84, Farkindalik o=.74, Duyarlik

0=.78) hesaplanmustir.
Olcek Uyarlama Siireci

KDD-SY-OYO’niin Tiirkgeye uyarlanmast i¢in ilk olarak Kamau Oginga Siwatu’ya mail yoluyla
ulasilmis ve izni istenmistir. Siwatu’nun izni dogrultusunda dlgegin orijinal dili olan Ingilizceden
Tiirkceye cevrilmesi siireci baslatilmistir. 35 maddelik dlgek ilk olarak bes ingilizce dgretmeni, bir
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik anabilim dali 6gretim iiyesi ve 1 egitim yonetimi anabilim dali
Ogretim tiyesi tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir. Yapilan ¢eviriler hem kapsam gecerligi agisindan
hem de kavramsal ve dilsel uygunluk agisindan egitim yonetimi ve rehberlik ve psikolojik
danigmanlik anabilim dallarinda gorevli iki arastirma gorevlisi, bir Tiirkce O6gretmeni ve

arastirmacilarin da icinde bulundugu bir grup tarafindan karsilastirilmistir. Olgekte yer almasi
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diistintilen en uygun maddeler segilerek Tiirkce 35 maddelik Olgek taslak ortaya konulmustur.
Sonraki asamada bir devlet {niversitesinin egitim fakiiltesinde ilkogretim matematik
ogretmenliginde 6grenim goren 6 dgrenci (4. sinif) ve sif dgretmenliginde dgrenim goren 7
ogrenci (3.s1mnif) olmak iizere toplam 13 6grenciyle 6lgegin dilsel olarak anlagilirligi tizerine pilot
caligma yapilmistir. Alinan geribildirimler dogrultusunda arastirmacilar 6lgek maddeleri tizerinde

gerekli degisiklikleri yapilmis ve dlcege son hali verilmistir.

35 maddelik taslak dlgek dgretmenler ve 6gretmen adaylarina uygulanmadan énce Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Bilim Etik Kurulu’ndan [E-95728670-020-10067] sayil1 etik kurul izni
almmustir. izin alindiktan sonra &lgek maddeleri sanal ortama aktarilmis ve ¢cevrimici olarak veri
toplamaya izin veren bir program araciligiyla link iiretilmistir. Uretilen link yoluyla 6gretmen ve
ogretmen adaylarina ulasilmaya ¢aligilmigtir. Arastirmaya katilim saglayan 6gretmen ve 6gretmen
adaylarindan bilgilendirilmis onam formu araciligiyla onaylari alinmis ve goniilliiliik esasina
dayali olarak veri toplanmistir. Ayrica calisma grubuna elde edilen verilerin sadece bilimsel
aragtirma amaciyla kullanilacagi, verilerin hicbir kisi veya kurumla paylagilmayacagina dair

teminat verilmistir.

Verilerin analizi

Olgegin gegerlik galismalar1 kapsaminda Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yoluyla dlgegin yapi
gecerliligi analiz edilmistir. [lgili alanyazinda DFA farkl kiiltiirel 6zelliklerde ve drneklemlerde
gelistirilmis olan 6lgme araglarinin uyarlanmasi siirecinde siklikla kullanilan bir analiz yontemi
olarak tanimlanmakta ve Olgme araglarmin yapisinin orijinal yapiya uyup uymadiginin test
edilmesine ve faktor yapisinin dogrulanmaya calisilmasina olanak veren bir analiz yontemi olarak
degerlendirilmektedir (Atilgan, Kan ve Aydin, 2017; Meydan ve Sesen, 2011; Siimer, 2000). KDD-
SY-OYO’niin  &lgiit gecerligini incelemek igin “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime
Hazirbulunusluk Olgegi” ile “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretmen Olgegi” arasindaki
korelasyonlara bakilmistir. Kapsam gecerliligi ve goriiniis gecerliligi i¢in ise uzman goriisiine
bagvurulmus, alinan doniitler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Giivenirlik analizi

icin ise Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir.
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Bulgular
Gegerlige Iliskin Bulgular

Ozgiin KDD-SY-OYO’niin tek faktdrlii 35 maddelik yapisinin dogrulanmasi amaciyla DFA
yapilmistir. Analize gegilmeden Once veri seti incelenmis, normallik ve u¢ degerler kontrol
edilmistir. Bu amagcla u¢ degerleri belirlemek i¢in Z-puanlar1 hesaplanmis ve 6 katilimciya ait Z-
puanin £3 aralifinin disinda kaldigi i¢in veri dosyasindan ¢ikarilmistir. Sonrasinda ¢arpiklik ve
basiklik katsay1 degerleri hesaplanmis, ¢carpiklik katsay1 degeri -.741 ve basiklik katsay1 degeri .530
olarak bulunmustur. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin [—1, +1] sinir degerleri icerisinde kalmasi
verilerin normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigine isaret etmektedir (Biiyiikoztiirk,

Cokluk ve Koklii, 2011). Buna gore verilerin normal dagilima uygun oldugu sdylenebilir.

Veri dagilimiyla ilgili gerekli kontroller sonrasinda uygulanan DFA sonucunda ilk olarak
maddelerin madde-faktor yiiklerine bakilmistir. Orneklem biiyiikliigii, DFA'da parametre
kestirimlerinin dogrulugunu etkileyebilir. Daha biiyiik 6rneklem biiyiikliikleri, parametre
kestirimlerinin daha giivenilir olmasina yardimec1 olabilir. Bu anlamda madde ytikleri, 6rneklem
biiytikliigiinden etkilenebilir. Fakat madde yiikleri daha ¢ok verilerin kalitesi ve faktor yapilarinin
karmagikligi gibi durumlara baghdir. Diger taraftan Uyumaz ve Sirganci (2020) yaptiklari
arastirmada orneklem biiyiikliigii arttik¢a faktor yiiklerinin ve faktorler arasi korelasyonun hata
kareler ortalamasi degeri diistiiglinii bulmuslardir. Hair, Black, Babin ve Anderson (2010)
orneklem sayisi arttikga anlamli kabul edilebilecek madde yiik degerinin diisecegini; 6rnegin 350
kisilik bir orneklemde 0.3 f{izeri yiikler anlamli kabul edilebilirken, 6rneklem sayisi 200°e
distiigiinde bu rakam 0.4’e, 120 civarinda 0.5’e ve 85’¢ diistiigiinde ise 0.6 ya c¢ikacagi ifade
etmektedirler (aktaran Yaslioglu, 2017). Bu ¢alismada ise her bir madde yiikii i¢in 0.50 6l¢iit olarak
kabul edilmistir (Civelek, 2018). Dolayisiyla 0.50 degerinden diistik olan alt1 madde (1., 2., 3., 6.,
26. ve 27. maddeler) dlgekten ¢ikarilmistir. Diger taraftan Ol¢ekten madde c¢ikarabilmek icin
kuramsal ve mantiksal olarak anlasilabilir nedenlerin sunulmasi gerekir (Aydin ve Celik, 2017).
Dolayisiyla kapsam disma c¢ikarilan maddelere bakildiginda maddelerin anlasilirhiginin Tiirk
kiiltiiriinde gii¢ olabilecegi, 0l¢ek kapsamina ¢ikarilan maddelere ragmen Olcegin orijinalligini
korudugu ve kalan 29 maddeyle de dl¢egin kuramsal olarak 6lgmesi gereken yapiy1 dlgebilecegine
iliskin uzman goriisleri alinmistir. Sonrasinda 6l¢ekte kalan 29 maddeyle DFA yapilmistir. DFA

sonucuna gore her bir maddeye iliskin “t” degerlerinin anlamli olmasi1 gerekmektedir (Seger, 2015).
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Buna gore maddelerin t degerlerinin 11.59 — 14.45 arasinda deger aldigr ve anlamli oldugu
goriilmistiir. Hesaplanan t degerlerinin 2.58’den biiyilik olmas1 .001 diizeyinde anlamli oldugunu
gostermektedir (Joreskog ve Sorbom, 1996; aktaran Celik ve Yilmaz, 2013). Maddeler icin

hesaplanan faktor yiiklerine Sekil 1°de yer verilmistir.

y 58 m1ig
KDD-SY-OYO & 59 m19
N
.:3., 7 6

m33

o
©

m34

m35
Sekil 1. KDD-SY-OYO niin faktér yiiklerine iliskin path diyagrami
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DFA sonucunda KDD-SY-OYO’ye iliskin elde edilen uyum degerleri ise Tablo 2’de sunulmustur:
Tablo 2.

KDD-SY-OYO ’niin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclart

Uyum degerleri DFA Sonuglar: Kabul edilebilir uyum deger
olciitleri”
12 1379.08
df 368
x2/df 3.75 <5
GFI .88 >.85
AGFI .86 >.85
CFlI .90 >.90
TLI .90 >.90
IFI .90 >.90
RMSEA .06 <.08
SRMR .05 <.10

* (Celik ve Yilmaz, 2013; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012; Karag6z,2016)

Yukarida verilen tabloya gore DFA’dan elde edilen uyum degerlerinin kabul edilebilir uyum deger
Olciitlerine esit veya deger 6l¢iitlerinin listiinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgular tek faktorlii 29
maddeli 6lgegin yap1 gecerliligine iliskin 6nemli bir kanit elde edilmistir. Diger yandan 6lgegin
gecerlik ¢alismalar1 kapsaminda dlgiit gecerligine bakilmistir. Olgiit gecerligi icin “Kiiltiirel
Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi” ile “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Ogretmen
Olgegi” secilmistir. Ciinkii s6z konusu dlgeklerin dl¢tiigii yapilar ile KDD-SY-OYO niin dl¢tiigii
yap1 benzer olup ayni kuramsal temellere dayanmaktadir. Olgiit gegerligine iliskin korelasyon
tablosu ve 0Olgiit olarak kabul edilen 6lgeklerin Cronbach Aplha i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 3’°de

sunulmustur:
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Tablo 3.

Ol¢iit Gegerligine Iliskin Bulgular

Kiiltiirel Degerlere Duyarh Kiiltiirel Degerlere

Egitime Hazirbulunusluk Duyarh Ogretmen
Ol¢egi (a=.92) Olcegi (a=.85)
KDD-SY-OYO 69 727

~*p <.001

Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi (r=.0.69; p <.001) ve Kiiltiirel
Degerlere Duyarli Ogretmen Olgegi (r=.0.72; p <.001) ile KDD-SY-OYO arasinda pozitif yiiksek
diizeyde anlaml iligskiler bulunmustur. Bu bulgularin KDD-SY-OYO’niin gegerliligi konusunda

onemli kanit oldugu sdylenebilir.
Giivenirlige iliskin Bulgular

Tek boyutlu 29 maddelik KDD-SY-OYO niin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda Cronbach Alpha
i¢ tutarhilik katsayis1i hesaplanmis ve hesaplanan katsayilara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

sunulmustur:
Tablo 4.

KDD-SY-OYO 'niin Cronbach Alpha I¢ Tutarhilik Katsayilar:

Cronbach Alpha (a)
KDD-SY-OYO (Ogretmen Adayi, f=294) .95
KDD-SY-OYO (Ogretmen, f=534) 94
KDD-SY-OYO (Genel, f= 828) 94

Tablo 4°de belirtildigi iizere, dgretmen adaylarindan toplanan verilere gore KDD-SY-OYO’ niin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .95, 6gretmenlerden toplanan verilere gore KDD-SY-
OYO’niin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .94, tiim veriler birlestirildiginde KDD-SY-OYO
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icin hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .94 olarak hesaplanmistir. Nunnally ve
Bernstein’e (1994) gore bir dlgegin gilivenilir oldugunu sdyleyebilmek i¢in Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayisinin 0.70'nin lizerinde olmasi gerekmektedir. Ayrica iki yar1 giivenirligi 0.86 olarak
hesaplanmistir. Bu bulgular 1s181nda tek boyutlu 29 maddelik KDD-SY-OYO’niin i¢ tutarliliginin

yliksek oldugu ve giivenilir bir 6l¢gek oldugu sdylenebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu ¢aligmada, Siwatu ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen Kiiltiirel Degerlere Duyarl Sinif
Yonetimi Oz-Yeterlik Olcegi Tiirkgeye uyarlanmis, dlgegin gegerlik ve giivenirlik calismasi
yapilmistir. Olgegin gegerlik ¢aligmalar kapsaminda; kapsam gegerligi, yapr gegerliligi ve dlgiit
gecerligi calismalar1 yapilmistir. Giivenirlik calismalar1 kapsaminda ise, i¢ tutarlilik hesaplama
yontemlerinden Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl
ogretmen yeterlikleri ile bagdastirilan sinif yonetim siireglerini yiiriitmede 6z yeterliklerini 6lgme
amacityla uyarlanan bu ¢alismanin sonunda tek faktorlii 29 maddelik gecerli ve giivenilir 6lgiimler
iireten bir 6lgek ortaya konulmustur. Olgegin orijinali tek faktorlii 35 madde olmasima karsin,
Tiirkgeye uyarlamasi yapilirken 6 madde 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Bir dilde gelistirilen 6lgek farkli
bir dile uyarlanirken orijinal formda bazi degisikliklerin yapilmasi kaginilmaz oldugu, ¢iinki
olgeklerin gelistirildikleri toplumun dil ve kiiltiiriine uygun olarak gelistirildigi ifade edilmektedir
(Esin, 2014). Bu baglamda 6lgegin uyarlama siirecinde goriis alinan alan uzmanlari, ¢ikarilan
maddelerle ilgili olarak maddeleri Tiirk¢ede anlasilirliginin gii¢ olabileceginden ¢ikarilmasinin
uygun olduguna, bununla birlikte 6lgekten ¢ikarilan maddelerde gecen bir takim kavramlar ve
uygulamalarin Tirk egitim sisteminde karsiligi olmadigina, maddelerin ¢ikarilmis olmasina
ragmen Olgegin orijinalligini koruduguna ve kalan 29 maddeyle de 6l¢egin kuramsal olarak 6lgmesi
gereken yapiy1 Olgtligiline iligkin goriislerini bildirmislerdir. Hem gergeklestirilen yap1 gecerliligi
analiz bulgularinda maddelerin yikiiniin 0.50’nin altinda olmas1 (Civelek, 2018) hem de soz
konusu uzmanlarin goriisleri dogrultusunda, 6 maddenin Olgegin kapsami disinda birakilmasi

uygun goriilmiistiir.

Olgekten 6rnek maddeler su sekildedir: ‘Kiiltiirel degerlere duyarl bir 6grenme ortami olusturmak
icin 6grencilerin sahip olduklar: kiiltiire iliskin bilgilerimi kullanabilirim.’, ‘Ogrencilerin
kurallara uymadig1 durumlart yonetebilirim.’, ‘Sinif ortamini ogrencilerin kendi kiiltiirleriyle
ortiisecek sekilde degistirebilirim.’, ‘Ogrencilere is birligi icinde calisma yollarim égretebilirim.’
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Olgekte “ters madde” olarak tanimlanan madde bulunmamaktadir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanirken

o«

yapilan uygulamalarinda maddeler; “Kendime Hi¢ Giivenmem (0)”, “ Kendime giivenmem (1),
“Kararsizim (2)”, “Kendime giivenirim (3)”, * Kendime tamamen giivenirim (4)” seklinde 0-4
araliginda besli likert tipine gore derecelendirilerek uygulanmistir. Katilimeilarin her bir maddeye
katilim derecesine gore verdikleri cevaplar dogrultusunda toplam puan elde edilebilmektedir.
Toplam puanlar 0 ile 116 arasinda degisebilmektedir. Yiiksek puanlara sahip katilimcilar, ¢esitli
kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetimi 6z-yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu anlamina

gelmektedir.

Sonug olarak, dgretmen sinif yonetiminin en etkili 6gesidir. Bu sebeple, 6gretmenin kiiltiirel
degerlere duyarli sinif yonetimi 6z yeterligine sahip olmasi dnemlidir. Kiiltiirel degerlere duyarh
siif yonetimi 6z yeterligine sahip 6gretmenler, etkili ve verimli bir 6grenme ortami olusturma
cabasi icerisinde olacaktir. Nitekim Kotluk ve Kocakaya (2017), 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere
duyarl1 Ogretmen Oz-yeterliklerinin yiiksek olmast durumunda &grencilerinin  kiiltiirel
farkliliklarina olumlu yanit vereceklerini ve farkliliklart sorun olarak gérmek yerine 6grenmeyi
zenginlestiren unsurlar olarak ele alacaklarini vurgulamaktadir. Dolayisiyla Tiirkgeye uyarlanan
Kiiltiirel Degerlere Duyarli Simif Yonetimi Oz-Yeterlik Olgegi aracihiftyla, 6gretmen ve dgretmen
adaylarindan veriler toplanarak onlarin 6z-yeterlik diizeyleri belirlenebilir, diisiik 6z-yeterlige
sahip olanlar desteklenebilir. Bununla birlikte diisiik 6z-yeterlige sahip olanlarin nigin diisiik 6z
yeterlige sahip olduklarini ortaya ¢ikarmak i¢in nitel arastirmalara yiiriitiilebilir.

Ayrica egitim fakiiltesi lisans programlarinin, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli sinif
yonetimi  dz-yeterliklerini  destekleyip desteklemedigini gorebilmek i¢in KDD-SY-OYO
aracilifiyla boylamsal calismalar yapilabilir. Aymi sekilde 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel degerlere duyarli siif yonetimi Oz-yeterlikleriyle iligkili oldugu diisiiniilen farkl

degiskenler ise kosularak korelasyonel ¢alismalar yiiriitiilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

Culturally responsive classroom management depends on good teaching process management and
preparing a learning environment. Accordingly, teachers should direct the teaching process by
considering cultural diversity. Teachers should encourage students to collaborate in group work
and use multiple teaching methods that support different learning styles. Teachers should give
homework in view of common values by choosing multicultural themes (Wolfolk, 2013).
According to Ladson and Billings (1990), teachers with culturally responsive classroom
management skills are expected to have different characteristics than traditional teachers. These
teachers try to ensure that the students can exist in society with their own identities by taking the
different cultural values, individual differences, and cultural backgrounds of students into account

in the classrooms.
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Teachers and teacher candidates are expected to realize how responsive they are to cultural values,
their perceptions and attitudes in this regard, and if they have the competencies to turn cultural
differences in the classroom into an advantage in the classroom management process. In this
context, there is a need for a scale with psychometric properties that measures the culturally
responsive classroom management self-efficacy levels of teachers and teacher candidates. On the
other hand, in the foreign literature, it is seen that many scales have been developed to find out the
perceptions, attitudes, and competencies of teachers and teacher candidates regarding culturally
responsive education (Karatas, 2020c). In the domestic literature, scales have been developed to
find out the roles of culturally responsive teachers (Nayir, 2019); culturally responsive teacher self-
efficacy (Kotluk and Kocakaya, 2017); culturally responsive teacher perceptions (Karatas, 2020c),
and teacher candidates’ readiness for culturally responsive education (Karatas & Oral, 2017).
However, there is no scale to measure the situation of teachers and teacher candidates having
culturally responsive classroom management self-efficacy. Therefore, the current study aims to
adapt the scale titled “Culturally Responsive Classroom Management Self-Efficacy Scale”
developed in English by Siwatu et al. (2017) into the Turkish.

Method and Results

The Culturally Responsive Classroom Management Self-Efficacy Scale (KDD-SY-OYOQ) was
developed in English by Siwatu et al. (2017). Since the scale is developed by collecting data from
a total of 375 people, including pre-service and serving teachers, during the development process
of the scale; within the scope of adaptation studies into Turkish, data is collected from a total of
828 people, 534 of whom were teachers and 294 teacher candidates.

For the adaptation of KDD-SY-OYO, first of all, Kamau Oginga Siwatu is contacted via e-mail,
and his permission is requested. With the permission of Siwatu, the process of translating the scale
from its original language, English, into Turkish is initiated. The 35-item scale is translated into
Turkish by five English teachers, a faculty member from the guidance and psychological
counseling department, and a faculty member from the department of educational administration.
The translations are compared both in terms of content validity and conceptual and linguistic
suitability by two research assistants working in the departments of educational administration and
guidance and psychological counseling, a Turkish teacher, and a group of people including the

researchers. The most appropriate items to be included in the scale are selected, and a 35-item
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Turkish scale draft is prepared. In the next stage, a pilot study is conducted on the linguistic
intelligibility of the scale with a total of 13 students, including 6 students (4th grade) studying in
maths teaching and 7 students (3rd grade) studying in primary school teaching. In line with the
received feedback, the researchers made necessary changes to the scale items and the scale was

given its final form.

Within the validity studies of the scale, the construct validity of the scale is analyzed through
Confirmatory Factor Analysis (CFA). The correlations between the Culturally Responsive
Educational Readiness Scale and the Culturally Responsive Teacher Scale are examined to analyze
the criterion validity of KDD-SY-OYO. Expert opinion is sought for content validity and face
validity, and necessary adjustments are made in line with the feedback. For the reliability analysis,

Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient is calculated.

CFA is performed to confirm the single-factor 35-item structure of the original KDD-SY-OYO. As
a result of the applied CFA, the item factor loadings of the items are examined first. According to
Civelek (2018), each factor load should be higher than 0.50. Therefore, six items with a value of
less than 0.50 are excluded from the scale. When looking at the items that are excluded from the
scope, these are obtained from expert opinions that, the intelligibility of the items may be difficult
in Turkish culture, the scale preserves its originality despite the items excluded from the scale, and
the remaining 29-item can measure the structure that the scale should theoretically measure.
Afterward, CFA is performed with the remaining 29 items on the scale. It is seen that the fit values
obtained from CFA are equal to or above the acceptable fit value criteria. These findings provided

significant evidence for the construct validity of the single-factor, 29-item scale.

Within the criterion validity studies, a positive high level of significant relationships was found
between the scores of the KDD-SY-OYO and Culturally Responsive Educational Readiness Scale
(r=.0.69; p<.001) and Culturally Responsive Teacher Scale (r=.0.72; p<.001). It can be said that
these findings are important evidence for the validity of the KDD-SY-OYO. The Cronbach Alpha
internal consistency coefficient is calculated within the reliability studies of the one-dimensional
29-item KDD-SY-OYO, and the Cronbach Alpha internal consistency coefficient was calculated
at .94.
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Conclusion

At the end of this study adapted to measure the self-efficacy of teachers in classroom management
processes which is associated with culturally responsive teacher competencies, a single-factor, 29-
item scale that produces valid and reliable measurements. There is no item defined as a “reverse
item” in the scale. In the application of the scale, while adapting to Turkish, the items are applied
by grading according to the five-point Likert type as; “I never trust myself (0)”, “ I don’t trust
myself (1)”, “I am undecided (2)”, “ I trust myself (3)”, “I completely trust myself (4)”. A total
score can be obtained following the answers given by the participants according to the degree of
participation in each item. Total scores can vary between 0 and 116. Participants with high scores

mean that they have a high level of culturally responsive classroom management self-efficacy.
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