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Oz

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler ve teknolojinin egitim-6gretim faaliyetlerinde yaygin bir sekilde
kullanilmaya baglamasiyla birlikte ¢evrimici 6gretim faaliyetleri egitim-6gretim siiregleri agisindan
son yillarda 6nemli bir konuma gelmistir. Cevrimigi 6gretimin artan 6nemi kadar ¢evrimici 6gretimin
etkililigini 6lgmeye dair literatiirde bir bosluk ve ihtiyacin olmasi da ayrica dikkat ¢ekmektedir.
Bu kapsamda bu aragtirmanin amaci Cevrimigi Ogretim Etkililigi Olgeginin (COEQ) Tiirkge'ye
uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasidir. Aragtirma lisans ve lisansiistii
diizeylerinde uzaktan egitim alan 274’1 kadin (%73,1) ve 1011 erkek (%26,9) olmak tizere 375
liniversite dgrencisi ile yiiriitilmiistiir. Olgegin yap1 gegerliginin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen
dogrulayic1 faktor analizi sonucunda, 6lgegin orijinal formunda sergilemis oldugu doért faktorli
yapinin mevcut ¢aligmada dogrulandig: ve tiim uyum indekslerinin iyi veya kabul edilebilir uyum
iyiligi degerleri arasinda yer aldigi gériilmiistiir. Olgegin 6lgiit gecerliginin saglanip saglanmadigini
test etmek amaciyla Cevrimigi Ders Memnuniyeti Ol¢egi (CDMO) kullanilmigtir. CDMO ile COEO
toplam ve alt boyut puanlari arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler saptanmistir. Olgegin Cronbach
Alpha katsayilar1 ve test-tekrar test analizi sonuglar1 incelendiginde ise giivenirligin saglandig
goriilmektedir. Tiim bu bulgular, Tiirkce uyarlama caligmasi yapilan COEO'nin, gegerli ve giivenilir
bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir. Tiirkge uyarlama galismast yapilan COEO'nin, iilkemizde

Prof. Dr., Marmara Universitesi, E-posta: muge.yuksel@marmara.edu.tr, Orcid: 0000-0002-7425-2716.

*¢ Uzman Psikolojik Danigman, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik (Dr), E-posta: yakupozkapu@gmail.com, Orcid: 0000-0003-1813-1263.

*** Unvan: Uzman Psikolojik Danisman, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri (Dr),

E-posta: cemboyali94@outlook.com, Orcid: 0000-0002-7868-3011.

Makale Gonderim Tarihi: 17.09.2022 Makale Kabul Edilme Tarihi: 03.02.2023


https://orcid.org/0000-0002-7425-2716
https://orcid.org/0000-0003-1813-126
https://orcid.org/0000-0002-7868-3011

Miige YUKAY YUKSEL * Yakup OZKAPU * Cem BOYALI

uzaktan egitim etkinliklerinin etkililigini degerlendirebilecek, kurumsal ve bireysel anlamda etkili bir
uzaktan egitim siirecine aracilik edecek, gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci olacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, Etkililik, Olqek uyarlama, Yiiksekogrenim

Abstract

The aim of this research is to adapt the Online Teaching Effectiveness Scale (OTES) to Turkish and
to to determine its validity and reliability. The research was carried out with 375 university students
consist of 274 women (73.1%) and 101 men (26.9%), who took online course at undergraduate and
graduate levels. As a result of the confirmatory factor analysis performed to examine the construct
validity of the scale, it was seen that the four-factor structure exhibited in the original form of the scale
was confirmed in the current study and all fit indices were among the good or acceptable goodness
of fit values. Online Course Satisfaction Scale (OCSS) was used to check the criterion validity of the
scale. According to the findings obtained, it was seen that total and the sub-dimensions of both scales
were significantly correlated. The Cronbach’s Alpha internal consistency coefficients of the scale were
calculated between .76 and .90 for the sub-dimensions and .92 for the whole scale. As a result of
the test-retest reliability analysis, it was calculated that there was a statistically significant positive
relationship between all sub-dimensions and total scores of the participants in both applications
performed four weeks apart. All these findings show that Turkish form of OTES, is a valid and reliable
measurement instrument.

Keywords: Online teaching, Effectiveness, Scale adaptation, Higher education

Summary

Introduction

The corona virus (Covid-19) epidemic, which emerged towards the end of 2019 and spread to
almost the whole world with a very effective speed, has been affecting Turkey in various fields since
March 2020. One of the areas most affected by these developments is definitely the field of education.
Within the scope of the protection of social distance, which is used as the most effective method to
cope with the epidemic all over the world, it was aimed to restrict particularly the mobility of the
young population. The Covid-19 epidemic, which affected the world, caused interruptions in the
education process in universities around the world and required the mandatory transition to online
teaching (Tartavulea et al., 2020).

Distance education is regarded as one of the most important changes in education in the last ten
years (Simonson et al., 2011). Holmberg (1989) defines distance education as a concept covering
learning-teaching activities in the cognitive, psychomotor, and affective fields of an individual
learner and a supportive organization that can be carried out anywhere and at any time. Today,
distance education which can be defined as carrying out teaching activities through electronic and
internet-based platforms or transferring knowledge and skills through these platforms (Giilbahar,
2012) is used in education and training activities in our country and in many parts of the world,
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while necessary infrastructure studies continue in order to increase the quality of distance education
use.

Considering the importance of education on individuals and societies, it has been a matter of
opinion whether online teaching is effective or not. Therefore, the evaluation of the effectiveness of
online education is considered as one of the important factors for the success of distance education
activities. From this point of view, it is thought that one of the most important issues to be investigated
regarding distance education applications is the evaluation of teaching effectiveness.

In this context, the evaluation of the effectiveness of distance education applications has different
dimensions that can be addressed with different objectives. Emphasizing four dimensions in the
evaluation of online teaching effectiveness in students’ learning and knowledge construction process,
Reyes-Fournier et al. (2020) state that these dimensions are presence, engagement, expertise, and
facilitation. The presence dimension refers to the cognitive, social, and instructive presence of the
teacher by promoting learning through social constructivism, using effective communication and
qualified teaching techniques; the engagement dimension includes the teacher’s direct encouragement
of classroom participation, including engaging students and providing timely facilitating feedback;
the expertise dimension refers to the demonstration and application of content mastery and the
maintenance of technical expertise and the facilitation dimension includes regular, active, and
understanding classroom interactions that carry out planned activities, manage the communication
process, and supervise learning processes.

When the literature is examined, the necessary tools for measuring the quality and effectiveness
of distance education practices in our country are noticeably lacking (Simsek, 2012). When the
Turkish literature is examined, there is no measurement tool that measures the effectiveness of
online teaching while it is observed that there are some measurement tools (Bayrak et al., 2020;
Kolburan-Geger & Deveci-Topal, 2015) that measure satisfaction with teaching. In the light of all this
information, it is thought that the Online Teaching Effectiveness Scale, which its adaptation study
was done in this research, can be used in studies to be carried out in the field, since it is expected that
distance education activities will become increasingly widespread in our country as well as all over
the world.

Method

This research conducted with survey method. The population of the research consists of
university students who receive distance education at undergraduate and graduate levels, as in the
original research of the scale. In this context, the study was carried out with 375 university students
who received distance education at undergraduate and graduate levels in the fall semester of the
2020-2021 academic year.

Convenience sampling, which is one of the purposive sampling methods, was chosen as the
sampling method. Adding practicality and speed to the research, convenience sampling is a sampling
method that the researcher generally prefers when other sampling methods cannot be used (Yildirim
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& Simsek, 2016). Due to the epidemic process in our country, this sampling method was chosen in
this study. Informed consent form regarding the research and items related to the scales were sent
to the participants via Google Forms. Participants were requested to participate in the research on a

voluntary basis.

Findings

While the KMO should be higher than .60 for the factorability of the data, it is expected that
the Barlett Sphericity test, which is an indicator of the appropriateness of the data matrix, to be
significant (Biiyiikoztiirk, 2016). In this study, the KMO sample fit coefficient was found to be .83,
and the Barlett Sphericity test X2 value was found to be 958.028 (p<.001), and it was observed that
the answers given to the scale items could be factored.

As a result of the confirmatory factor analysis conducted for OTES the fit index values were
found to be x2/SD=2.758, SRMR=.033, CFI=.968, RMSEA=.068, and TLI=.956, and all fit indices
were found to be between good or acceptable goodness-of-fit values (Hu & Bentler, 1999). According
to the data obtained, it is observed that the four-factor structure that OTES exhibited in its original
form was confirmed in the current study. In summary, it can be said that the construct validity of the

scale in Turkish culture is provided.

OCSS developed by Bayrak et al. (2020) and OTES, which was adapted, were applied to the
same participants in order to test whether the criterion validity was provided. The correlation values
between the total scores of OCSS from the obtained data and the sub-dimensions of presence,
expertise, facilitation, engagement, and total scores of the Online Teaching Effectiveness Scale were

analyzed by Pearson Correlation analysis.

The Cronbach Alpha coefficients that can be considered as proof of the reliability of OTES were
calculated as .90 for the presence sub-dimension, .78 for the expertise sub-dimension, .76 for the
facilitation sub-dimension, .81 for the engagement sub-dimension, and .92 for the whole scale.
Biiyiikoztiirk et al (2016) state that if the reliability coefficients calculated for the scale are .70 and
higher, it is generally sufficient to prove the reliability. Therefore, it can be interpreted that OTES,

which was adapted in the current study, is a reliable measurement tool.

In the last stage of the studies carried out to test whether the scale was a reliable measurement tool,
test-retest reliability coefficients were examined. In this context, data were collected by first applying
the scale to 70 participants twice, with an interval of four weeks. Afterward, Pearson coefficients
were examined in order to examine the relationships between the scores of the participants from
both applications. The findings obtained as a result of the analysis show that there are statistically
significant positive relationships between all sub-dimensions and total scores collected in both

applications of OTES.
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Discussion

Online teaching activities have had a very high level of use by the situations such as technological
developments and epidemics in recent years. Especially as a result of the interruption of face-to-face
education with the Covid-19 epidemic, online teaching activities have quickly become an essential
part of education. It is considered important to evaluate the effectiveness of online teaching activities
within the scope of researching the changes that will occur as a result of these rapid developments
in the field of education. The aim of this study, which was conducted in this context, is to adapt the
Online Teaching Effectiveness Scale, which measures the effectiveness of online teaching activities
from the experience of the student and developed by Reyes-Fournier et al. (2020), into Turkish, and
to conduct its validity and reliability studies.

The development research of the scale was conducted with 269 distance-learning students aged
18 and over, at all undergraduate and graduate levels, from various departments at Purdue University
Global (PG). This research was carried out with 375 undergraduate and postgraduate distance
education students at different universities in Turkey. The research process started with the necessary
permissions by the researchers, and after the translation and back translation processes were carried
out by experts in the field, the validity and reliability analyzes of OTES were made. In this context, first,
confirmatory factor analysis (CFA) was conducted to verify whether the 4-factor structure (presence,
expertise, facilitation, and engagement) that the scale exhibited in its original language would exhibit
in Turkish culture. As a result of the CFA conducted for OTES, it was observed that all fit indices were
between good or acceptable goodness-of-fit values (Hu & Bentler, 1999) and that OTES had a four-
factor structure in the current study as it was in its original form. Again, in order to test whether the
criterion validity, which was considered within the scope of validity analyzes, was provided, OCSS
and OTES, which were adapted, were applied to the same participants. Also in the original study
of the scale, it was tested whether the criterion validity was achieved within the scope of validity
analyzes and in this context, the Student Evaluation of Online Teaching Effectiveness (SEOTE) scale
developed by Bangert (2006) was used. As a result, significant relationships were obtained on the
basis of total and sub-dimensions. Similarly, the correlation values between the total scores of OCSS
and the presence, expertise, facilitation, and engagement sub-dimensions, and total scores of the
Online Teaching Effectiveness Scale, from the data obtained regarding the criterion validity, which
were considered within the scope of the validity analyzes of this study, were examined. According
to the findings, it was determined that there were statistically significant positive relationships at
least at the p<.01 level between OTES’s presence, expertise, facilitation, engagement sub-dimensions,
and total scores and OCSS total scores. Within the scope of the reliability analysis of the scale,
Cronbach Alpha coefficients and test-retest reliability coefficients for the whole scale and each sub-
dimension were examined, as in the original study. While the Cronbach Alpha coefficients of the
scale were calculated as between .68 and .95 for the sub-dimensions and .92 for the whole scale in the
original study, it was calculated as between .76 and .90 for the sub-dimensions and .92 for the whole
scale in this study. When the findings obtained as a result of the test-retest reliability analysis were
examined, it was calculated that there were statistically significant positive relationships between all
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sub-dimensions and total scores obtained by the participants from both applications performed four
weeks apart.

OTES, which was developed by Reyes-Fournier et al. (2020) as a more comprehensive and effective
new alternative to the distance education evaluation scales, which has been used for a long time and
has become inadequate and limited with the developments experienced, and which has been adapted
into Turkish in this research, will be able to evaluate the effectiveness of distance education activities
in our country and by this way, it is considered that it will be a valid and reliable measurement
tool that will mediate an effective institutional and individual distance education process. Besides,
the evaluation of the effectiveness of the distance education process in our country with the scale
adapted in this research can provide a basis for quality improvement activities and valuable data that
can be used in the development of each stakeholder of distance education.

Giris

Covid-19 pandemi doéneminde hastaligin seyrinin kontrol altinda tutulabilmesi i¢cin halkin
belirli bir siire evlerinde kalmasi saglanarak, toplumsal aktivitenin olabildigince kisitlanmasini
ongoren politikalar uygulanmaya c¢alisilmigtir. Yasanan bu gelismelerden en ¢ok etkilenen
alanlardan birisi siiphesiz egitim alanidir. Tiim diinyada salgin ile baga ¢ikmada en etkili yontem
olarak kullanilan sosyal mesafenin korunmasi kapsaminda 6zellikle geng niifusun hareketliliginin
kisitlanmasi amaglanmigtir. Diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini, diinyanin dort bir yanindaki
tiniversitelerde egitim siirecinde kesintilere neden olarak ¢evrimici Ogretime zorunlu gegisi
gerektirmistir (Tartavulea ve ark., 2020). Bu dogrultuda Tiirkiyede salgin hastaligin yayiliminin
artacagl ve siirecin uzayacag 6ngoriisiiyle T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ve Yitksekogretim Kurulunun
ortaklaga almis oldugu kararla okullarda yiiz yiize egitime ara verilmis, egitimin ¢evrimici kanallar
yoluyla uzaktan gerceklestirilmesi ve esnek akademik takvime ge¢ilmesi konusunda mevzuat
diizenlemeleri gerceklestirilmistir (TUBA, 2020). Alinan bu karar ve mevzuat diizenlemeleri
sonucunda YOK (2019) *iin hazirlamis oldugu rapora goére Tiirkiyede 7.560.371 yiiksekogretim
Ogrencisinin egitimine zorunlu ara verilmis ve ¢evrimici 6gretim, bir diger adiyla uzaktan egitim,
tarihte hi¢c olmadig kadar aktif olarak uygulanmaya baslanmistir.

Bilgiye ulagma konusunda 6zellikle 21. yiizyilda bilgi teknolojilerinin giderek artan 6énemi, bu
teknolojilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde kendine yer bulmasini saglamistir. Bilgi teknolojilerinde
yasanan gelismeler, uzaktan egitim faaliyetlerinin gelismesine de 6nemli katkilarda bulunmustur
(Isman, 2011). Uzaktan egitim, egitim-6gretimde son on yildaki en énemli degisikliklerden birisi
olarak goriilmektedir (Simonson ve ark., 2011). Uzaktan egitimin yillar igerisinde teknolojik
gelismelerle birlikte doniistime ugramasi ayni zamanda uzaktan egitimin taniminda da degisikliklere
yol agmistir. Literatiire bakildiginda, uzaktan egitimle ilgili farkli tanimlamalarin yapilmis oldugu
goriilmektedir. Holmberg (1989) uzaktan egitimi, herhangi bir yerde ve herhangi bir zamanda
gerceklestirilebilen, bireysel bir 6grenenin ve destekleyici bir organizasyonun biligsel, psikomotor ve
duyussal alanlarindaki 6grenme-6gretme faaliyetlerini kapsayan bir kavram olarak tanimlamaktadir.
Uzaktan egitimle ilgili literatiirdeki tanimlari inceledigi ¢aligmasinda Saykili (2018) uzaktan egitim
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ile ilgili kapsaml1 bir tanim yapmis ve uzaktan egitimi; 6grenenler-kolaylastiricilar ve dgrenenler-
egitim kaynaklar1 arasindaki etkilesimlere izin veren iki veya ¢ok yonlii gesitli medya kanallar
aracihigiyla, fiziksel olarak uzaktaki 6grenici(ler) ile 6grenme etkinliginin kolaylastirici(lar)ins,
planli ve yapilandirilmis 6grenme deneyimleri etrafinda bir araya getiren bir egitim sekli olarak
tanimlamigtir. Gliniimiizde ise 0gretim faaliyetlerinin elektronik ve internet tabanli platformlar
araciligiyla yiratilmesi veya bilgi ve becerilerin s6z konusu platformlar vasitasiyla aktarilmasi
olarak tanimlanabilecek (Giilbahar, 2012) uzaktan egitim, {ilkemizde ve diinyanin bir¢ok yerinde
egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilmakla birlikte uzaktan egitim kullanim kalitesinin arttirilmasi
adina gerekli altyap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ulkemizde uzaktan egitim uygulamalari, her ne kadar pandemi siirecinde ¢ok daha fazla giindeme
gelmis ve uygulanmis olsa da ilk caligmalar MEB’in 1974 yilinda kurmus oldugu Mektupla Ogretim
Merkezi (YAYKUR) ile baglamistir (Varol, 2001). Mektupla Ogretim Merkezinin yiiksekogretim
programlarinin kapanmasindan sonra 1974 yilinda MEBe bagli olarak Deneme Yiiksek Ogretmen
Okulu kurulmus ve cagdas anlamda ilk defa uzaktan egitim uygulanmaya baslanmugstir (Ozer, 1989).
Giderek artan gelismeler sonucunda uzaktan egitim uygulamalari, 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili
YOK kanunu ile agilan Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi ile YOK’iin 1999 yilinda baslattig
Universiteler Arasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Egitim Caligmalari ile iilkemizde
kalic1 bir yer edinmistir. Giiniimiizde ise iilkemizde bulunan bircok tiniversite, egitimde uzaktan
egitim uygulamalarini kullanmaktadir (Arat ve Bakan, 2011; Gelisli, 2015; Giirer ve ark., 2016; Yilmaz
ve ark., 2005). Bununla birlikte bazi tiniversiteler, Udemy, Coursera, Edex ve Udacity gibi egitim
temelli platformlarla is birligi igerisinde ¢ok sayida 6grenciye uzaktan egitim vermektedirler. Ayrica
egitim alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin yasam boyu 6grenme kapsaminda cesitli
alanlarda uzaktan egitim verdikleri goriilmektedir. Dahas, ¢ok da uzak olmayan bir zaman diliminde
uzaktan egitim uygulamalarinin, yiiz ylize egitim uygulamalarinin bir alternatifi ya de destek islevi
olmaktan ¢ok egitimin temel dayanag: haline gelecegi dngériilmektedir (Telli-Yamamoto ve Altun,
2020). Uzaktan egitimin hem tilkemizdeki yeri ve 6nemi hem de yakin gelecekteki egitimin temeli
haline gelecegi ongoriisiinden yola ¢ikarak uzaktan egitim uygulamalarinin salgin déneminden
sonra da onemini korumas: beklenmektedir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak; egitim faaliyetlerinin
planlanmas: ve uygulanmasinda, uzaktan egitim uygulamalarinin daha fazla arastirilmasinin ve
degerlendirilmesinin bir ihtiya¢ haline geldigi s6ylenebilir.

Ozellikle pandemi kosullar1 nedeniyle diinyada ve Tiirkiyede egitim-6gretim yilinin biiyiik
bir bélimiinde yiiz yiize egitim yapilamamigs ve 6grenciler bu siirecte uzaktan egitim platformlar:
araciligiyla egitim gormislerdir. Egitimin bireyler ve toplumlar izerindeki 6nemi de diigiiniildiigiinde
cevrimici 6gretimin etkili olup olmadig: tartisma konusu olmustur. Bu nedenle gevrimigi 6gretimin
etkililiginin degerlendirilmesi, uzaktan egitim faaliyetlerinin basarili olabilmesi adina 6nemli
etkenlerden biri olarak goriilmektedir (Telli-Yamamoto ve Altun, 2020). Buradan hareketle, uzaktan
egitim uygulamalar: ile ilgili arastirilmasi gereken en 6nemli konulardan birinin de 6gretim
etkililiginin degerlendirilmesi oldugu diistintilmektedir.

Ogretim etkililigi, bir 6gretmenin akademik basar1 ve memnuniyet gibi akademik hedeflere
ulagmak adina Ogrencileri en iyi sekilde nasil yonlendirebilecegi, destekleyebilecegi ve olanak
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taniyabilecegi ile ilgilidir (Gorsky ve Blau, 2009). Etkililik bir sonucu ifade eder ve uzaktan
egitim uygulamalarinin degerlendirmesinin temel kistaslarindan bir tanesidir (Simsek, 2012). Bu
kapsamda, uzaktan egitim uygulamalarinin etkililiginin degerlendirilmesinin farkli hedefler ile ele
alinabilecek farkli boyutlar: bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme ve bilgi yapilandirma siirecinde
cevrimici 6gretim etkililiginin degerlendirilmesinde dort boyuta vurgu yapan Reyes-Fournier ve
ark. (2020), bu boyutlarin; varlik, katilim, uzmanlik ve kolaylastirma oldugunu ifade etmektedir.
Varlik boyutu, 6gretmenin sosyal yapilandirmacilik yoluyla 6grenmeyi tesvik ederek, etkili iletigim
ve nitelikli 6gretim tekniklerini kullanarak, biligsel, sosyal ve 6gretici mevcudiyetini; katilim boyutu,
ogretmenin ogrencilerle iliski kurmasi ve kolaylastirici geri bildirimleri zamaninda vermesi de déhil
olmak tizere, smnif ici katilimi dogrudan tegvik etmesini; uzmanlik boyutu, igerige dair hakimiyetin
gosterilmesi, uygulanmasi ve teknik acidan uzmanligin stirdiirtilmesini; kolaylastirma boyutu ise,
planlanan etkinlikleri yiiriiten, iletisim siirecini yoneten ve 6grenme siireglerini denetleyen diizenl,

aktif ve anlayiga dayali sinif etkilesimlerini icermektedir.

Ogretim etkililiginin 6l¢iilmesi, 6gretim kalitesini arttirmak adina énemli faktorlerden biri
olarak goriilmektedir (Berk, 2005). Ayrica, 6gretim etkililiginin 6grenci basarisi ile yakindan iligkili
oldugu bilinmektedir (Ding ve Sherman, 2006). Bu hususta Selim (2007) de ¢alismasinda uzaktan
egitim siireci boyunca 6grenci bagarisinda etkili olan etmenleri 6gretmen, 6grenci, bilgi teknolojileri
ve destek olarak belirtmistir. Ogretmenin teknolojik yeterliligi, uzaktan egitim deneyimi, ogretim
stili ve tutumu 6grenci basarisini belirleyen ortami etkileyen degiskenler olarak goériilmektedir.
Etkilesime dayali bir 6gretim uygulamasy, is birligine dayali etkinlikler ile desteklendiginde ¢ok daha
basarili sonuglar alinabilmektedir. Bu nedenle, ¢evrimici platformlardan 6gretim faaliyetlerinde
bulunan 6gretmenlerin 6gretim etkililiginin degerlendirilmesinin, uzaktan egitimin kalitesini
arttirmasi beklenmektedir. S6z konusu kalite artisinin da uzaktan egitimden faydalanan 6grencilerin

akademik basarilari icin 6nemli olacag: diistiniilmektedir.

Muhakkak ki uzaktan egitim uygulamalar1 farkli sekillerde de boyutlandirilmis ve
degerlendirilmeye alinmis olabilir. Ancak literatiir incelendiginde {ilkemizde uzaktan egitim
uygulamalarinin, kalitesinin ve etkililiginin él¢tilmesi i¢in gerekli araglar, eksikligi hissedilir derecede
azdir (Simgek, 2012). Tirkee literatiir incelendiginde ¢evrimici 6gretim etkililigini 6lgen bir 6lgme
aracina rastlanmamakla birlikte; 6gretimden duyulan memnuniyeti dl¢en bazi 6lgme araglarinin

(Bayrak ve ark., 2020; Kolburan-Geger ve Deveci-Topal, 2015) mevcut oldugu gorillmiistiir.

Tiim bu bilgiler 151g1nda, bu aragtirmada uyarlama galigmasi yapilan Cevrimici Ogretim Etkililigi
Olgeginin, uzaktan egitim faaliyetlerinin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de giderek yayginlagmasi
ongorildigiinden, ihtiyag duyulan eksikligi giderebilecegi ve alanda yapilacak ¢aligmalarda
kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu yolla ¢evrimici 6gretim siirecinde hem egitimcilerin hem
de 6grencilerin ihtiyaglar: belirlenerek gerek bireysel bazda gerekse kurumsal bazda i¢ denetimin
saglanmasi ve daha etkili 6gretim siireclerinin gergeklestirilmesi miimkiin olabilir. Ayrica, uyarlama
calismasi yapilan 6lgek araciligiyla gevrimigi 6gretim etkililiginin degerlendirilmesinin, kurum ve

kuruluslarin uzaktan egitim politikalarina da katki sunmasi amaglanmaktadir.
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Yontem

Katilimcilar

Aragtirmanin ¢aligma evrenini, 6l¢egin orijinal aragtirmasinda oldugu gibi lisans ve lisansiistii
diizeylerinde uzaktan egitim alan iiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin
hesaplanmasinda kabul goren kurallardan biri madde sayisinin en az 5 (Suhr, 2006) veya 10 kati
(Bryant ve Yarnold, 1995; Crocker ve Algina, 2006) olmasi kuralidir. Bu kapsamda 2020-2021
akademik yili giiz doneminde lisans ve lisansiistii diizeylerinde uzaktan egitim alan 375 iiniversite
6grencisi 6rnekleme dahil edilmistir. Tablo 1° de goriildiigii Gizere katilimcilarin 274t kadin (%73,1)
ve 101’i erkektir (%26,9). Ayrica katilimcilarin yaslar1 18 ile 47 arasinda degismekte olup, yas
ortalamalar1 21,12dir.

Tablo 1.
Katilimcilarin demografik bilgileri
n % X Min-Max
Cinsiyet Kadin 274 73,1
Erkek 101 26,9
Yas 375 100 21,12 18-47

Ornekleme yontemi olarak amagli ornekleme yéntemlerinden olan kolay ulagilabilir durum
ornekleme segilmistir. Arastirmaya pratiklik ve hiz kazandiran kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi
genellikle arastirmacinin diger 6rnekleme yontemlerini kullanamadigr durumlarda tercih ettikleri
bir érnekleme yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Ulkemizdeki salgin siirecinden dolay1 bu
arastirmada bu 6rnekleme yontemi segilmistir. Katilimcilara Google Formlar vasitasiyla arastirmaya
iliskin bilgilendirilmis onam formu ve 6lgeklere iliskin maddeler gonderilmistir. Katilimcilarim
aragtirmaya goniilliliik esasina gore katilmalari istenmistir.

Veri Toplama Araglari
Demografik Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi Formu ile katilimcilarin yas ve
cinsiyetlerine dair bilgiler toplanmaistir.

Cevrimici Ogretim Etkililigi Olgegi (COEO)

Olgek, Reyes-Fournier ve ark. (2020) tarafindan gelistirilmistir. 12 maddeden olugan 6lgegin 4
alt boyutu vardir. 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeler “Varlik” alt boyutu; 7. ve 8. maddeler “Uzmanlik” alt
boyutu; 9. ve 10. maddeler “Kolaylastirma” alt boyutu; 11. ve 12. maddeler ise “Katilim” alt boyutu
icerisinde yer almaktadir. Olgek gelistirme caligmalarinda yapilan AFAda bir faktor basina en az 3
madde olmasi 6nerilmektedir (Avcu, 2021). Ancak orijinal ¢caliymada aragtirmacilar (Reyes-Fournier
ve ark., 2020), teoriye dayali olarak 40 maddelik bir anketin ¢ok uzun oldugunu vurgulayarak kisa,
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6z ve kullanic1 dostu bir 6lgme araci gelistirmek amaciyla 6lgek arindirma (scale purification) islemi
uygulamis (Wieland ve ark., 2017) ve faktor bagina en az iki madde olacak sekilde 4 faktorlii bir yap:
elde etmislerdir.

Olgegin biitiin alt boyutlarina iliskin puanlar toplanarak 6lgekten genel toplam puan elde
edilebilmektedir. Reyes-Fournier ve ark. (2020) tarafindan 6l¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayilary; varlik alt boyutu i¢in .95, uzmanlik alt boyutu i¢in .68, kolaylastirma alt boyutu i¢in .81,
katilim alt boyutu i¢in .82 ve dl¢egin biitiini i¢in .95 olarak bulunmustur. Bununla birlikte 6l¢egin
uyum indeksi degerlerinin; x2 (48) = 255.41, p = .0001, RMSEA = 0.143, TLI = 0.857, CFI = .912
oldugu gorilmiistiir. Orijinal ¢alismada uyum indislerinin bazilarinin kabul edilebilir degerlerin
disina ¢iktigr goriilse de mevcut arastirmada, uyum indeksi degerlerinin x2 (48) = 132.37, p = .000,
RMSEA = 0.068, TLI = 0.956, CFI = .968 olarak bulunurken 6l¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayilary; varlik alt boyutu i¢in .90, uzmanlik alt boyutu i¢in .78, kolaylastirma alt boyutu i¢in .76,
katilim alt boyutu igin .81 ve 6lgegin biitiinii igin .92 oldugu goriilmiistiir.

Cevrimici Ders Memnuniyeti Ol¢egi (CDMO)

Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan Cevrimigi Ogretim Etkililigi Olgegi'nin 6l¢iit gegerligini
test etmek amaciyla Cevrimici Ders Memnuniyeti Ol¢egi kullanilmistir. Olgek, Bayrak ve ark. (2020)
tarafindan gelistirilmigtir. Gelistirme caligmasi iki farkli 6rneklem tizerinden gergeklestirilmistir.
Birinci 6rneklemin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0,94 olarak bulunmus iken, ikinci 6rneklemin
Cronbach alpha giivenirlik katsayisi 0,95 olarak bulunmustur. 8 maddeden olusan 6lgegin alt boyutu
bulunmamaktadir. Bu aragtirmada ise 6l¢cegin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0,88 olarak
bulunmugtur. Bununla birlikte 6lgegin uyum indeksi degerleri, orijinal ¢aligmada, birinci 6rneklem
i¢in x2 (32) = 51.964, RMSEA = 0.056, TLI = 0.988, CFI= .993, GFI= 0.981 olarak; ikinci 6rneklem
i¢in X2 (17) = 61.272, RMSEA = 0.046, TLI = 0.982, CFI= .955, GFI= 0.988 olarak saptanmustir.

Veri Coziimlemesi

Arastirma verilerinin ¢6ziimlenmesinde SPSS for Windows 22.0 ve R (Lavaan) programlari
kullanilmistir.

Islem

Mevcut arastirmada 6l¢egin uyarlama ¢aligmast iki agamada gerceklestirilmistir. Birinci agamada,
oncelikle orijinal 6lgegin yer aldig1 makalenin sorumlu yazari Reyes-Fournier ile iletisim kurulmus
ve dlgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi igin izin alinmistir. Bu islemin ardindan alana ve Ingilizceye
hakim 5 uzmana dlgegin gelistirilmis oldugu dil olan Ingilizceden, hedef dil olan Tiirkgeye geviriler
yaptirilmistir. Daha sonra yapilan geviriler karsilastirilmis ve maddeleri en ¢ok temsil edebilecek
Tiirkge ifadeler belirlenerek dl¢ek formu olusturulmustur. Olusturulan Tirkge form, Tirkge ve
Ingilizce dillerine hakim, farkli bir dil uzmani tarafindan yeniden Ingilizceye gevrilmistir. Geri
ceviri yapildiktan sonra ikisi egitim bilimleri ve biri 6lcme degerlendirme alaninda uzman olmak
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tizere 3 uzmanin goriisleri alinmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Diizeltmeler yapildiktan sonra
olgege son sekli verilmistir ve pilot uygulama yapilmasi adina 6l¢ek 50 6grenciye ulagtirilmistir. Pilot
uygulamanin katilimcilarindan, 6lgegin agikligina ve anlagilabilirligine dair istenen geri bildirimler
araciligryla yapilan ve lgegin temel ozelliklerine etki etmeyen kiigiik diizenlemeler ile COEO ana
uygulama i¢in hazir hale gelmistir.

Uyarlama c¢aligmasinin ikinci asamasinda ana uygulama iizerinden toplanan istatistiksel
veriler gecerlik ve giivenirlik analizlerine tabi tutulmustur. Gegerlik analizleri kapsaminda yap1
gegerligi ve ol¢iit gegerligi incelenirken giivenirlik analizleri kapsaminda Cronbach Alpha ve test-
tekrar test katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin orijinal ¢aligmasinda ortaya ¢ikan yapinin mevcut
caligmadaki 6rneklemde dogrulanip dogrulanmadigini anlayabilmek amaciyla R (Lavaan) ve AMOS
programlarindan yararlanilarak dogrulayici faktor analizi yapilmis ve uyum degerleri incelenmistir.
Yine gecerlik analizi kapsaminda 6l¢iit gecerliginin saglanip saglanmadigin test etmek amaciyla
Bayrak ve ark. (2020) tarafindan geligtirilen Cevrimici Ders Memnuniyeti Ol¢egi kullanilmistir.
Giivenirlik analizleri kapsaminda SPSS for Windows 22.0 programindan faydalanilarak her bir alt
boyut ve tiim maddeler i¢in Cronbach Alpha katsayilar1 incelenmis ve test-tekrar test gitvenirligini
sinamak amaciyla 70 katilimcrya dort hafta arayla 6l¢ek uygulanmustir.

Bulgular

Gegerlik Analizlerine Dair Bulgular

Aragtirmanin bu bolimiinde 6lgegin gecerliginin kaniti sayilabilecek yapi gecerligi ve 6lgiit
gecerligine dair bulgulara yer verilmistir.

Yap: Gegerligi

Verilerin faktorlestirilebilirligi (factorability) igin KMO’nun .60dan yiiksek olmasi gerekirken
veri matrisinin uygun oldugunun gostergesi olan Barlett Kiiresellik testinin ise anlamli ¢ikmasi
beklenmektedir (Biiyiikoztiirk, 2016). Bu ¢alismada KMO 6rneklem uygunluk katsayis: .83, Barlett
Kiiresellik testi x2 degeri ise 958.028 (p<.001) bulunmus ve 6l¢ek maddelerine verilen cevaplarin
faktorlenebilecegi gorilmistir.

Devaminda COEO'nin 4 faktérlii yapisini Tiirk kiiltiiriinde dogrulamak amaciyla dogrulayict
faktor analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda elde yol diyagrami, standartlastirilmis yol
katsayilar ve uyum degerleri $ekil 1" de verilmistir.
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Sekil 1. DFA Standartlastirilmis Katsayilar

Sekil 1de goriildigi tizere varlik alt boyutuna ait yol katsayilar: .67 ile .85 arasinda degismekte
olup, uzmanlik alt boyutuna ait yol katsayilar1 .80 ve .81, katilim alt boyutuna ait yol katsayilar1 .77 ve
.81 ve katilim alt boyutuna ait yol katsayilar1 .79 ve .86 olarak saptanmuigstur.
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Tablo 2.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri
M"I‘l‘:tgz’i“m yi Uyum Kabul Edilebilir Uyum g‘;;i‘lz Sonu¢
X*/SD 0< yP/sd<2 2<y%/sd<3 2,758 Kabul edilebilir uyum
SRMR 0<SRMR<0,05 0,05<SRMR<0,10 ,033 Iyi uyum
CFI 0,95< CFI<1,00 0,90< CFI<0,95 968 yi uyum
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 ,068 Kabul edilebilir uyum
TLI 0,95<TLI<1.00 0.90<TLI<0.95 956 fyi uyum

Kaynak: Hu ve Bentler (1999)

GOEO igin yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda uyum indeksi degerlerinden; x?/
SD=2,758, SRMR=.033, CFI=.968, RMSEA=.068 ve TLI=.956 olarak bulunmus ve biitin uyum
indekslerinin iyi veya kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri (Hu ve Bentler, 1999) arasinda yer
aldig1 goriilmistiir. Elde edilen verilere gére COEO'nin orijinal formunda sergilemis oldugu dért
faktorlii yapinin meveut ¢alismada dogrulandigi goriilmektedir. Ozetle 6lgegin Tiirk kiiltiiriinde yap1
gecerliginin saglandig s6ylenebilir.

Olciit Gegerligi

Olgiit gegerliginin saglanip saglanmadigin test etmek amaciyla Bayrak ve ark. (2020) tarafindan
gelistirilen CDMO ve uyarlama caligmasi yapilan COEO ayni katilimcilara uygulanmistir. Elde
edilen verilerden CDMO'ye ait toplam puanlar ile Cevrimigi Ogretim Etkililigi Olgegi’ ne ait varlik,
uzmanlik, kolaylagtirma, katilm alt boyutlar1 ve toplam puanlar arasindaki korelasyon degerleri
Pearson Korelasyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3.
Cevrimici Ogretim Etkililigi Olcegi ile Cevrimici Ders Memnuniyeti Olgegi arasindaki iliskiler
Faktorler Varlik Uzmanlik  Kolaylastirma Katilim ?g?g E%)ﬁlg
Varlik 1
Uzmanlik 6177 1
Kolaylagtirma ,580™ 686" 1
Katiim ;528" 5247 6217 1
Toplam COEO 919" 796" 798" 746" 1
Toplam CDMO 407 197" 284" A1 4197 1

Not: ~ p<.001, " p<.01

Tablo 3de goriildiigii tizere COEQ varlik, uzmanlik, kolaylagtirma, katilim alt boyutlar1 ve toplam
puanlari ile CDMO toplam puanlari arasinda pozitif yonde istatiksel olarak anlamli iliskiler oldugu
saptanmustir.
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Giivenirlik Analizine Dair Bulgular

Aragtirmanin bu bdélimiinde 6l¢egin giivenirligine kaniti sayilabilecek Cronbach Alpha
katsayilarina ve test-tekrar test bulgularina yer verilmistir.

Yapilan analizler sonucunda COEO'nin giivenirliginin kanit1 sayilabilecek Cronbach Alpha
katsayilar1 varlik alt boyutu igin .90, uzmanlagtirma alt boyutu i¢in .78, kolaylastirma alt boyutu
i¢in .76, katilim alt boyutu icin .81 ve dl¢egin tiimii i¢in .92 olarak hesaplanmustir. Biiytikoztiirk ve
ark. (2016), 6l¢ek i¢in hesaplanan giivenirlik katsayilarinin .70 ve daha ytiksek olmasi durumunun
glivenirligin kanitlanmasi igin genel olarak yeterli olabilecegini sdyler. Dolayisiyla mevcut ¢aliymada
uyarlama ¢alismast yapilan COEO’nin giivenilir bir 6l¢me araci oldugu yorumu yapilabilir.

Olgegin giivenilir bir 6lcme araci olup olmadigini sinamak amaciyla gergeklestirilen ¢alismalarin
son agamasinda ise test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 incelenmistir. Bu kapsamda ilk olarak 6l¢ek,
70 katilimciya, dort haftalik arayla, iki defa uygulanarak veri toplanmistir. Akabinde, katilimcilarin
her iki uygulamadan aldiklar1 puanlar arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla Pearson katsayilari
incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular, COEO'nin her iki uygulamasinda
toplanan tiim alt boyut ve toplam puanlar: arasinda pozitif yonde istatiksel olarak anlamli iligkilerin
oldugunu gostermektedir (varlik r=.63, uzmanlik r=.62, kolaylastirma r=.56, katilim r=.50, toplam
r=.65; p<.001).

Tartisma ve Yorum

Cevrimigi 6gretim etkinlikleri, son yillarda yasanan teknolojik gelismeler ve salgin hastaliklar gibi
durumlar ile birlikte oldukga yiiksek diizeyde kullanim alanina sahip olmustur. Ozellikle Covid-19
salgini ile birlikte yliz yiize egitimin kesintiye ugramasi sonucunda ¢evrimici 6gretim etkinlikleri,
hizlica egitimin vazgecilemez bir parcasi haline gelmistir. Bu a¢idan ¢evrimici 6gretim, egitim-
Ogretim faaliyetleri agisindan degerlendirilmesi gereken 6nemli bir faktor haline gelmistir.

Uzaktan egitimin neredeyse iki ylizyili kapsayan bir ge¢misinin oldugunu ifade eden Moore
ve ark. (2010), bu zaman diliminin, 6grenmenin nasil gergeklestigi ve iletildigi konusunda énemli
degisiklikleri icerdigini vurgulamaktadir. Uzaktan egitim faaliyetleri tarihsel anlamda incelendiginde,
yillar boyu bir¢ok stratejinin uygulandig: ve teknolojik gelismelerle birlikte uygulanan stratejilerin
de zaman igerisinde doniigsiime ugradigi goriilmiistiir. Ozellikle dijital teknolojideki geligmelerle
birlikte, kiiresel capta cevrimici 6grenme faaliyetleri yayginlasmis ve 6nem kazanmistir. Cevrimici
Ogrenmenin uzaktan egitimi kolaylastirmasi, zaman ve mekan agisindan ekonomiklik saglamas:
ve ogrencilere kendi hizinda 6grenme firsati sunmasi agisindan tercih edilebilir bir segenek olarak
dikkat ¢ektigi goriilmektedir (Van Wart ve ark., 2019).

Egitim-6gretim alaninda yaganan bu hizli gelismeler sonucunda ortaya ¢ikacak olan degisimlerin
aragtirilmas: kapsaminda c¢evrimici 6gretim etkinliklerinin etkililiginin degerlendirilmesi 6nemli
goriilmektedir. Cevrimigi Ogretim Etkililigi Olgegi, 6zellikle Amerikada uzun yillardir uygulanan
geleneksel 6lgeklere gore bircok avantaj ve yenilik barindirmaktadir (Reyes-Fournier ve ark., 2020).
Egitimin etkililiginin ol¢iilmesini saglayan bircok ara¢ cevrimigi 6gretimin yapilamadigi veya
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tercih edilmedigi donemde gelistirilmis ve yiiz yiize egitimin etkililigini 6l¢gmek i¢in tasarlanmigtir
(Bettinger ve Loeb, 2017). Uyarlama ¢alismas yapilan bu 6l¢ek ise ¢evrimici 6gretim etkinliklerinin

tiim avantajlarini goz oniinde bulunduracak sekilde hazirlanmistir (Reyes-Fournier ve ark., 2020).

Bu kapsamda yapilan bu aragtirmanin amaci, ¢evrimic¢i 6gretim etkinliklerinin etkililigini
6grencinin deneyiminden 6lcen ve Reyes-Fournier ve ark. (2020) tarafindan gelistirilen Cevrimigi
Ogretim  Etkililigi Olgeginin Tiirk¢e'ye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin
yapilmasidir. Bu arastirma Tiirkiyedeki farkli tniversitelerde lisans ve lisanstistii diizeylerinde
uzaktan egitim alan 375 &grenci ile gerceklestirilmistir. Arastirma siireci, aragtirmacilar tarafindan
gerekli izinlerin alinmasiyla baslamis, alaninda uzman kisiler tarafindan geviri ve tersine ¢eviri
islemlerinin yapilmasinin ardindan COEOnin gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Bu
kapsamda oncelikle dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir ve DFA sonucunda biitiin uyum
indekslerinin iyi veya kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri (Hu ve Bentler, 1999) arasinda yer
aldig1 goriilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda, COEO™nin orijinal formunda oldugu gibi mevcut
calismada da dért faktérlii bir yapiya sahip oldugu gériilmiistiir. Istatistiki bulgular, COEO’niin Tiirk

kiiltiirtinde gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugunu gostermektedir.

Yiiz yiize gretim ile gevrimigi 6gretim arasinda oldukga fazla farkliliklar bulunmaktadir. Ogretim
etkililigini 6l¢en Olgeklerin son 30 yildir yapmaya calistig1 gibi cevrimici 6gretim faaliyetlerinin,
ylz yiize 0gretim faaliyetlerini taklit etmeye caligmasi islevsiz oldugu kadar ¢evrimigi 6gretim
faaliyetlerinin lehine olan bu farkliliklar: da ortadan kaldirmaktadir (Reyes-Fournier ve ark., 2020).
Bu bakis acistyla gerceklestirilen yurtigi literatiir aragtirmasi sonrasinda ¢evrimici 6gretimin bu
benzersiz avantajlarini iyi degerlendirebilecek yeni bir “6gretim etkililigi” 6lgme aracina ihtiyag
oldugu goriilmiistiir. Uyarlama caligmasi yapilan bu 6lcegin yurtici literatiiriinde bu boslugu

dolduracag: diisiiniilmektedir.

Tim bu bilgiler 1s1¢1nda, uzun zaman boyunca kullanilan ve yasanan gelismelerle birlikte artik
yetersiz ve sinirli kalan uzaktan egitim degerlendirme 6lgeklerine daha kapsamli ve etkili yeni bir
alternatif olarak Reyes-Fournier ve ark. (2020) tarafindan gelistirilen ve bu aragtirmada Tiirkce
uyarlama calismast yapilan COEO'nin, iilkemizde uzaktan egitim etkinliklerinin etkililigini
degerlendirebilecek ve bu sayede kurumsal ve bireysel anlamda etkili bir uzaktan egitim stirecine
aracilik edecek, gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olacag: diisiiniilmektedir. Ulkemizdeki uzaktan
egitim siireci etkililiginin bu arastirmada uyarlama ¢alismasi yapilan dl¢ek ile degerlendirilmesi,
kalite iyilestirme faaliyetleri i¢cin bir dayanak ve uzaktan egitimin her bir paydasinin gelisiminde
kullanilabilecek degerli veriler saglayabilir. Bununla birlikte 6l¢egin yanit siiresinin kisa olmasi ve
kolay uygulanabilmesi yeni aragtirmalarda kullanilmasini saglayacaktir. Bu kapsamda uzaktan egitim
stirecinin tiim paydaslar agisindan etkililiginin degerlendirilmesi amaciyla yiiriitillen ¢aliymalarda
kullanilmas1 6nerilir. Bununla birlikte Tiirk¢e'ye uyarlanan bu 6lgegin sinirliliklarini azaltmak ve
kullanilabilirligini artirmak igin arastirmacilarin farkli 6rneklem yapilarinda gesitli ¢aligmalar

yiirlitmesi 6nemli olacaktr.
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