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Robotik Kodlama Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Ozellikleri*

Dilber POLAT ™, Ugur BASARMAK?
Oz

Bu arastirmada bir proje kapsaminda robotik kodlama egitimi alan 63retmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin incelenmesi
ve arastirma ciktilart dogrultusunda iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi amaclanmgtir. Bu genel amac¢ dogrultusunda
calisma agiklayict durum analizi modeli kullamilarak gerceklestirilmistir. Arastirmada katilimci segimi siirecinde, temel
bilgisayar yeteneklerine ve robotik kodlama konusundaki ilgiye sahip bireylerin tercih edilmesi hedeflenmis, bu sayede kodlama
egitiminin teknolojik ve problem ¢bzme unsurlarint yansitilabilmesi amaglanmigtir. Bu dogrultuda aragtirma fen bilgisi,
matematik ve bilgisayar 6gretim teknolojileri egitimi béliimlerinden iiciincii sinifta okumakta olan 30 6gretmen adayinin
katilvmuyla yiiriitiilmiistiir. Aragtirmada veri toplama aract olarak Deveci (2017) tarafindan gelistirilen” Girisimci Ozellik Oz
Degerlendirme Formu” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen icerik analizine tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda
ogretmen adaylart girisimci birey olma Ozellikleri agisindan giiclii yonlerinin siraswyla kendine giiven, sorumluluk alma,
bagimsiz hareket, yenilikcilik ve cagdaslik oldugu tespit edilmistir. Ote yandan 6gretmen adaylar: girisimcilik ozelliklerinden
siraswyla risk alma, yaraticilik, karar verme, firsatlari gorme ve toleransli olma ozellikleri bakimindan zayif olduklar:
saptanmmgtir.  Gelecekteki arastirmalarin, bu yetenek ve oOzelliklerin nasil daha etkin bir sekilde Oolgiilebilecei ve
gelistirilebilecegi iizerine odaklanmasi 6nerilmektedir.
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Entrepreneurial Characteristics of Pre-Service Teachers Who Received Robotic
Coding Education

Abstract

In this research, the aim is to investigate the entrepreneurial characteristics of pre-service teachers who received robotic coding
education within the scope of a project and to develop improvement suggestions based on the research findings. Aligned with
this general aim, the study was conducted using an exploratory case study model. In the participant selection process,
individuals with basic computer skills and interest in robotic coding were targeted to accurately reflect the technological and
problem-solving aspects of coding education. Accordingly, the research was carried out with the participation of 30 pre-service
teachers from the departments of Science Education, Mathematics Education, and Computer Education and Instructional
Technology who were in their third year of study. As a data collection tool, the "Entrepreneurial Characteristics Self-
Assessment Form” developed by Deveci (2017) was employed. The data obtained from the research were subjected to content
analysis. As a result of the research, it was found that the strongest entrepreneurial characteristics of pre-service teachers were
self-confidence, responsibility, independence, innovation, and modernity in descending order. On the other hand, they were
found to be weak in entrepreneurial characteristics such as risk-taking, creativity, decision-making, opportunity recognition,
and tolerance. Based on the research results, future studies are recommended to focus on how these skills and characteristics
can be more effectively measured and developed.

Key Words: Entrepreneurship, Pre-Service Teachers, Robotic Coding

*Bu makale 2018 yili Genglik Projeleri Destek Programi GPDP 2018-1 kapsaminda T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan
desteklenen GPDP 2018-1: 21557 numarali Proje ¢alismasi siirecinde elde edilen verilerden {iretilmistir.

Corresponding Author: Dog. Dr., Kirgsehir Ahi Evran Universitesi, Kirsehir, Tiirkiye, d.polat218@gmail.com, ORCID: 0000-
0001-5931-0626, Telefon: 0553 127 00 30

2Dog. Dr., Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Kirsehir, Tiirkiye, ugurbasarmak@gmail.com, ORCID: 0000-0002-2762-1806

Telefon: 0507 261 82 52



297 Polat & Bagarmak

Giris

Giiniimiizde toplumlar, 6zellikle saglik, ekonomi, tarim ve teknoloji gibi hayati alanlarda
siirekli degisen ve karmasiklasan dinamiklerle basa ¢ikmak zorundadir. Bu degisen sartlar, sadece
teknolojik ve maddi kaynaklarla sinirli olmayan, kapsamli bir giiclenme ve ilerleme ihtiyaciru
beraberinde getirmektedir. Bireylerin analitik diisiinebilme, problem ¢6zme, yaratict ve elestirel
diisiinme gibi yetenekler kazanmasi bu doniisiimii etkin bir sekilde yonetmek icin kritik oneme
sahiptir (Tarhan, 2019). Egitim sistemi, bu becerilerin kazandirilmas: siirecinde 6nemli bir role
sahiptir. Ancak egitim kurumlarmin, ezberci egitimden uzaklasip analitik ve yaratici diisiinmeyi
tesvik eden, uygulama odakli egitim modellerini benimsemesi gerekmektedir. Standartlastirilmis
smavlar yerine, gercek diinya problemlerini ¢dzme ve elestirel diisiinme yeteneklerini Olgen
degerlendirme yontemleri olusturulmalidir. 21. yiizyilin en belirgin gereksinimlerinden biri, stiphesiz
girisimcilik becerisidir (Deveci ve Cepni, 2014). Girisimcilik sadece bir is yaratma kapasitesi degil,
aym1 zamanda sistem ve siirecleri analiz edebilme, iyilestirebilme ve yenilikgi fikirler iiretebilme
yeteneklerini de icerir. Egitim sistemi, problem ¢6zme, kritik diisiinme, takim ¢alismas: ve liderlik gibi
temel yeteneklerin yani sira, bu girisimci zihniyetin kazandirilmasinda da aktif bir rol oynamalidir
(Filiz ve Karademir Coskun, 2023).

Bu baglamda, son yillarda egitim alaninda sik¢a karsimiza ¢ikan bir kavram haline gelen
girisimcilik (Kazak ve Polat, 2023; Oguztekin, Bektas, Karaca ve Kizilay, 2022; Sontay ve
Karamustafaoglu, 2023; Sirin, 2020; Tiiysiiz ve Kilig, 2022) ekonomik kaynaklar ve yenilikgi fikirlerin
bir araya getirilmesi yoluyla topluma sosyal faydalar saglama kapasitesine sahiptir. Girisimcilik, aym
zamanda bireylerin kendi kariyer yollarini, vizyon ve hayalleri dogrultusunda sekillendirebilmeleri
i¢in de bir aractir (Marangoz, Kaya ve Bakan, 2014). Bireylerin girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi,
firsatlar1 degerlendirme konusunda daha bilingli davranmalarini saglamaktadir (Ozdemir, 2010). Bu
yetenekler, yeni {irtinler ve hizmetler gelistirme, insan etkilesimi, elestirel diisiinme, kaynaklar: etkili
kullanma ve grup calismasi gibi bir¢ok baska yetenekle de iliskilidir (Giiven, 2009). Girisimci bireyler,
sadece kendilerine giivenen ve risk alabilen kisiler degil, aym1 zamanda etkili iletisim yetenekleri olan
ve grup dinamiklerine uyum saglayabilen kisilerdir (Deveci, 2017). Bu baglamda, girisimcilik
egitiminin kiiciik yaslardan itibaren baslamasi ve tiim egitim kademelerinde biitiinlesik bir sekilde
islenmesi gerekmektedir (Giiven, 2009). Egitim programlarinin, girisimcilik egitimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi (Bozkurt ve Alparslan, 2013) ve Ogrenme siirecini kolaylastiracak 6grenme
etkinliklerine yer verilmesi (Ruskovaara & Pihkala, 2013), bu yeteneklerin etkin bir sekilde
kazandirilabilmesi i¢in elzemdir.

Egitim stireci igerisinde farkli yas gruplarinda icinde oldugu bireyler icin risk alma, yenilikci
diisiinme ve kaynaklar1 etkin bir sekilde bir araya getirebilme yetenekleri, girisimci bireylerin ana
ozelliklerindendir (Bozkurt, 2007). Ancak bu yeteneklerin siirdiiriilebilir bir iiretkenlige
doniisebilmesi, bireyin iiretkenlik erdemine olan bagliligiyla iliskilidir. Uretkenlik erdemini kazanmus
bir birey, deger yaratmay1 ve kendi ihtiyaglarimi kendisi karsilayabilme sorumlulugunu {istlenir.
Girisimcilik stireci ise genellikle yenilikgi bir fikirle baslar ve bu fikir, girisimcinin hirs: ve cesaretiyle
bir isletmeye veya {iriine doniisebilir (Hicks, 2009). Girisimcilik sadece maddi kazanglar elde etmek
anlamina gelmez (Bozkurt ve Alparslan, 2013). Bilgi cagindaki toplumlarin ilerlemesi, nitelikli
insanlar, nitelikli isletmeler ve nitelikli toplumlarin bir araya gelmesiyle miimkiindiir (Dogan, 2014).
Girisimcilik, zamanla sadece ekonomik bir olgu olmaktan ¢ikip, sosyal ve kiiltiirel énemi olan bir
kavram haline gelmektedir (Bozkurt ve Alparslan, 2013). Girisimciler ayn1 zamanda yeni teknolojileri
uygulama kapasitesine sahip bireylerdir (Korkmaz, 2000). Bu noktada, egitim sistemlerinin rolii daha
da 6nem kazanmaktadir. Ozellikle Robotik Kodlama egitimi gibi uygulamali 6grenme etkinlikleri,
girisimcilik Ozelliklerinin kiigiik yaslardan itibaren gelistirilmesi icin etkili araglar olabilir. Robotik
Kodlama, problem ¢ozme, analitik diisiinme ve takim calismasi gibi temel becerilerin yam sira,
teknolojik yenilikleri anlama ve uygulama yeteneklerini de gelistirmektedir. Biitiin bu unsurlar bir
araya geldiginde, girisimcilik egitimi yalnizca is diinyasina degil, bireyin sosyal ve kiiltiirel yasamina
da olumlu katkilar saglayabilir. Girisimcilik, {iretkenlik erdemi, sosyal fayda ve teknolojik yenilik
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arasinda bir koprii islevi gorebilir. Egitim sistemleri, bu ¢ok yonlii ve dinamik siireci desteklemek igin
gerekli altyapiy1 ve metodolojiyi olusturmalidir.

Bu baglamda egitim sisteminde girisimcilik giiniimiiziin hizla degisen diinyasinda giiniimiiz
ihtiyacina yardim edecek bir diger kavram olan kodlama ile birbiriyle siki sikiya baghdir.
Girisimciligin ana unsurlarindan olan problem ¢ézme, yenilik¢i diisiinme ve risk alma becerileri,
kodlamanin sundugu altyapi ve olanaklarla pratige dokiilebilir. Ozellikle robotik kodlama, bu
yeteneklerin somutlastirilmas: ve uygulamali olarak gelistirilmesi i¢in oldukga etkili bir aragtir. Yani,
girisimci bir zihniyetin kazandirilmasi i¢in kodlama ve robotik kodlama egitimleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Kodlama, bireylerin problem ¢6zme ve analitik diisiinme yeteneklerini gelistirmek i¢in
onemli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir (Cankaya, Durak ve Yiinkiil, 2017; Hufad ve digerleri, 2021;
Kocaman, 2023; Woo ve Falloon, 2022). Ayn1 zamanda, kodlama egitimi bireylerin girisimcilik ruhunu
canlandirir ve Ozgiivenlerini artirmaktadir (Ceylan ve Giindogdu, 2018). Bu noktada, kodlamanin
sadece dijital bir platformda kalmayip, fiziksel diinya ile etkilesime girmesi i¢in robotik kodlamanin
Onemi biiytiktiir (Yayla Eskici, Mercan, ve Hakverdi, 2020).

Robotik kodlama, biligsel ve sosyal becerilerin gelisimine katkida bulunurken, fen, matematik
ve teknoloji gibi derslerin 6grenilmesini de desteklemektedir (Alimisis, 2013). Yani, robotik kodlama
sadece bireysel yeteneklerin degil, ayn1 zamanda egitim programlarinin da zenginlestirilmesine
olanak saglamaktadir. Her yastan bireyin ilgisini cekebilecegi ve projeler gelistirebilecegi bu platform,
girisimci yeteneklerin kii¢iik yaslardan itibaren kazandirilmasi i¢in ideal bir 6grenme aracidir (Filiz ve
Karademir Coskun, 2023; Khanlari, 2013; Stimbiil ve Colak, 2020). Bu baglamda, kodlama ve robotik
kodlamanin girisimcilik egitiminde merkezi bir rolii oldugunu sdylemek miimkiindiir. Egitim
sistemleri, bu entegrasyonu saglayacak programlar ve yontemlerle gelecegin girisimcilerini
yetistirmelidir.

Problem durumu

Bu calisma, "Girisimcilik 6gretmen adayr i¢in neden Onemlidir?" sorusunu merkeze
almaktadir. 21. ylizyilda rekabete dayali yasam kosullarinda, girisimci dgretmenlerin yetistirilmesi
kritik bir 6neme sahiptir. Ancak bu yetistirme siireci, sadece profesyonel girisimciler i¢in degil, aymn
zamanda &gretmen adaylari icin de hayati 6neme sahiptir. Ogretmen adaylarmin girisimci beceriler
kazanmasi, gelecekte girisimci ruha sahip 6grenciler yetistirmeleri i¢in dnkosuldur. Girisimcilik ve
kodlama becerileri arasindaki entegrasyon ozellikle 6gretmen adaylar: igin onemlidir ¢iinkii bu,
ogrencilere yonelik egitim modellerini yenilik¢i bir sekilde tasarlamalarimi ve uygulamalarinm
saglamaktadir. Ogretmen adaylari, girisimcilik ve robotik kodlama egitimi sayesinde, 6grencilerini 21.
ylizyilin gereksinimlerine uygun sekilde hazirlayabilirler. Ulkemizde Ortadgretim programinda
"Bilisim Teknolojileri ve Yazilim" dersi kapsaminda, algoritma tasarimi ve problem ¢6zme yetenekleri
gelistirilmektedir (MEB, 2018). 2023 Egitim Vizyonu baglaminda, Milli Egitim Bakanhigina bagh
okullarda ve Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesindeki Genglik Merkezlerinde de Robotik ve Kodlama
uygulama egitimleri verilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu egitimlerde aktif rol almasi, onlarin
pedagojik yeteneklerini robotik kodlama ve girisimcilik ile birlestirmelerine olanak tanimaktadir. Bu
egitim programlarinda, robotik temel kavramlar, algoritma, sensorler, ve motor kullanimi gibi
bagliklar ele alimirken, sadece teknik bilgi degil, ayn1 zamanda tasarim, yapma ve iiretim becerileri de
vurgulanmaktadir. Egitimin nihai amaci, bireylerin bilim ve teknolojide yenilik {iretebilen ve
toplumlar1 bu dogrultuda etkileyebilen bireyler haline gelmelerini saglamaktir. Ogretmen adaylari
i¢in bu, 6grencilerini sadece akademik basariya degil, ayn1 zamanda yaratici ve yenilik¢i diisiinmeye
de yonlendirebilme kabiliyeti kazandirmak anlamina gelmektedir.

Amag

Ogretmen adaylarinin girisimci olmalari, gelecegin dgrencilerine yonelik yenilikgi ve etkili
egitim metodlar1 gelistirebilmeleri igin kritik oneme sahiptir. Girisimcilik ve robotik kodlama
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becerilerinin entegrasyonu, bu iyilestirme siirecinde Ozellikle 6nemli bir rol oynamaktadir. 21.
ylizyilin gereksinimleri dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin sadece pedagojik bilgiye degil, aym
zamanda teknolojik becerilere de sahip olmalar1 gerekmektedir. Robotik kodlama, problem ¢6zme ve
yaratict diisiince gibi girisimcilik Ozelliklerini destekleyen bir egitim aracidir. Bu tiir egitim
programlari, 6gretmen adaylarimin pedagojik yeteneklerini, robotik kodlama ve girisimcilik ile
birlestirerek, ©grencilerini sadece akademik bagariya degil, ayn1 zamanda yaratict ve yenilikgi
diisiinmeye de tegvik edebilme kapasitesini artirir. Ogretmen adaylarmin bu kapasiteye sahip
olmalari, onlar1 sadece ders anlatan bireyler olmaktan ¢ikarip, 6grencilerinin yasamlarinda pozitif ve
kalic1 etkiler birakabilecek egitim liderleri haline getirebilir. Bu dogrultuda bu c¢alisma, 6gretmen
adaylarmin girisimci birey olup olmadiklarini arastirmay: hedeflemektedir. Bu kapsamda, 6gretmen
adaylarinin girisimcilikle ilgili zayif ve giiglii yonleri detayl bir sekilde analiz edilecek ve bu verilere
dayanarak zayif yonlerinin nasil iyilestirilebilecegine dair 6neriler sunulacaktr.

Yontem
Calismanin Deseni

Calismada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan agiklayict durum analizi modeli
kullanilmistir. Bu modelin secilme nedeni, calismanin ana hedefinin 6gretmen adaylarimnin girisimcilik
ozellikleri iizerine derinlemesine bir anlayis olusturmak olmasindan kaynaklanmaktadir. Aciklayict
durum analizi, karmasik sosyal fenomenlerin derinlemesine incelenmesine olanak saglar ve spesifik
durumlar veya baglamlar hakkinda detayl: bilgi elde etmek i¢in uygun bir aragtir. Datta (1990) durum
calismalarinin deneysel yaklasimlarin aksine kesif odakli oldugunu vurgulamistir. Hancock ve
Algozzine (2006) da bu yaklasimda, arastirmacilarin hipotez testi veya iliski ispati yapmak yerine,
olaylar ve davramglar hakkinda kategorik tanimlamalar yapmay1 amagcladiklarini belirtmislerdir.
Davey (2009) tarafindan agiklayict durum calismalarinin betimsel oldugu ve tipik olarak bir ya da iki
durumu detayli bir bicimde ele alarak belirli bir fenomen veya konu hakkinda bilgi sagladig:
belirtilmistir. Bu tiir bir yaklasim, &zellikle okuyucunun incelenen konu hakkinda simurl bilgisi
oldugunda, benzer verilerin yorumlanmasina yardimct olabilir. Bu baglamda, agiklayici durum
analizi modeli, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerini derinlemesine anlamak ve kesfetmek
i¢in uygun bir metodoloji olarak goriilmektedir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin amact dogrultusunda fen bilgisi egitimi, matematik egitimi ve bilgisayar ve
ogretim teknolojileri egitimi (BOTE) boliimlerinde iiciincii smifta okumakta olan goniilliiliik esasina
dayali olarak 2018 yilinda toplam 30 6gretmen adayiyla calisilmistir. Katilimc: se¢iminde amacgh
ornekleme yéntemine bagvurulmus ve kriter dayanakli 6rnekleme stratejisi izlenmistir. Ogrenci segim
kriterleri su sekildedir:

o Bilgisayar teknolojileri dersinden basarili olmus olmak: Bu kriter, STEM (Fen, Teknoloji,
Miihendislik, Matematik) egitiminin teknoloji ve miihendislik bilesenlerini temsil eden
robotik kodlama konusunda temel bilgisayar becerileri gerektirmesi nedeniyle belirlenmisgtir.

e Fen Bilimleri Egitimi, Matematik Egitimi veya BOTE béliimlerinden birinde {igiincii sinufta
okuyor olmak: STEM egitiminin farkli disiplinleri kapsadigini goéz oOniine alarak, bu
boliimlerde egitim goren Ogretmen adaylarnin pedagojik ve disipliner agidan yeterli bir
olgunluga sahip olmalar1 hedeflenmistir.

e Arastirmaya katihmda goniillii olmak: Robotik egitimi, katilimcilarin i¢sel motivasyonunu
yiiksek tutmayr amacglar. Katilimcilarin igsel motivasyonunun, arastirma sonuglarmnin
giivenilirligi icin dnemli oldugu diisiiniilmektedir.

e Robotik kodlamaya &zel ilgisi olmak: STEM egitiminin pratik uygulamalarini ve problem
¢ozme becerilerini tesvik eden bir yaklasim oldugu goz oniine alindiginda, katiimcilarin bu
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alana 6zel bir ilgisi olmasinin arastirmanin kalitesini artiracag: diisiiniilmektedir. Tablo 1'de
katilimer dagilimi gosterilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsi Kiz 21 70,00
mstyet Erkek 9 30,00
BOTE 10 33,30
Béliim Fen Bilgisi Egitimi 10 33,30
Matematik Egitimi 10 33,30
TOPLAM 30 100,00

Tablo 1'e gore, arastirma 21'i kiz, 9'u erkek olmak tizere {ii¢ farkli boliimden toplamda 30
O0gretmen adayinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Deveci (2017) tarafindan gelistirilen “Girisimci Ozellik
Oz Degerlendirme Formu” kullanilmigtir. Form 15 girisimcilik 6zelligini kapsamakta olup; veri toplama
aracinda her bir 6zellige iliskin iki asama yer almaktadir. Birinci asamada 6gretmen adaylarina ilgili
ozelligin kendilerinde bulunup bulunmama durumuna iliskin “sahibim”, “sahip degilim” ve "yanit yok
“seklinde secenekler sunulmustur. Katilimcilarin her bir 6zellige iliskin 6z degerlendirmelerinde
“sahibim”, “sahip degilim” ve “yamit yok” durumlar: siklik degerlerinden yararlanilarak sergilenmistir.
Ikinci asama ise her bir 6zellige iliskin durum degerlendirmesinin ardindan “ciinkii” ifadesi durumun
nedenini agiklamasi istenmistir. Bu dogrultuda “¢iinki{i” ifadesine yonelik yapilan agiklamalar icerik

analizinden yararlanilarak analiz edilmistir.

Arastirma stirecinde, verilerin toplanmasi sirasinda tutarhlik ve bitinligii icin tim
arastirmacilar egitim kurumunda hazir bulunmus olup veri toplama siirecinin yiiriitiilmesinde tek bir
arastirmaci gorev almistir. Katiimcilarin rahatlikla ve ictenlikle diisiincelerini paylasabilecekleri bir
ortam saglanan bu arastirmada uygun bir etkilesim atmosferi saglanmistir. Veri toplama siireci,
arastirma konusunun gercek hayatla en uygun sekilde Ortiisebilmesi igin, arastirmanin dogal
ortamlarinda iiniversitelerde gerceklestirilmistir. Yazili form yontemiyle toplanan goriislerde,
katilmcilarin aragtirmacinin varligindan etkilenmeyecek sekilde, tarafsiz sorular kullanilmstir.
Sorularin katilimcilar1 yaniltabilecek ya da yonlendirebilecek ifadelere yer verilmemesi i¢in 6zel bir
hassasiyet gosterilmistir, bu sayede katilimcilar yamitlarini en dogal haliyle vermislerdir. Literatiirde
de benzer metodolojik yaklasimlarin etik ve etkili oldugu belirtilmistir (Seidman, 2006; Yildirim ve
Simsek, 2005). Yazili formlarin doldurulmasi ortalama olarak 20 dakika almis, bu siirecte
katilimcilarin derinlemesine ve kapsamli yanitlar vermesi i¢in yeterli zamani olmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler nitel analiz yontemlerinden biri olan igerik analizine tabi
tutulmustur. Icerik analizi, metinsel ve sdzel verilerin belirlenen kurallar ve yonergeler dahilinde
kodlanip sayisallastirilmasi islemidir (Balci, 2009). Bu analiz tiirii esas olarak, benzer o6zellikler
gosteren verileri spesifik temalar altinda toplamay:r ve bu verileri, okuyucunun kolaylikla
anlayabilecegi bir formatla yorumlamay: hedefler (Yildirim ve Simsek, 2008). Analizler sirasinda ilk
adimda, 6gretmen adaylarina 6zgii birer katihlmci kod numaras: atanmistir. Bu kodlama sistemi,
verilerin analiz edilirken birey bazinda daha sistematik ve anonim bir sekilde degerlendirilmesini
saglamistir. Analizlerde, sorular bir temel olarak kullanarak yapilmistir. Her bir soru ana tema olarak
kabul edilmis ve bu ana temalarin detaylandirilmasi igin alt tema olarak ele alinmistir. Verilerde 6ne
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¢ikan ve analitik degeri yiiksek olan ifadeler, birebir alint1 olarak kullanilmak iizere ayr bir sekilde
isaretlenmistir. Bunlar, bulgular boliimiinde anlamli baglamlar i¢inde yer almistir. Ayrica, belirli
temalarda veya alt temalarda sikga tekrar eden kavramlar ve ifadeler icin bilgisayar destekli nitel veri
analizi programi kullamilmistir. Bu program sayesinde, tekrar eden kavramlar ve ifadelerin siklig
kesin bir sekilde belirlenmis ve bu veriler tablolastirilarak analize katk: saglanmistir.

islem

Arastirmacilar, belirlenen okullarda dlgegi yiiz yiize bir metodoloji kullanarak uygulamistir.
Veri toplama siireci 2018 yilmin Mayis aymda baslatilmis ve tamamlanmistir. Katilimcilara
arastirmanin amaglari, metodoloji ve sonuglariin potansiyel kullanim alanlari detayli bir sekilde
agiklanmistir. Bu uygulama, fakiilte yonetimi ve ilgili dersin 6gretim elemanindan 6nceden alinan
onaylar1 dogrultusunda, genellikle ders programinin son bdliimlerinde gergeklestirilmistir.
Katilimcilara, 6l¢egin nasil puanlandirilacagr konusunda kapsamli bilgilendirme yapilmis ve etik
protokoller geregi katilimlar igin onay alinmistir. Formun doldurulmasi icin ayrilan siire, ortalama
olarak 25 ila 30 dakika arasinda degismektedir. Arastirmacilar, veri toplama siireci boyunca
katiimcailarin sorularini yanitlamis ve uygulama sonras: tiim katiimcilara, egitim personeline ve okul
idaresine tesekkiirlerini ifade etmistir. Bu calismanin verileri 01.01.2021 tarihinden 6nce toplandigi
i¢in etik kurul belgesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Bulgular

Bu kisimda arastirmadan elde edilen bulgular tablolastirilarak sunulmustur. Tablo 2’de
O0gretmen adaylarinin risk alma ve yenilikgilik 6zelliklerine iliskin bulgular sunulmustur.

Tablo 2. Risk Alma ve Yenilikgilik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Tema Kategori Kod Katilima
Sahibim (23) 01
Merakli biriyim (1) O4
Risk almay1 seviyorum (3) 06
Sahibim (35) Risk almak gereklidir (5) o7
Bagari riske baghdir (1) 016
Risk alma Ciinkii deliyim (1) 012
Hayatin heyecanidir (1) 024
Sahip degilim (1) o2
Sevmem (1) 02
Sahip degilim (12)  Endiseli biriyim (1) 03
Sonucu tahmin edebiliyorum (1) 018
Planlama yapan biriyim (1) 014
Sahibim (27) 01
Farkliliklar giizeldir(2) 02
Sahibim (40) Yen?l?kler.kolayl'lktlr (2) 03
Yenilikcilik Yenilikleri severim (4) 99
Kendimi gelistirmeliyim (1) 016
Yenilikler gereklidir (4) 010
. . Sahip degilim (2) 017
Sahip degilim (3) Durlljmaggére degisir (1) 020

Tablo 2 incelendiginde goriilecegi iizere Ogretmen adaylarindan 351 risk alma o&zelligine sahip
oldugunu ifade ederken 12’si risk almay1 tercih etmediklerini belirtmislerdir. Risk alanlar meraklh
olduklari i¢in, risk almay1 sevdikleri i¢in, basar1 elde etmenin bir 6n kosulu olarak gordiikleri igin ve



302 Polat & Bagarmak

heyecan yasamak igin risk aldiklarini ifade etmisleridir. Risk almayi tercih etmeyen 6gretmen adaylar:
bu davranislarinin gerekgesini; endiseli, basarisizlik yasama kaygisi ve garantici kisilik 6zellikleri ile
agiklamiglardir. Ogretmen adaylarinin 401 yenilikg¢ilik 6zelligine sahip oldugunu belirtikken 3’
yenilik¢ilik 6zelliginin olmadigini ifade etmistir.

Ogretmen adaylar1 yenilikgi olmalarini; yenilik yapmay1 ve yasamayi sevdikleri, yenilikgiligin hayati
kolaylastirdig1 ve giizellestirdigi kendini gerceklestirme siireclerinin énemli bir asmasi oldugu bu
ylizden de yenilik¢iligin kaginilmaz oldugu gibi kodlarla gerekcelendirmisleridir. Asagida 6gretmen
adaylarinin risk alma ve yenilikgilik 6zelliklerine dair sdylemlerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.
O1: “Sahibim, ¢iinkii risk alanlar hayatta bir basariy: yakalamis insanlardir bende onlar: drnek altyorum”

O18: “Sahip degilim, ciinkii bir isin sonunu az veya cok tahmin edebiliyorum”

O14: “Sahip degilim, ¢iinkii sonuclar: bilmeden planlama yapmadan riskin altinda kalmak istemem”

O3: “Sahibim, ¢iinkii yenilikler hayati kolaylastirir”

O10: “Sahibim, ciinkii her daim yenilik¢i olmazsak gelisim olmaz”

Tablo 3'te Ogretmen adaylarinin kendine giiven ve basari arzusuna iliskin girisim 0Ozellikleri
verilmistir.

Tablo 3. Kendine Giiven ve Basarma Arzusu Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Tema Kategori Kod Katilima1
Sahibim (27) O1
Ozgiiven olarak yeterliyim (1) 02
Kendimi yetistirebilmem i¢in gerekli (2) O3
Sahibim Ozgiivenim yiiksek (1) O7
42) Kendime giiveniyorum (4) 914
Kendine giiven Basarimin sirridir (1) 916
Sorumluluktur (3) 018
Kendime inaniyorum (2) 010
Glivenirsem bagaririm (1) O26
Sahip Sahip degilim (2) (?21
degilim (4) Yetistirilme tarzimdan dolay1 (1) (“)21
Bazi konularda ¢ekiniyorum (1) 030
Sahibim (25) 028
Basar giig verir (1) O2
Basarisizlig1 sevmem (2) O3
Kog¢ burcuyum (1) O4
Pes etmemek gerekli (1) O16
Sahibim Odaklanirsam bagaririm (1) (?20
(39) Basarisizliktan korkarim (1) (“)21
Basarma arzusu Basary1 kim istemez (2) (?10
Hedeflerim var (1) 014
En iyisini isterim (1) O24
Basar1 hayatin temelidir (1) 030
Bagar giiven verir (1) 026
Basar1t mutlu eder (1) 028
Sahip Sahip degilim (3) (?9
desilim (6) Her zaman bagarili degilim (2) 99
Hirshi biri degilimdir (1) 018

Tablo 3 incelendiginde goriilecegi {izere 6gretmen adaylarindan 42’si kendine giivendiklerini ifade
ederken 4’1 kendine giivenmediklerini belirtmiglerdir. Kendine giivendigini ifade edenler bu
ozelliklerinin gerekgelerini; yetistirilme tarzi, dogustan gelen 6zellik ve basariya ulasmak icin gerekli
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oldugu icin i¢ motivasyon kaynagi olarak agiklamiglardir. Kendine giivenmedigini ifade edenlerden
bazilar1 tipki giivenenlerde oldugu gibi yetistiriime tarzi nedeniyle kendine giivenlerinin eksik
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin 39'u basarma arzusu o6zelligine sahip oldugunu
belirtikken 6’s1 bu 6zelliginin olmadigini ifade etmistir.

Ogretmen adaylari basarma arzularini; basarinin giic, mutluluk ve giiven vereceginden dolay1
istediklerini ve bu nedenle basarma arzunu hayatlarinin bir parcasi olmasina 6 6zen gosterdiklerini bu
arzudan asla kopmak istediklerini belirtmislerdir. Bazi katilimcilar basarmin hayatla es anlaml
oldugunu, bazilar1 ise hayatin temeli oldugunu ifade etmislerdir. Basarma arzusu diisiik olan
O0gretmen adaylar1 bu oOzelliklerini hirli olmayislari ve basarili olmadiklar1 igin tasimadiklarmi
sOylemisleridir. Asagida 6gretmen adaylarinin Kendine giiven ve basarma arzusu ozelliklerine dair
sOylemlerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

O16:"Sahibim, ciinkii basarmin sirr1 insanin kendine giivenidir”

O21:”Sahip degilim, ¢iinkii yetistirilme bigimim”

O2:“Sahibim, ciinkii basarma arzusu bana gii¢ verir”

O18 “Sahip degilim, ciinkii hirsl bir insan degilim ama herkes gibi basarida beni mutlu eder”

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinden toleransh olma ve liderlik 6zelliklerine
iliskin bulgular verilmistir.

Tablo 4. Toleransli Olma ve Liderlik Ozelliklerine {liskin Bulgular

Tema Kategori Kod Katilima
Sahibim (19) 022
Kendimi gelistiririm (1) o2
Nefret ederim (2) 03
Belirsizligi ¢ozerim (1) 09
Sahibim (29) Liderlik 6zelligim vardir (1) 016
Duruma erken ayak uydururum (1) 014
Toleransl: Sorunlara ¢6ziim ararim (2) @24
olma Tekrarlarla 6grenirim (1) 926
Siireyi planlarim (1) 029
Sahip degilim (7) 018
Belirsizligi sevmem (1) 018
Sahip degilim (11) Duruma gore degisir (1) 020
Nefret ederim (1) 021
Emin degilim (1) 010
Sahibim (24) 017
Liderlik 6zelligim vardir (3) 02
Sorumluluk almay1 severim (5) 03
Farkli fikirler sunarim (1) O7
Sahibim (37) Uyumlu biriyimdir (1) 016
. . Dogustan bir 6zellik (1) 010
Liderlik YoOnetmeyi tercih ederim (1) 024
Diistincelerimi ifadede rahatimdir (1) 028
Grupla ¢alismay tercih eden biriyim (1) 030
Sahip degilim (4) 018
Sahip degilim (7) Bana gore degil (2) 020

Yeterli degilim (1) 014
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Tablo 4 incelendiginde goriilecegi iizere 6gretmen adaylarindan 29'u toleransh olma 6zelligine sahip
oldugunu ifade ederken 11'i sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Toleransli olanlar bu &zelliklerinin
kendilerinin sorun ¢oziicii, gelisime agik, tekrarlarla bu 6zelliklerini bilingli olarak pekistirdiklerini ve
adaptasyon yeteneginden kaynaklandigini ifade etmislerdir. Bir &gretmen adayr ise toleransh
olmasmin kendisine zarar verdigini, bu 6zelliginin kisiler aras: iliskilerinde haksizliga ugramasina
sebep oldugunu sodylemislerdir. Tolereransh olma Ozelligine sahip olmadigini sdyleyen &gretmen
adaylar1 bu davranislarinin gerekgesini; belirsizlige tahammiil edememeye bagl oldugunu ifade
etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin 37’si liderlik ozelligine sahip oldugunu belirtikken 7’si bu o6zellige sahip
olmadiklarim ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylari liderliklerini; dogustan gelen bir 6zellik oldugu,
grupla ¢alismay1 seven sosyal biri olmalarindan, sorumluluk lamay: sevdiklerinden yonetilmekten
ziyade yOneten olmayi tercih etmelerinden, emir almay: ve yonlendirmeye katlanamayacaklarina
baglamiglardir. Liderlik 6zelligi tasamadig1 sOyleyen 6gretmen adaylar liderligin kisilik yapilar ile
Ortiismegi icin tercih etmediklerini ifade etmislerdir. Asagida 6gretmen adaylarinin toleransl olma ve
liderlik 6zelliklerine iliskin sdylemlerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

O24:"Sahibim, ciinkii toleransli oldugum icin kendimce yontemlerle sorunlari ortadan kaldirmaya ¢alisirim”
O16:”Sahibim, ciinkii liderlik dzelligimin sayesinde bu gibi durumlarda 6n plana cikarim”

09:“Sahibim, ¢iinkii belirsizligi en hizli ortadan kaldiririm”

O2:“Sahibim, ciinkii karakterim geregi liderlik 6zeligine sahibim”

O10:“Sahibim, ¢iinkii bunun bir agiklamast yok bence insanda olan ve dogustan gelen bir ozellik”

O14:“Sahip degilim, ciinkii kendimi yeterli hissetmiyorum lider olabilmem icin farkli yonlerde ve agir bir sekilde
kendimi gelistirmem gerekiyor”

Tablo 5'te 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinden firsatlar1 gérme ve ¢agdaslik 6zelliklerine
iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 5. Firsatlar1 Gérme ve Cagdashik Ozelliklerine ligskin Bulgular

Tema Kategori Kod Katilimc1
Sahibim (23) 015
Ayrintilara dikkat ederim (2) O2
Firsatlar1 gorme _ Anlam yiikledigim kadar (1) O16
h : =
Sahibim (30) fleriyi diistnebiliyorum (1) A10
Firsatlar1 degerlendirmeyiz (2) O14
Basari icin sarttir (1) 030
e Sahip degilim (4) O3
h 1 =
Sahip degilim (5) Farkina varmam (1) 026
Sahibim (24) O1
Degisime acigim (4) 02
Dar goriislii degilim (3) O3
Degisim beni mutlu eder (3) O4
o Degisime inanirim (1) 9
h 4 =
Cagdaslhk Sahibim (40) Ayak uydurabilirim (1) 020
Direng gostermek zararimiza (1) 027
Ayak uydurmaliyiz (1) O14
Aktif bir insarum (1) 028
Teknoloji gelisiyor (1) 029
hip degilim (2 017
Sahip degilim (3) ——nup degilim (2) O

Adapte olamiyorum (1) 030
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Tablo 5 incelendiginde goriilecegi tizere 6gretmen adaylarindan 30'u firsatlar1 gorme 6zelligine sahip
oldugunu ifade ederken 5i gdremediklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari firsatlari gdrme
Ozelliklerinin ayrintilar1 fark etme yetenegine, sonuglari ongérme oOzelligi, faydali olacagimnin
bilincinde olma, basar1 i¢in gerekli bir adim olacaginin farkinda olmaktan kaynaklandigimi ifade
etmigleridir. Firsatlar1 goremeyenler uyanik olamadiklarindan, olaylarin farkina varmada geg
kalmalarindan ve zamanla kaybetmenin de aliskanliga doniistiigiinii sdylemislerdir.

égretmen adaylarinin 401 cagdashk ozelligine sahip oldugunu belirtikken 3t bu o6zelliginin
olmadigini ifade etmistir. Ogretmen adaylar1 gagdas olmalarini degisime agik olmak, degisime direng
gostermemek, dar goriislii olmamak, degisimin kendilerini mutlu ettigi, adaptasyon yetenegi ve
teknolojinin gelisim hiz1 goz oniine alindiginda ¢agdas olmanin kaginilmaz oldugu gerekgeleriyle
acgiklamislardir. Cagdas olmadigini ifade eden 6gretmen adaylari bu 6zelliklerini adaptasyon sorunu
yasamalar1 gercegine dayandirmislardir.

Asagida Ogretmen adaylarmin Firsatlar1 gorme ve cagdaslik ozelliklerine dair séylemlerinden bazi
orneklere yer verilmistir.

O14:”Sahibim, ciinkii bu hayat firsat ve bir firsat gordiigiimiizde o firsati degerlendirmeliyiz”
024:”Sahibim, ciinkii genellikle elime gecen firsatlar1 degerlendirmeye calisirim”
027:Sahibim, ¢iinkii degisme direng¢ gostermek zararimiza olabilir”

030:“Sahip degilim, ciinkii degisimlere cabuk adapte olamiyorum”

Tablo 6’da 0gretmen adaylarinin Karar verme ve yaraticilik 6zelliklerine iliskin girisim 6zellikleri
verilmistir.

Tablo 6. Karar Verme ve Yaraticilik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Tema Kategori Kod Katilima
Sahibim (32) Sahibim (24) 01
Analiz ederim (1) o2
Kararsizlik daha kotii (1) 016
Kararli goriiyorum kendimi (1) 020
Se¢im yapmak zorundayiz (1) 014
Uygun olani segerim (2) 026
Karar verme Planliyim (1) 029
Secim yaparim (1) 030
Sahip degilim (10)  Sahip degilim (2) 06
Secenek ¢ok (2) O11
Kisilik yapist (2) 010
Genetik (2) 028
Zor karar veririm (2) 06
Sahibim (23) 015
Yenilikleri severim (1) O4
Diisiinmeyi severim (1) 016
Kismen (1) O18
o Uretebiliyorum (1) 010
Yaraticilik Sahibim (34) Hayal gu}::u (2) O14
Farkl diistinmek mutlu ediyor (2) 024
Arada yaratici olabiliyorum (1) 026
Yeniliklere acik olmak gerekli (1) 027
Fikir iiretmeyi seviyorum (1) 028

Sahip degilim (8)  Sahip degilim (3) 06
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Fikir bulmakta zorlaniyorum (5) o2

Tablo 6 incelendiginde goriilecegi iizere 6gretmen adaylarindan 32’si karar verme Ozelligine sahip
oldugunu ifade ederken 10"u karar vermede giigliik ¢ektigini belirtmislerdir. Karar verme 6zelliginin
kisilik, genetik, planli olmak, secenekleri dogru eleme becerisi gibi kodlarla ifade etmislerdir. Karar
verme Ozelligi zayif olan 6gretmen adaylari bunun kisilik yapilarindan, genetikten, secenek fazla
olmasindan ve zor karar verme aliskanligindan kaynaklandigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin 34'ti yaraticiik o6zelligine sahip oldugunu belirtikken 8i bu o6zelliginin
olmadigini ifade etmistir. Ogretmen adaylar1 yaratici olmalarini; hayal giicii, diisiinmeyi ve yenilikleri
sevmeleri ile agiklamisladir. Yaraticilik 6zelliklerinin zayif oldugunu ileri siiren 6gretmen adaylar
bunun fikir bulmakta zorluk ¢ekmelerinden kaynaklandigini ifade etmislerdir. Asagida Ogretmen
adaylarmin Karar verme ve yaraticilik 6zelliklerine dair sdylemlerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

Oe6: “Sahip degilim, ¢iinkii kararsiz bir insamumdir, zor karar veririm”

O16:"Sahibim, ciinkii en kotii sey kararsizliktir yanlis bile olsa karar vermekten cekinmem”
026: “Sahibim, ciinkii belirsiz konularda en uygun secenege karar veririm”

O2:“Sahip degilim, ¢iinkii bazi zamanlar fikir bulmakta zorlaniyorum”

0O16:“Sahibim, clinkii diisiinmeyi severim diigtindiikce her sey giizel oluyor”
O14:"Sahibim, ¢iinkii hayal giiciimiizii kullanmanuza izin veriyor bir seyi digerlerinden farkly gormeye imkdn
veriyor”

029:“Sahibim, ciinkii cok kitap okurum hayal diinyam genistir”
030" Sahibim, ciinkii farkli seyler diisiinmek hosuma gider”

Tablo 7'de Ogretmen adaylarinin girisimcilik ozelliklerinden Takim c¢alismasi ve etkili iletisim
ozelliklerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 7. Takim Calismasi ve Etkili Iletisim Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Tema Kategori Kod Katilima

Sahibim (25) 022

Takim ruhuna sahibim (1) 02

Uyum saglarim (1) O3

Herkesin fikrine sayg: duyarim (1) O4
Bazen takim ¢alismasi gerekli (1) 027

Sahibim (37) Iyi iletisim kurarim (1) 06

Takim Kismen (1) 09
calismast Tecriibem var (1) 026
Yasadigim ortam tegvik ediyor (1) 010
Is hiz1 artar siiresi azalir (1) 014
Uyumlu biriyim (3) 024
Sahip degilim (1) 016
Sahip degilim (3)  Bireysel ¢alismay1 tercih ederim (1) 016
Sorumsuz davrananlar oluyor (1) 030
Sahibim (26) 017

Kendimi gelistirdim (2) 02

Sosyal biriyim (2) O3

el e . Kelimelerin giicii (1) 09
Etkili iletisim Sahibim (38) Biitiin alanla%’da gerekli (1) 016
Dikkatli dinlerim (2) 020
Empati kurmayi severim (1) 010

Tletisim kurabilirim (2) 026
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Kendimi ifade edebilirim (1) 030

Tablo 7 incelendiginde goriilecegi {izere 6gretmen adaylarindan 37’si takim ¢alismasi 6zelligine sahip
oldugunu ifade ederken 3'ii takimla ¢alismay1 tercih etmediklerini belirtmislerdir. Takim calismasi
yapabilen 6gretmen adaylar1 bu 6zelliklerinin; takim ruhu, adaptasyon yetenegi, tecriibe, sonuglarin
faydasy, isten ve emekten kazang diisiincesi, bagkalarimin fikrine saygi duymak, iletisim, uyumlu ve
yapic kisilik yapis: olarak ifade etmisleridir. Takim ¢alismasini tercih etmeyen 6gretmen adaylar: bu
davraniglarinin gerekgesini; takim arkadaslarinin sorumluluk almamalarindan dogan sorunlar olarak
aciklamislardir.

égretmen adaylarinin 38'i etkili iletisim 6zelligine sahip oldugunu belirtikken iletisim kuramadigini
soyleyen ogretmen adayl bulunmamaktadir. Ogretmen adaylari etkili iletisim becerisine sahip
olmalariny; sosyal kisilik yapisi, empati kurma iyi dinleyici olmak gibi kodlarla
gerekcelendirmisleridir. Asagida 6gretmen adaylarinin Takim ¢alismas: ve etkili iletisim 6zelliklerine
dair sdylemlerinden bazi drneklere yer verilmistir.

O24: Sahibim, ciinkii konusmak ve dinlemek beni mutlu eder

O2:”Sahibim, ciinkii takim ruhuna sahibim”

09: “Sayg1, nezaket ve giiven varsa fena degilim, diger tiirlii sahip degilim

030:“Sahip degilim, ciinkii grup iiyeleri cogu zaman sorumsuz davranyor tek calismak daha huzurlu”

Tablo 8'de 6gretmen adaylarmnin girisimcilik 6zelliklerinden Bagimsiz hareket etme ve sorumluluk
alma ozelliklerine iligskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 8. Bagimsiz Hareket Etme Ve Sorumluluk Alma Ozelliklerine ligkin Bulgular

Tema Kategori Kod Katilima
Sahibim (27) O11
Tek basima da yapabilirim (2) 02
Kendi yaptigima giivenirim (1) O4
Yalniz bireyleriz (3) 06
Sahibim (40) Kendi isimi kendim yaparim (3) 020
Bagimsiz Kendime giiveniyorum (1) 014
hareket Bagimsiz olmayi severim (1) 026
Ozgiir hissederim (1) 028
Ayart edebilirim (1) 029
Sahip degilim Sahip degilim (1) 07
(2) Grupla etkinlik daha basarilidir (1) 012
Sahibim (28) 030
Cocukluktan gelme (1) 02
Sorumluluklarimi yerine getiren biriyim (1) O4
Sorumluluk almay1 severim (1) O7
Isteme yeterli (1) 09
Sorumluluk o Gorevleri yerine getiririm (2) 016
alma Sahibim (40) Kendi bilg}i,m déh%lindeyse 1 020
flerlemek icin (1) 010
Arkasinda durmaliy1z (1) 014
Yerine getirmeye calistyorum (1) 024
Hayat boyu karsimiza ¢ikacak (1) 027

Kendime giivenirim (1) 028
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Tablo 8 incelendiginde goriilecegi {izere 6gretmen adaylarindan 401 bagimsiz hareket etme 6zelligine
sahip oldugunu ifade ederken 2’si bagimsiz hareket edemediklerini belirtmislerdir. Bagimsiz hareket
edenler bu ozelliklerinin 6zgiirliik, birey olma ¢abas1 ve kendilerine olan giivenden kaynaklandigin
ifade etmisleridir. Bagimsiz hareket etmeyi tercih etmeyenler grupla hareket etmenin sonuglarinin
daha faydali olmayacagini diisiindiiklerini bu nedenle bagimsiz hareket etmediklerini, risk alma
kapasitelerinin diisiik oldugunu belirtmiglerdir.

égretmen adaylarinin 401 sorumluluk o6zelligine sahip oldugunu belirtikken hi¢ biri kendisini
sorumluluk almayan biri olarak nitelememistir. Ogretmen adaylari Sorumluluk alma ozeliklerini
sozlinde durma, ¢ocukluktan, aileden, yetistirilme tarzindan, gorev bilincine bagli oldugunu ifade
etmislerdir. Asagida 6gretmen adaylarinin Bagimsiz hareket etme ve sorumluluk alma 6zelliklerine
dair sdylemlerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

O2: “Sahibim, ¢iinkii tek basima da yapabilirim bazi seyleri”

O4:“Sahibim, ciinkii kendim yaptigim seylere genel daha cok giivenirim”
O16:“Sahibim, ciinkii kendi hayatim boyunca hep gorev ve sorumluluklar: yalniz aldim”

028: “Sahibim, ciinkii kendimi 6zgiir hissederim”

030:“Sahibim, ciinkii her seyi yiiriiten kisi sen oluyorsun insanlarin sorumsuzluklar ile ugrasmaya gerek yok”
O2: “Sahibim, cocukluktan gelen bir sey”

010: “Sahibim, ciinkii sorumluluk olmadan ilerlemeye inanmuyorum”
O14: “Sahibim, ciinkii sorumluluklarmmzin farkinda olmaliyiz ve arkasimda durmaliyiz”

Tablo 9. Béliimlere Gore Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri

Girisimcilik 6zellikleri Fen Matematik BOTE Toplam
Kendine giiven 13 12 17 42
Sorumluluk alma 11 13 16 40
Bagimsiz hareket 6 26 8 40
Yenilikgilik 12 8 20 40
Cagdaslik 19 8 13 40
Basarma arzusu 11 18 10 39
Etkili iletigim 21 10 7 38
Takim ¢alismasi 17 10 10 37
Liderlik 8 8 21 37
Risk alma 15 5 15 35
Yaraticilik 23 3 8 34
Karar verme 6 20 6 32
Firsatlar1 gorme 6 11 13 30

Toleransli olma 16 10 3 29
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Sekil 1. Boliimlere Gore Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik Ozelliklerine fligkin Grafik

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin girisimci kapasiteleri, gelecek nesillere yenilikci ve etkili pedagojik
metodolojiler sunabilme potansiyeli agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, girisimcilik
ve robotik kodlama becerilerinin entegrasyonu, egitim pratiginde doniistiiriicii bir gii¢ olarak kabul
edilmektedir. 21. ytizyilin pedagojik ve teknolojik gereksinimleri goz oniinde bulunduruldugunda,
O0gretmen adaylarinin sadece temel pedagojik yetkinliklere sahip olmalar1 yetersiz kalmakta; aym
zamanda teknolojik beceri ve girisimcilik anlayisina da sahip olmalar1 arzu edilmektedir. Robotik
kodlama, problem ¢6zme, analitik diisiince ve yaratict inovasyon gibi girisimci yeterliliklerin
gelisimine katki saglayan 6nemli bir egitim aracidir. Ogretmen adaylar, bu tiir disiplinler arasi egitim
programlari aracihigiyla pedagojik yeteneklerini teknoloji ve girisimcilikle sentezleyerek, 6grencilerine
sadece akademik basar1 yolu gostermekle kalmayip, ayn1 zamanda yaratict ve yenilik¢i diisiinme
becerilerini de gelistirebilirler. Bu potansiyelin farkinda olarak, mevcut ¢alisma 6gretmen adaylarinin
girisimci yeteneklerinin varligini ve boyutlarini arastirmay1 amaglamaktadir.

Calismanin sonuglari 6gretmen adaylarinin tamamina yakininin girisimcilik 6zelliklerini tasidigini
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri bakiminda giiglii ve zayif yénleri daha
detayli incelendiginde 6gretmen adaylarindan 35’i risk alma 6zelligine sahip oldugunu ifade ederken
12’si risk almay1 tercih etmedigini belirtmistir. Risk alanlar merakli olduklarini, risk almay:
sevdiklerini, basar1 elde etmenin bir 6n kosulu olarak gordiiklerini ve heyecan yasamak icin risk
aldiklarmi ifade etmislerdir. Risk almay1 tercih etmeyen 6gretmen adaylar1 ise bu davranislarinin
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gerekcesini; endiseli, basarisizlik yasama kaygis1 ve garantici kisilik 6zellikleri ile agiklamiglardir.
Girisimcilik anlaminda insanlari risk almaya yonelten veya alikoyan birgok faktdr bulunmaktadir. S6z
konusu faktorler, kisiden kisiye degismekte ve bunlarin genellenmesi olduk¢a zordur (Kayalar ve
Omiirbek, 2007). Alinan risk dogrultusunda siire¢ boyunca gergeklesebilecek olumsuz durumlar
O0gretmen adaylarmi hayal kirikligimi ugratabilir. Timuroglu ve Cakir (2014) calismalarinda
girisimcilik niyeti ve risk algis1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Bu ¢alismada girisimcilerin genel risk,
sosyal risk, ekonomik risk ve kariyer riski alma egilimlerinin girisimcilik niyetleri iizerindeki
etkilerine yer verilmistir. Calisma sonucunda genel risk, sosyal risk, ekonomik risk ve kariyer riski
alma egiliminin girisimcilik niyeti iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Girisimcilik firsatlarim
tanimanin girisimcinin edindigi bir dizi bilgi kaynagindan ve sahip oldugu biligsel 6zelliklerin
yansimasi olan risk alma egiliminden etkilendigi s6ylenebilir. Girisimcilik ruhuna sahip olan, 6zellikle
risk almay1 tercih eden dgretmenlerin sinif icerisinde sorgulamaya, tasarimsal diisiinmeye, bireysel
veya grup calismalarina yonelik uygun ortamlar olusturmas: gerekmektedir (MEB, 2018).

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin biyiik bir ¢ogunlugu, kendilerini "yenilik¢i" olarak
nitelendirirken, sadece 3 kisi bu 6zelligi tasimadigini ifade etmistir. Yenilik¢i oldugunu belirten
ogretmen adaylari, bu egilimlerini birkag ana faktére dayandirmaktadir. Oncelikle, yenilik yapmay1
ve yeni seyler denemeyi sevdiklerini, bu durumun hayatlarini daha zengin ve tatmin edici kildigini
séylemislerdir. Ikincil olarak, yenilikgiligi, bireysel kendini gerceklestirme siireglerinin &nemli bir
parcasi olarak gérmekte ve bu anlamda kaginilmaz bir olgu olarak degerlendirmektedirler. irmis ve
Ozdemir' (2011) in calismasina gore, yenilik¢ilik ozelligi, girisimcilikle yakindan iligkilidir; 6zellikle
beklenmeyen durumlar ve problemler karsisinda ¢oziim iiretme yetenegi bu o&zelligin bir
gostergesidir. Yenilikcilik, sadece egitim pratigi ve Ogretim metotlar: igin degil, ayni zamanda
O0gretmen adaylarmin kariyerinde karsilasabilecegi gesitli zorluklar1 asmada da onemli bir yere
sahiptir. Agca ve Kurt' (2007) a gore, girisimcilikteki yenilik¢ilik boyutu sadece pedagojik veya
kavramsal yenilikleri degil, ayn1 zamanda teknolojik yenilikleri de kapsamaktadir. Bu baglamda,
o0gretmen adaylarinin bu 6zellikleri, egitim teknolojileri konusunda da onlara bir avantaj saglayabilir.
Bu bulgular, 6gretmen adaylarinn biiyiik ¢ogunlugunun yenilikgilik yoniiyle dikkat cekici oldugunu
ve bu 6zelligin, hem egitim hem de girisimcilik gibi genis kapsaml alanlarda onemli olabilecegini
gostermektedir. Yenilik¢ilik, sadece bireysel tatmin veya 6z-gerceklesme icin degil, ayn1 zamanda
daha genis toplumsal ve ekonomik baglamlarda da kritik bir oneme sahiptir.

Ogretmen adaylarindan 42’si kendine giivendigini ifade ederken 4'ii de kendine giivenmedigini
belirtmistir. Kendine giivendigini ifade edenler bu 6zelliklerinin gerekgelerini; yetistirilme tarzina,
dogustan gelen 6zelliklere ve basariya ulasmada gerekli olan i¢ motivasyon kaynagina baglamislardir.
Kendine giivenmedigini ifade edenlerden bazilar yetistirilme tarzi nedeniyle kendine giivenlerinin
eksik oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin 39'u basarma arzusu dzelligine sahip oldugunu
belirtikken 6’s1 da bu Ozellige sahip olmadigmni ifade etmistir. Belirlenen hedeflere ulasmada ve
bagarili olmada girisimcinin ilk 6nce basarma inancina sahip olmasi gerekmektedir (Ipcioglu ve Taser,
2009). Balli ve Ustiin (2019) tarafindan girisimci kisilik 6zelliklerin belirlenmesine iliskin galisma da en
yliksek gozlenen girisimci kisilik 6zelliginin kendine giiven oldugu belirlenmistir. Amerika ve birgok
Avrupa tilkesinde kendine giivenen ve cesarette bulunan girisimciler tesvik edilmektedir (Iraz, 2010).
Bu bilgiler 15181nda, kendine giiven ve bagarma arzusu dgretmen adaylari icin sadece pedagojik acidan
degil, ayn1 zamanda girisimcilik yoniiyle de kritik 6neme sahiptir.

Ogretmen adaylarinin ¢ogu, basarma arzusunun hayatlarinda Onemli bir yer tuttugunu
belirtmiglerdir. Bu arzuyu, basarinin getirecegi giic, mutluluk ve 6zgiiven gibi unsurlarla dogrudan
iliskilendirmislerdir. Onlar i¢in basari, hayatin sadece bir yonii degil, bazen hayatla esanlamli, bazen
de hayatin temeli olarak kabul edilmistir. Bu derin baglamda, basarma arzusundan kopmak
istememeleri anlasilir bir durum olmaktadir. Basarma arzusu diisiik olan 0gretmen adaylari,
genellikle bu Ozelliklerini hirshi olmamalarina veya bagariya olan ilgilerinin diisiik olmasma
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baglamiglardir. Ozdemir, Saygili ve Yildimm'm (2016) yaptigi bir calismada, girisimci kisilik
ozelliklerinin — Ozellikle risk alma egilimi ve basarma ihtiyacinin —girisimcilik potansiyeli iizerinde
pozitif ve anlamli bir etkisi oldugu belirlenmistir. Bu noktada, Shariff ve Saud'un (2009) ¢alismas: da
onemlidir; bu ¢alismada, bireyin girisimcilik egilimini gosterirken 6ne ¢ikan temel faktorlerden birinin
kendince bir isi basarma arzusu oldugu vurgulanmistir. Yine Soysekerci ve Akatay'in (2004)
arastirmasinda, girisimcilerin farkli problemlerle karsilasabilecekleri olasiligina karsin yiiksek bir
giiven duygusuna sahip olduklar1 gosterilmistir. Bu birikimli veri ve gozlemler, 6gretmen adaylarinin
bagsarma arzusunun sadece egitim siireci ve 6gretmenlik meslegi i¢in degil, aym1 zamanda girisimcilik
potansiyelleri agisindan da kritik bir éneme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu, onlarin hem
kariyerlerinde hem de genel yasamlarinda basariya ulasmada onemli bir rol oynayabilecek bir
faktordiir. Basarma arzusu, sadece bireysel basariya odaklanmis bir 6zellik degil, ayn1 zamanda
toplumsal ve mesleki anlamda da pozitif etkiler yaratabilecek bir dinamiktir.

Ogretmen adaylarinin tolerans seviyeleri, pedagojik ve girisimci yeterlilikleri agisindan &nemli bir
degiskendir. Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmnin yirmi dokuzu toleransh olduklarini belirtmis,
fakat on biri bu 0Ozellie sahip olmadiklarini ifade etmislerdir. Toleransl bireyler, sorun ¢6zme
yeteneklerinin, adaptasyon kapasitelerinin ve siirekli gelisim arzularinin bu 6zelligi destekledigini
vurgulamiglardir. Ancak, toleransin fazlasiun kisileraras: iliskilerde haksizliga yol acabilecegi gibi
olumsuz sonuglar da olabilecegi, bir 6gretmen aday:1 tarafindan dile getirilmistir. Bu durum,
toleransin optimal seviyelerinin de Onemini vurgulamaktadir. Toleranssiz bireyler genellikle bu
ozelliklerinin belirsizlige tahammiilstizliikten kaynaklandigini belirtmislerdir. Literatiirde de,
belirsizlik kosullarinda toleransin girisimcilik yetenegi ile dogrudan iligkili oldugu (Shane, Locke ve
Collins, 2003) ve beceri setinin, ge¢mis deneyimlerin belirsizlikle basa c¢ikabilme kapasitesini
etkileyebilecegi (Bhide, 2000) ortaya konmustur. Cinsiyet de tolerans seviyelerinde ve girisimcilik
egilimlerinde farklilasmay1 beraberinde getirebilir. Iscan ve Kaygm (2011) tarafindan yapilan bir
calisma, erkek oOgrencilerin basarma ihtiyaci ve belirsizliSe karsi tolerans konularinda kadin
ogrencilere gore anlamli derecede daha yiiksek puanlar elde ettigini gostermistir. Bu durum,
O0gretmen adaylarinin tolerans seviyeleri, sadece kisisel ve mesleki gelisimlerine degil, ayn1 zamanda
potansiyel girisimcilik yeteneklerine de ©nemli Olciide etki edebilmektedir. Tolerans, bireylerin
problem ¢ozme kapasitesini, grup dinamiklerini ve belirsiz kosullarla basa ¢ikabilme yeteneklerini
etkileyen ¢ok boyutlu bir faktordiir.

Ogretmen adaylarinin liderlik kapasitesi sadece pedagojik formasyonlarii degil, aym zamanda
potansiyel girisimcilik yeteneklerini de olumlu veya olumsuz etkileyebilir. Bu ¢alismada katilimcilarin
37'si kendilerini lider olarak nitelendirmis, bunun yami sira 7'si liderlik kapasitesine sahip
olmadiklarini ifade etmistir. Kendilerini lider olarak goren 6gretmen adaylari, bu yetenegin kokenini
genellikle dogustan gelen bir 6zellik olmasina, grup i¢i dinamikleri etkili bir bi¢cimde y6netme
istegine, sorumluluk alma ozelliklerine ve otoriter bir yap1 yerine demokratik bir yénetim bicimini
tercih etmelerine dayandirmislardir. Bu baglamda, liderlik kapasitesine sahip oldugunu ifade eden
Ogretmen adaylari, 6zellikle otoriter yapilara olan baskilara ve yonlendirmeye kars: diisiik toleranslar
ile bu 6zelligi izah etme egilimindedirler. Alternatif olarak, liderlik kapasitesi olmadigini belirten
katilmalar ise, bu yetenek veya kapasitenin kendi kisilik yapilari ile uyumlu olmadigimi dile
getirmislerdir. Literatiirde liderlik ve girisimcilik arasindaki etkilesim olduk¢a kompleks bir yaprya
sahiptir. Ruvio, Rosenblatt ve Hertz-Lazarowitz'in (2010) sundugu paradigma, girisimcilerin
vizyonlarina bagli olarak heterojen liderlik tarzlari gelistirebilecegini ifade etmektedir. Ayrica, Arthur
ve Hisrich (2011), liderligin, dijital ¢agin getirdigi degisim ve doniisiim siireclerinde girisimlerin
bagarisinda kritik bir degisken oldugunu ileri siirmektedir. Ancak Bay ve Akpmar'in (2017) yapti§1
calisma, liderlik paradigmasimnin sektorel degiskenlik gosterdigini ve bu farkliiklarin girisimcilik
kapasitesi tizerinde homojen etkiler olusturmadigini teyit etmektedir. Bu sonuglar 1s1§inda, 6gretmen
adaylarinin liderlik yetenekleri sadece kariyer yollarini ve kisisel gelisimlerini etkilemekle kalmiyor,
ayn1 zamanda onlarin girisimcilik yetenekleri ve vizyonu iizerinde de olumlu ya da olumsuz etkiler
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yapabilir. Liderlik karmasik bir konsepttir ve bircok farkli faktdre, drnegin egitim seviyesi, sektor
kosullar1 ve bireyin kisilik 6zellikleri gibi, baghdir. Bu nedenle, liderlik kapasitesinin 6gretim ve
gelisimi ile ilgili derinlemesine arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmen adaylarinin 30'y, firsat algilama kapasitelerinin yiiksek oldugunu belirtirken, sadece 5'i bu
yetenekte yetersiz olduklarini ifade etmistir. Firsatlar1 etkin bir bi¢cimde algilayabilen adaylar, bu
yetenegin kaynagimi ayrinti odakli bir analiz yetenegi, sonuglari onceden gorme ve firsatlarin
potansiyel katkilarinin farkindali: olarak tanimlamislardir. Bu yetenege sahip olmadigini ifade eden
adaylar ise, bu eksigin temelinde uyaniklik eksikligi, olaylarin meydana gelmesinden sonra
farkindalik gelistirme ve zaman iginde firsat kaybmin rutinlesmesi gibi faktorlerin yattigini
belirtmiglerdir. Bu bulgular, girisimcilik literatiirii ile uyumlu olup, ozellikle Huerta de Soto'nun
(2010) ortaya koydugu, girisimcilerin firsatlar1 etkin bir sekilde degerlendirme ve bu firsatlar
tizerinden eyleme gecme kapasitesi tezini desteklemektedir. Ek olarak, Deveci'nin (2018a) fen bilimleri
O0gretmen adaylarn ile gergeklestirdigi ¢alismada, STEM farkindaliginin 6gretmen adaylarmin firsat
algilamasini anlamli derecede artirdigr goézlemlenmistir. Bu, STEM farkindaliginin sadece akademik
basarty1 degil, aymi zamanda Ogretmen adaylarinin girisimci kapasitelerini de olumlu
etkileyebilecegine dair 6nemli bir gosterge olabilir. Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin firsat algilamasi
ve girisimci yetenekleri arasinda potansiyel bir sinerji oldugunu isaret etmektedir. Bu baglamda, bu
konuda daha derinlemesine ve kapsamli arastirmalarin gerekliligini vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylarindan alinan yanitlara gore, 40 aday cagdaslik ézelligine sahip olduklarini, sadece 3
aday ise bu 0Ozellige sahip olmadiklarini beyan etmistir. Cagdaslik 6zelligine sahip oldugunu ifade
eden adaylar, bu yatkinliklarmni degisime acikligi, degisen kosullara adaptasyon yetenegi, dar
gorlsliilligii  reddetme ve teknolojik  gelismelerin  ivmesini kabullenme faktorleriyle
iliskilendirmislerdir. Ayrica, degisimin onlara bireysel ve profesyonel anlamda pozitif bir tatmin
sagladigina dair goriis bildirmislerdir. Cagdashk oOzelligi olmadigini dile getiren adaylar ise,
adaptasyon yeteneginin eksikligi sebebiyle bu tiir bir 6zellige sahip olmadiklarini vurgulamislardir.
Bu bulgular, Ozdemir, Saygili ve Yildirim'in (2016) da belirttigi gibi, girisimcilerin toplumlarin
modernlesme siireglerinde 6nemli bir role sahip olduklarim dogrular niteliktedir. Ogretmen
adaylarinin ¢agdashik yatkinliklari, potansiyel olarak onlarin girisimci kapasitelerini de
etkileyebilecegi icin, bu konuda daha kapsamli arastirmalar yapilmasi Oonem arz etmektedir.
Cagdaslik ve adaptasyon yetenegi arasindaki bu potansiyel iliski, pedagojik egitim programlarinin ve
ogretmenlik mesleginin gelecegi icin degerli icgoriiler sunabilir.

Ogretmen adaylar igerisinde, 32 aday karar verme yetenegine sahip oldugunu belirtirken, 10 aday bu
konuda zorlandigin: ifade etmistir. Karar verme yetenegine sahip oldugunu iddia eden adaylar, bu
yeteneklerini kisilik 6zellikleri, genetik faktorler, planlama yetenegi ve secenekleri etkin bir sekilde
eleme kabiliyeti ile agiklamiglardir. Ote yandan, karar verme yetenegi zayif oldugunu dile getiren
adaylar, bu durumun kisilik yapilari, genetik unsurlar, karar verme segeneklerinin fazlalig1 ve karar
verme siirecinde yasadiklar1 zorluklardan kaynaklandigini belirtmislerdir. Bu veriler, &nceki
aragtirmalarin bulgular ile paralellik gostermektedir. Ornegin, Sezer'in (2013) yaptigi calismada,
zihinsel karar vermenin, bireylerin bir durus ya da pozisyon alma kapasitesi olarak tanimlandig:
belirtilmistir. Akyiirek ve $ahin'in (2013) calismalarinda ilkokul programinda yer alan girisimcilik
becerileri incelenmis ve Ogretmenlerin, &grencilerin karar verme yeteneginin yetersiz oldugu
yoniindeki goriislerine yer verilmistir. Deveci'nin (2019) arastirmast ise, ortaokul dgrencilerinin karar
verme egilimlerini farkli degiskenler acisindan analiz etmis ve cinsiyet, siif diizeyi, ve akademik
bagar1 gibi faktorlerin karar verme yetenegi iizerinde istatistiksel olarak anlamli etkileri oldugu
sonucuna ulasmustir. Bu baglamda, Ogretmen adaylarimin karar verme yetenegi iizerine daha
kapsamli ve ¢ok boyutlu aragtirmalara ihtiyag duyuldugu aciktir. Ozellikle, pedagojik egitim
programlarinin bu yeteneklerin gelistirilmesine nasil katki saglayabilecegi, 6gretmen adaylarinin
mesleki ve kisisel gelisimleri agisindan kritik 6neme sahiptir.
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Ogretmen adaylarma yoneltilen sorular igerisinde, toplamda 34 adaym yaraticilik kapasitesine sahip
oldugunu ifade ettigi, ancak 8 adayin bu tiir bir yetenege sahip olmadigini belirttigi ortaya ¢ikmustir.
Yaraticiliga sahip oldugunu belirten katilimcilar, bu yeteneklerini hayal giicii, yenilikgi diistince yapisi
ve yeniliklere agik olma ozellikleriyle iliskilendirmislerdir. Yaraticihik kapasitesinin diisiik oldugunu
belirten adaylar ise, bu durumun fikir iiretmede yagsadiklar1 zorluklardan kaynaklandigini
vurgulamislardir. Bu veriler, girisimcilik ve pedagojik yaklasimlarin birlesiminde yaraticiligin rolii ile
ilgili daha genis bir baglam sunmaktadir. Ornegin, Yurtseven'in (2020) yiiriittiigii bir calisma,
girisimcilik egitimi sayesinde Ogrencilerin yaraticilik ve kendini gelistirme kapasitelerinin tesvik
edilebilecegini ve bu sayede mesleki yasamlarinda gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceklerini éne
stirmiistiir. Ayrica, Yurtseven ve Ergiin'iin (2018) ¢alismasi, ilkokul 6grencilerine girisimcilik becerileri
kazandirmay1 amaglayan egitim programlarinin tasariminda smif 0gretmenlerinin goriislerinin ne
derece 6nemli oldugunu ortaya koymustur. Bu ¢alisma, 6zellikle dordiincii sinif 6grencilerinin biiyiik
¢ogunlugunun yaraticilik kapasitesine sahip olmasi gerektigi sonucuna ulasmistir. Bu noktada,
yaraticiligin pedagojik egitim siireclerinde nasil daha etkin bir sekilde ele alinabilecegi konusunda
detayli ve cok boyutlu aragtirmalara ihtiyag oldugu belirgindir. Ogretmen adaylarinin yaraticilik
kapasitelerinin gelistirilmesi, sadece kendi mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in degil, ayn1 zamanda
ogrencilerinin yaraticilik ve girisimcilik kapasitelerini artirmak adina da kritik bir neme sahiptir.

Ogretmen adaylarinin takim caligmasi konusundaki egilimleri incelendiginde, 37 adaymn bu beceriye
sahip oldugunu belirtirken, sadece 3 adayin takim ¢alismasini tercih etmedigi g6zlemlenmistir. Takim
calismasi yetenegine sahip olduklarmni iddia eden adaylar, bu yeteneklerini cesitli faktorlerle
agiklamislardir: takim ruhu, adaptasyon yetenegi, onceki tecriibeler, isten elde edilen faydalar, emek-
kazang iliskisi, bagkalarinin fikirlerine saygy, etkili iletisim, uyumlu ve yapic kisilik yapist gibi. Buna
karsilik, takim calismasi yetenegine sahip olmadiklarini ifade eden 6gretmen adaylari, bu durumu
takim arkadaslarinin sorumluluk almama egilimlerine baglamislardir. Deveci (2018b) tarafindan
gergeklestirilen bir arastirmada, ortaokul 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin cinsiyet agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi tespit edilmistir. Ogrencilerin, proje tabanl grenme
metodolojisi kullanarak takim calismasi becerilerini gelistirebilecekleri Sellnow ve Ahlfeldt (2005)
tarafindan da belirtilmistir. Ek olarak, Castelan ve digerleri (2019) tarafindan bir iiniversitede
ylriitiilen yaraticr girisimcilik programi, ogrencilerde girisimci davraniglar, takim olusturma ve
yenilikgi fikir se¢imi gibi bir girisimcilik kiiltiiri olusturmay1 hedeflemistir. Bu programin, takim
calismasi ve yaraticilik gibi aktif 6grenme metodolojilerine dayandigi belirlenmistir. Bu bulgular
1s181nda, takim calismasi yeteneginin 6gretmen adaylari ve dgrenciler arasinda nasil daha etkin bir
sekilde gelistirilebilecegine dair kapsamli bir aragtirma yapilmasi gerekmektedir. Ogretmen
adaylarinin bu yetenekleri kazanmalari, sadece kendi profesyonel gelisimleri igin degil, ayn1 zamanda
ogrencilerinin sosyal ve akademik gelisimine de katki saglayabilecektir.

Etkili iletisim yetenegi agisindan yapilan degerlendirmede, 38 6gretmen aday1 bu yetenege sahip
olduklarii belirtirken, iletisim kuramadigini ifade eden bir adayin olmadig1 gozlemlenmistir. Etkili
iletisim yeteneklerini agiklarken, dgretmen adaylar1 bu yetenekleri sosyal kisilik yapilari, empati
yetenegi ve iyi bir dinleyici olma kapasiteleri ile iligkilendirmiglerdir. Tajpour ve Hosseini (2021) bu
konudaki calismalarinda, iletisimin, diistincelerin, fikirlerin ve verilerin, alicinin onlar1 anlayabilecegi
bir bigimde kodlanmas: ve paylasilmasi olarak tanimlanmistir (Tajpour & Hosseini, 2021). Robbins
(1998) ise iletisimin dort temel unsuru iizerinden bir cergeve sunmustur: 1) Kontrol amagli, yani
bireyin ihtiyaglarina gore performansini ayarlayabilmesi ve igle ilgili sorunlar1 ¢ozebilmesi, 2)
Motivasyonel, yani iletisimin calisma siirecinde nasil davranilmasi gerektigini belirleyebilmesi, 3)
Duygusal ifade, yani bireyin sosyal etkilesime dahil olabilmesi, 4) Bilgi, yani bireyin karar verme ve
degerlendirme siireglerinde sahip olmasi gereken temel islevleri saglamasi. Bu tespitler 1s181nda, etkili
iletisim yeteneklerinin Ogretmen adaylari icin yalnizca mesleki anlamda degil, ayni zamanda
ogrencileriyle kuracaklar etkilesimler agisindan da hayati éneme sahip oldugu anlasilmaktadir.
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Ogretmen adaylariin etkili iletisim yeteneklerini gelistirmeleri, egitim siirecinin genel kalitesini
artirabilecegi gibi, 6grencilerin de akademik ve sosyal gelisimine katki saglayabilir. Dolayisiyla, etkili
iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi yoniinde daha fazla arastirma yapilmasi ve bu yeteneklerin
egitim programlarina entegre edilmesi dnerilmektedir.

Elde edilen sonuglara gore, 40 6gretmen adayr bagimsiz hareket etme yetenegine sahip olduklarini
belirtirken, sadece 2 aday bu tiir bir 6zerklik kapasitesine sahip olmadiklarini ifade etmislerdir.
Bagimsizlik egilimi gosteren 6gretmen adaylari, bu yeteneklerinin temelini 6zgiirlitk anlayislari, birey
olma ihtiyact ve kendilerine olan giivenle iligkilendirmislerdir. Ote yandan, bagimsiz hareket etmeyi
tercih etmeyen adaylar, kolektif hareketin getirecegi sonuglarin bagimsiz harekete gore daha faydal
olmayacag1 kamsinda olduklarimi ve risk alma kapasitelerinin diisiik oldugunu belirtmislerdir. Bu
bulgular, 6gretmen adaylarinin bagimsiz hareket etme yetenekleri {izerine énemli bir 151k tutmaktadir.
Kalkan ve Kaygusuz'un (2012) belirtildigi gibi, basaril1 girisimcilik bagimsiz hareket etme yetenegine
ve bu dogrultuda risk alabilme kapasitesine sahip olmay1 gerektirir. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarmin bagimsizlik yetenekleri, yalnizca mesleki gelisimleri i¢in degil, ayn1 zamanda girisimci
ruhlar1 ve 6grencilere 6gretebilecekleri yasam becerileri agisindan da dnem tasimaktadir. Bu veriler,
Ogretmen egitim programlarinda bagimsizlik ve risk alma kapasitesi gibi konularin daha fazla
vurgulanmasi gerektigini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin bu yetenekleri gelistirmeleri, onlarin
mesleki basarisini artirabilecegi gibi, 0grencilere de 6grenme siirecinde daha fazla o6zerklik ve
sorumluluk kazandirabilir. Bu nedenle, bu yeteneklerin egitim programlarinda daha detayli bir
sekilde islenmesi 6nerilmektedir.

Calisma sonuglarma gore, 40 6gretmen aday1, sorumluluk tasima kapasitesine sahip olduklarini beyan
etmislerdir; ilging bir sekilde, kendini "sorumluluk almayan" bir birey olarak nitelendiren hicbir aday
olmamustir. Ogretmen adaylari, bu sorumluluk anlayisini, sozlerine sadik kalmak, cocukluk
donemleri, ailevi etkilesimler ve yetistirilme tarzlari gibi faktorlerle iliskilendirmislerdir. Ayrica, gorev
bilincinin de sorumluluk tasima yetenekleri {izerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Bu
sonuglar, ogretmen adaylarinin profesyonel kimliklerini olusturan kritik o6zelliklerden biri olan
sorumluluk anlayisi {izerine degerli bilgiler sunmaktadir. Ogretmenlik meslegi, etik ve moral
yilikiimliiliikler gerektiren bir alandir; dolayisiyla, 6gretmen adaylarmin sorumluluk anlayislari,
onlarin mesleki basarisini ve etik durusunu onemli Olgiide etkileyebilir. Bu baglamda, 6gretmen
egitim programlarinin, adaylarin sorumluluk anlayisini nasil gelistirebilecekleri konusunda daha fazla
vurgu yapmasi gerektigi sonucu ¢ikarilabilir. Egitim programlarinda sorumluluk becerisinin daha
derinlemesine islenmesi, Ogretmen adaylarinin hem kendi profesyonel gelisimlerine hem de
gelecekteki 6grencilerine olumlu bir etki yapabileceklerine inanilmaktadir. Dolayisiyla, bu kapasitenin
nasil ve hangi yollarla daha da gelistirilebilecegi konusunda yapilacak ileri arastirmalarin Snemi
vurgulanmaktadir.

Teorik ve Pratik Cikarimlar

Calismanin hem teorik hem de pratik agidan 6nemli sonuglari bulunmaktadir. Teorik baglamda,
calisma pedagojik teorileri, 6gretmen egitim programlarina takim ¢alismasi, etkili iletisim ve bireysel
sorumluluk gibi girisimci Ozellikler ekleyerek zenginlestirmektedir. Ayrica, aragtirma, geleneksel
egitim teorisinin Gtesine gecerek dgretmenligi ¢ok disiplinli bir yaklasimla ele almay1 savunmaktadir.
Elde edilen bulgular, ¢ogunlukla geleneksel 6gretim metodolojilerine odaklanan mevcut modellerin
gelistirilmesi ve yeni cercevelerin olusturulmasi i¢in bir temel olusturabilir. Pratik a¢idan ise, calisma
Ogretmen egitimi miifredatlarinin, kodlama gibi 21. yiizyil becerileri ve girisimcilik unsurlar ile
yeniden tasarlanmasma yol gosterici olabilir. Bu da, pratikte Ogretmenlik yapan bireyler icin
profesyonel gelisim kurslarinin olusturulmasini tesvik edebilir, boylece &gretmenlerin girisimci
yeteneklerini artirarak yenilik¢i bir egitim ortami olusturmalarna yardimc olabilir. Ayrica,
calismanin egitim politikalar {izerinde de etkisi olabilir; 6gretmen egitim programlarina girisimcilik
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ve yenilik¢i diisiinme becerilerinin eklenmesi icin kuvvetli bir argiiman sunarak, sadece 6greten degil,
ayn: zamanda yenilik ve yaratici diisiinmeyi tesvik eden egitim liderleri olarak o6gretmenlerin
yetistirilmesini amaclamaktadir. Sonug itibariyla, bu arastirma yalnizca daha yetkin 6gretmenler
olusturmay1 hedeflemekle kalmayip, egitim kaynaklarimin da daha verimli bir bicimde nasil
kullanabilecegine dair 6nemli vurgular yapmaktadir.

Aragtirmanin Sinirliliklar1 ve Sonraki Arastirmacilar icin Oneriler

Bu aragtirma, kendi igerisinde bazi sinirliklara sahiptir. Ilk olarak, orneklem biiyiikliigii ve
katilmcilarin demografik cesitliligi, elde edilen sonuglarin yorumlanmasimi kisitlayabilir. Ayrica,
kullanilan "Icerik Analizi" yontemi yorumlamaya agik olmasi nedeniyle, arastirmaci 6zneligi sonuglar:
etkileyebilir. Veri toplama araci olarak sadece yazili formlarin kullanilmasi, katiimcilarin sozlii
ifadelerini ve duygusal tepkilerin eksik kalmasina neden olabilir. Son olarak, arastirma sadece belirli
bir zaman dilimini kapsadig1 icin, degisen dinamikler ve faktorler goz oniinde bulundurulmamaistir.
llerleyen galismalar igin, farkli demografik gruplari iceren daha genis bir érneklemle ve disiplinler
arast sekilde yapilan arastirmalar Onerilebilir. Ayrica, boylamsal calismalar, degisen kosullar ve
etkenlerin etkisini daha iyi anlamak icin faydali olacaktir. Yine arastirmaci Ozneligini en aza
indirebilmek i¢in karma desenler uygulanabilir. Bu sayede, arastirmanin kapsami genisletilebilir ve
elde edilen verilerin giivenilirligi artirilabilir. Arastirma sonuglar1 goz Oniine almarak Ogretmen
adaylarinin lisans egitim sirasinda girisimci, kendine giivenen, karar verebilen, sorumluluk ve risk
alabilen bireyler olmalar1 yoniinde gelismeleri igin gesitli etkinlikler yapilmasi, onlara girisimcilik
firsati verilmesi Onerilebilir. Ayrica Ogretim elamanlarmin girisimci Ogretmen adaylar
yetistirmelerine katki saglayacak egitimlere katilmalari, girisimcilik konularda 6gretmen adaylarina
rehberlik etmeleri ve kendi girisimcilikleri ile onlara 6rnek olmalar: onerilebilir.

Sonug¢

Bu c¢alisma, 6gretmen adaylarmin farkli yetenek ve ozelliklere sahip olduklarina dair dikkate deger
bulgular sunmaktadir. Adaylar arasinda, etkili iletisim, takim calismasi, yaraticilik, bagimsizlik ve
ozellikle sorumluluk gibi cesitli beceri ve yeteneklerin genis bir dagilimi gozlenmistir. Ogretmen
adaylarinin bu yeteneklerinin ve 6zelliklerinin, hem kisisel hem de profesyonel gelisimleri igin kritik
dneme sahip oldugu belirlenmistir. Ozellikle sorumluluk ve etkili iletisim gibi yetenekler, 5gretmenlik
mesleginde basar1 icin hayati 6nem tasimaktadir. Bu yetenekler, 6gretmen adaylarin pedagojik
becerilerini, etik duruslarini ve 6grencileri ile olan iliskilerini olumlu bir sekilde etkileyebilir. Egitim
politikalar1 ve dgretmen egitimi programlari agisindan, bu sonuglar, yetenek ve o6zellik gelistirme
{izerine daha fazla odaklarilmasi gerektigini isaret etmektedir. Ogretmen egitiminde, dgretmen
adaylarinin bu yeteneklerini nasil daha etkin bir sekilde gelistirebilecegi konusunda stratejilerin ve
yonergelerin olusturulmasi gerekmektedir. Son olarak, gelecekteki arastirmalarin, bu yetenek ve
ozelliklerin nasil daha etkin bir sekilde Olgiilebilecegi ve gelistirilebilecegi iizerine odaklanmasi
onerilmektedir. Ayrica, farkli kiiltiirel ve sosyoekonomik arka planlara sahip 6gretmen adaylar
arasinda bu yeteneklerin nasil degisebilecegini incelemek, konunun daha kapsamli bir anlayisini
saglayabilir. Bu tiir arastirmalar, 6gretmen adaylarinin yetenek ve 6zelliklerinin daha iyi anlasilmasini
saglayacak ve onlarin bu yetenekleri nasil daha etkin bir sekilde kullanabilecekleri konusunda bize yol
gosterecektir. Bu, sadece 0gretmen adaylarinin degil, ayn1 zamanda onlarin egitecekleri 6grencilerin
ve genel olarak egitim sisteminin faydasina olacaktur.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam
Calisma 2021 y1il1 6ncesine ait oldugu icin etik iznine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Yazarlar esit diizeyde katki saglamislardir.
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Cikar Beyam1
Bu calismada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

In contemporary society, communities are compelled to navigate continually evolving and
complex dynamics in vital sectors such as health, economy, agriculture, and technology. This fluid
landscape necessitates comprehensive empowerment and progress that extends beyond merely
technological and material resources. Acquiring competencies such as analytical thinking, problem-
solving, creative and critical thinking is of pivotal significance for individuals to effectively manage
this transformation (Tarhan, 2019). Educational systems play a crucial role in fostering these skills.
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Nevertheless, educational institutions must transition from rote learning towards more application-
focused, analytical, and creative educational models. Conventional standardized assessments should
be supplanted by evaluations that measure real-world problem-solving and critical thinking abilities.
Entrepreneurial skills stand out as one of the most salient prerequisites of the 21st century (Deveci &
Cepni, 2014). Entrepreneurship is not only the capacity to create businesses but also encompasses
abilities to analyze systems and processes, enact improvements, and generate innovative ideas. The
educational system must actively contribute to cultivating not just foundational skills such as
problem-solving, critical thinking, teamwork, and leadership but also an entrepreneurial mindset
(Filiz & Karademir Coskun, 2023).

In Turkey, algorithm design and problem-solving skills are developed within the scope of the
secondary education program for "Information Technologies and Software" (Ministry of Education,
2018). Within the context of the 2023 Education Vision, robotic and coding practical training is also
offered in schools under the Ministry of National Education and Youth Centers under the Ministry of
Youth and Sports. Actively participating in these training sessions allows pre-service teachers to blend
their pedagogical abilities with robotic coding and entrepreneurship. These programs not only cover
basic robotics concepts, algorithm, sensors, and motor usage, but also emphasize design, building, and
production skills. The ultimate objective of education is to transform individuals into innovators in
science and technology who can positively impact society. For pre-service teachers, this implies
equipping students not only for academic success but also for creative and innovative thinking.

The entrepreneurial orientation of future teachers is critically important for the development
of innovative and effective teaching methodologies. The integration of entrepreneurship and robotic
coding skills plays a particularly vital role in this improvement process. According to 21st-century
requirements, pre-service teachers need to possess not only pedagogical knowledge but also
technological competencies. Robotic coding serves as an educational tool that supports
entrepreneurial characteristics like problem-solving and creative thinking. Such educational programs
enhance the capacity of pre-service teachers to blend their pedagogical skills with robotic coding and
entrepreneurship, thereby not just promoting academic success in their students but also encouraging
creative and innovative thinking. The ultimate goal is to transform pre-service teachers from mere
instructors to educational leaders capable of making a lasting and positive impact on their students'
lives. In this context, this study aims to investigate whether pre-service teachers are entrepreneurial
individuals. The strengths and weaknesses of pre-service teachers concerning entrepreneurship will
be analyzed in detail, and based on these findings, recommendations for improvement will be offered.

Method

In this study, an explanatory case study model, one of the qualitative research methods, has been
employed. The rationale for selecting this model stems from the study's primary objective of
generating an in-depth understanding of the entrepreneurial characteristics of pre-service teachers. In
line with the study's aim, data were collected from a total of 30 pre-service teachers who were in their
third year and voluntarily participated from departments of Science Education, Mathematics
Education, and Computer and Instructional Technologies Education (CITE). For data collection, the
"Entrepreneurial Traits Self-Assessment Form" developed by Deveci (2017) was utilized. The form
covers 15 entrepreneurial traits and includes two stages for each trait in the data collection tool. In the
first stage, pre-service teachers are presented with options like "I possess," "I do not possess," and "no
answer" concerning whether or not they possess the relevant trait. Participants' self-assessments for
each trait are displayed using frequency values for the "I possess,” "I do not possess,” and "no answer"
options. The second stage involves asking for an explanation for the reason behind their status after
assessing each trait, using the word "because."The data obtained from the study were subjected to
content analysis, one of the qualitative data analysis methods. Content analysis is the process of
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coding and quantifying textual and verbal data within the framework of predetermined rules and
guidelines (Balci, 2009).

Findings

The study presents a comprehensive assessment of various entrepreneurial characteristics—such as
risk-taking, innovation, self-confidence, desire for achievement, tolerance, leadership, opportunity
recognition, modernity, decision-making, creativity, teamwork, effective communication,
independence, and responsibility —among pre-service teachers. The findings indicate a diverse range
of strengths and weaknesses in these traits, with notable numerical variations in each category. For
instance, a higher number of pre-service teachers displayed attributes like innovation and self-
confidence, while fewer showed traits such as risk aversion and low tolerance. Overall, the
entrepreneurial characteristics among pre-service teachers vary, influenced by factors like personality,
experience, and education. Recognizing their individual strengths and weaknesses could aid pre-
service teachers in enhancing their entrepreneurial skills, contributing to more effective performance
in the educational field.

Conclusion and Discussion

This study presents noteworthy findings that pre-service teachers possess a diverse range of abilities
and characteristics. Among the pre-service teachers, a wide distribution of various skills and talents
such as effective communication, teamwork, creativity, independence, and particularly responsibility
has been observed. It has been determined that these skills and traits are critically important for both
the personal and professional development of pre-service teachers. Skills like responsibility and
effective communication are vital for success in the teaching profession. These abilities can positively
influence the pedagogical skills, ethical stance, and relationships with students of pre-service teachers.
From the perspective of educational policies and teacher training programs, these results point to the
need for a greater focus on skill and character development. Strategies and guidelines should be
developed in teacher education on how to more effectively enhance these capabilities in pre-service
teachers. Lastly, it is recommended that future research focus on how these skills and characteristics
can be more effectively measured and developed. Additionally, examining how these skills may vary
among pre-service teachers with different cultural and socioeconomic backgrounds could provide a
more comprehensive understanding of the subject. Such research will help us better understand the
abilities and characteristics of pre-service teachers and guide us on how they can more effectively use
these skills. This will benefit not only the pre-service teachers but also the students they will educate
and the education system at large.



