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Examining School Counselors’ Sense of Self-Efficacy Regarding
Psychological Counsultation and Counseling in Special Education

Veysel AKSOY” Ibrahim H. DIKEN™

ABSTRACT. The purpose of this study was to examine school counselors’ sense of self-efficacy regarding
psychological counsltation and counseling in special education. Participants included 277 school cousnelors
working at elementary schools in Turkey. Data were obtained through an information form for demographic info
and School Counselors’ Self-Efficacy Scale regarding Special Education (SCSSSE) developed by the
researchers. Results indicated that whereas there was no significant relationship between school counselors’
sense of self-efficacy scores and their genders and ages, significant relationships were found between school
counselors’ sense of self-efficacy scores and years of job experience, undergraduate programs they graduated,
years of special education experience, and special education support. Results were discussed extensively.
Keywords: special education, self efficacy, school counselor.

SUMMARY
Purpose and significance: Special education requires a team-based approach. Among team members, school
counselors play vital roles in providing special education at schools. Positive outcomes of special education
services are related with some features of team members and sense of self-efficacy of school counselors on
special education is one of the crucial factors influencing outcomes of school counselors. There is no study
examining factors influencing school counselors’ sense of self-efficacy regarding special education in Turkey.

Method: Participants of the study were 277 school counselors working at elementary schools of three cities in
Turkey. An information form to collect demographic data and School Counselors’ Self-Efficacy Scale regarding
Special Education (SCSSSE) were used to gather data. Out of 277, 158 (57 %) were female and 119 (43 %) were
male. School counselors’ ages ranged from 22 to 58 with a mean of 38 (SD: 5.7).

Results: Results indicated that in general school counselors showed moderate level of sense of self-efficacy.
Their genders and ages had no effect on their sense of self-efficacy while significant results were found for their
years of job experience with small effect size (17=0.01). More specifically, school counselors who had been
working over 17 years in the field reported higher sense of self-efficacy than those working less than 17 years.
Results also revealed that school counselors who had experience in special education had higher sense of self-
efficacy. Small effect size (1°=0.01) was also reported for this finding. School counselors who graduated from
departments of psychological services in education preparing school counselors in Turkey and school counselors
who had support in special education at their schools showed higher sense of self-efficacy. Effects size was
moderate (°=0.06) for undergraduate programs and small (n>= 0.02) for support in special education.

Discussion and Conclusions: Similiar findings were also found in related literature (Cora, 1997; Cosgun &
Ilgar, 2004; Ozgiin, 2007; Yiyit, 2001) indicating no difference between genders. Since the job, being a school
counselor, migh be seen an appropriate job for both genders in the society, differences might no be reported.
Age also found no effect on sense of self-efficacy whereas years of job experience had significant influence. The
higher the ages does not mean having more experience and self-efficacy. However, years of job experience, as
related literature (e.g., Freytag, 2001; Sutton & Fall 1995; Yiyit 2001) suggests, and experience in special
education were found influencing sense of self-efficacy. As Bandura (1977) states that experience is one the
critical factors influencing self-efficacy. In parallel with these results, support in special education was found as
another important variable influencing sense of self-efficacy. It is also clear that school counselors who had
graduated from the programs directly related to the field they had been working would show higher sense of
efficacy than those who graduated from other programs not preparing school counselors. Regarding these results,
preservice school counselors should be provided extensive experience in special education during their
preparation process. School counselors who graduated original programs preparing school counselors should
also be preffered, if possible, while working with students with special needs. For those who had not graduated
from programs preparing school counselors, intensive in-service trainings should be offered.
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Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik Danmisma ve
Rehberlige Iliskin Oz Yeterlik Algilarinin Incelenmesi

Veysel AKSOY * Ibrahim H. DIKEN™

OZ. Bu arastirmanin amaci, rehber 6gretmenlerin (psikolojik danisman) 6zel egitimde psikolojik danigsma ve
rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarin1 incelemktir. Arastirmanin katilimeilarini 277 rehber 6gretmen
olusturmustur. Katilimeilarin 6z yeterlik diizeyleri arastirmacilar tarafindan gelistirilen Rehber Ogretmen Ozel
Egitim Oz Yeterlik Olgegiyle (RO-OEOYO) toplanmustir. Bulgular, rehber &gretmenlerin &zel egitimde
psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilart ile cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlamli bir
iliski olmadigin1 ortaya koymustur. Bulgular ayrica, rehber 6gretmenlerin mesleki deneyim siireleri, mezun
olduklari lisans programi, 6zel egitim deneyimleri ve aldiklart uzman destegi ile 6z yeterlik algilama diizeyleri
arasinda anlamli iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: 6zel egitim, 6z yeterlik, rehber 6gretmen (okul psikolojik danigsmani)

GIRIS

Sosyal biligsel kuramin, 6grenilen davraniglarin performansa doniisebilmesi siirecini agiklamada
kullandig1 en 6nemli kavram 6z yeterliktir. Ulkemizde Bandura’nin Self-Efficacy kavraminin 6z
yeterlik inanci, yetkinlik beklentisi, 6z yetkinlik ve 6z yeterlik algis1 gibi farkli kavramsallagtirmalarla
kullanildigr goriilmektedir. Bandura’ya (1982) gore 6z yeterlik, bireylerin muhtemel durumlarla baga
cikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine dair yargilaridir. Diger bir deyisle
bireyin, belli bir performansi gostermek igin gerekli etkinlikleri organize edip, basarili sekilde yapma
yetenegine dair yargisidir (Bandura, 1986).

Bandura’ya (1994,1989) gore, 6z yeterlik algisi, insanlarin, kendilerine dair diisiinme, hissetme ve
motivasyonlarmi ve davranislarii belirler. Oz yeterlik algisi; yeteneklerimiz {izerindeki inanca
dayanir ve belirli amaclara ulagsmak i¢in belirli bir davranigi organize etmek ve onu gerceklestirmek
i¢in gereklidir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran 2004). Oz yeterlik algilar1 insanlarmn kendileri
icin belirledikleri amaglari, bu amacglara ulasmak i¢in ne kadar caba harcayacaklarini, amaglarina
ulagsmak icin karsilastiklar1 giicliiklerle ne kadar siire yliz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik
karsisindaki tepkilerini etkilemektedir (Hazir Bikmaz, 2004). Bireylerin Oz yeterlik algilarmin
kaynagi, Bandura (1986), tarafindan dort baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

1. Tam ve dogru deneyimler ya da basarili deneyimler; insanlarin yaptiklart bir iste elde ettikleri
basarilar benzer islerde de basarili olacaklarma dair bir algi gelistirmelerini saglar. Oz yeterlik
algisinin en etkili kaynagi bireyin basarili deneyimleridir. Tersi bir durumda da basarisiz deneyimler
bireyin 0z yeterlik algisim tahrip eder. Kolay elde edilen basarilarla olusmus 6z yeterlik algis1 zorlu bir
durum karsisinda yitirilebilir. Zorlukla bas etmek en giiclii 6z yeterlik kaynagini olugturmaktadir.

2. Dolayli deneyimler (Baskalarinin Deneyimleri); baska insanlarin bir isi yapma deneyimlerini
gdzleyen birey benzer bir isi kendisinin de basarabilecegine dair algi gelistirir. G6zlenen bireyle
kendisi arasindaki benzerlik ne kadar fazla olursa, olusacak 0z yeterlik algis1 da o denli giiclii
olacaktir.

3. Sozel ikna; Bir davramigin yapilabilecegine dair olusan sosyal ikna ve tesvik, bireyin
cesaretlendirilmesi 6z yeterlik beklentisinin degismesine neden olabilir. Bir isi yapabilecek kapasitede
oldugu konusunda disaridan gelen degerlendirmenin 6z yeterlik algisi lizerinde etkisi ¢ok giiclii
olmamakla birlikte isi yapmak ve basarmak konusundaki gayreti olumlu yonde etkiledigi
bilinmektedir. Diger taraftan olumsuz degerlendirmelerin de 6z yeterlik iizerinde zayiflatici rol
oynadigi bilinmektedir.
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4. Fizyolojik ve duygusal durumlar; insanlar bir konudaki kapasiteleri hakkindaki yeterlik algilarini o
isi yaparken deneyimledikleri fizyolojik ve duygusal reaksiyonlarla da degerlendirebilmektedirler.
Herhangi bir eyleme karsi kisinin deneyimledigi heyecan, korku, stres, gibi giiclii duygusal
reaksiyonlar, sonucun basarili ya da basarisiz olacagi konusunda ipuglart saglar. Pozitif duygular, 6z
yeterlik algisini giliglendirirken negatif duygular 6z yeterlilik algisini zayiflatir.

Bandura’nin (1977; 1982; 1986) 6z yeterlik konusundaki ¢alismalar1 gdstermektedir ki; 6z
yeterlik dogru ya da yanlis olsun, insanlarin etkinliklerini ve ¢evresel ortam segimlerini etkilemektedir.
Bireyler bas edemeyeceklerini diisiindiikleri durumlardan ka¢inma egilimi gosterirken, bir sorunun
¢oziimiinde ne kadar siireyle ne kadar caba sarf edeceklerine dair kararlarini, ¢oziim igin gerekli
becerideki 0z yeterlik algilar1 belirlemektedir. Algilanan 6z yeterlik, etkinlik ve ortam segimini
etkilemekle kalmamakta, ayn1 zamanda hélihazirda baslamis olan basa ¢ikma ¢abalarini da nihai basari
beklentileri sayesinde etkilemektedir. Insanlarin ne kadar ¢aba sarf edecegini ve engeller ile olumsuz
deneyimler karsisinda ne kadar siire dayanabilecegini yeterlik beklentileri belirlemektedir. Algilanan
0z yeterlik ne kadar giiclii olursa ¢abalar da o kadar etkin olmaktadir.

Psikolojik danismanlarm 6z yeterligi konusunda yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukla danigmanlik
becerilerine odaklandigi ve psikolojik danigsman 6z yeterligiyle daha ¢ok danisma becerilerine ait
yeterlik algilarinin s6z konusu edildigi goriillmektedir (Johnson, Baker, Kopala, Kiselica, & Thompson
1989; Watson, 1992; Sharpley ve Ridgway, 1993; Larson, ve ark. 1999; Urbani ve ark., 2002;). Ancak
bununla birlikte danmisanlar arasinda bir ayrima gidilmemis ve danisanlarin gereksinimi temel almarak
yeterlik tanmimlanmigtir (Walz ve Bleuer, 1993; Larson ve Daniels,1998). Danisman yeterliligi;
danigmanlarin, danisanlarin isteklerini karsilamadaki etkililikleri olarak tanimlanmistir (Walz ve
Bleuer, 1993). Diger bir deyisle, danisman yeterliligi, danigsmanin yardim almak isteyen damsana etkili
bir sekilde danisma yapabilme konusundaki algis1 olarak tanimlanabilir. Danisman 6z yeterligi ayrica,
danigmanin, damigma siirecinde danigmanlikla ilgili davramiglar ve belirli klinik durumlarla bag
edebilme konusunda kendi kapasitelerine dair yeterlik algilaridir (Larson ve Daniels,1998) seklinde de
tanimlanmustir. Bu ¢alismada psikolojik danismanlarin 6zel egitimle ilgili 6z yeterligi, 6zel egitimle
ilgili okul danigsmanin rol ve sorumluluklarinin beceriye doniistiiriilmesi ve uygulanmasinda kendi
yeterliklerine dair algilar1 olarak tanimlanmaktadir.

Yasal zorunluluklar geregi iilkemizde 6zel egitim hizmetleri ekip yaklagimiyla ele alinarak
yiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Giirsel (2004), 06zel gereksinimli bireyin egitim gereksiniminin
karsilanmas1 amaciyla yiiriitiilen islemlerin tiim basamaklarinda ekip g¢alismasinin esas oldugunu
belirtmekte ve tarama, tanilama, yerlestirme ve egitsel programi planlama ve 6grencideki gelismeleri
izleme amaciyla yapilan tiim degerlendirmelerin bir ekip yaklasimiyla yapilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Yine Giirsel (2004), islemlerin gergeklestirilmesi ve 6grencinin gereksinimi dogrultusunda
en uygun egitim olanaklarmdan yararlanmasi amactyla olusturulan ekiplerde; 6zel egitim §gretmeni,
sinif 6gretmeni, psikolojik danisman, tibbi personel, 6zriin tiiriine uygun olarak dil konusma terapisti,
fizyoterapist, is-ugrasi terapisti gibi uzmanlarin yani sira 0grencinin ailesi ve uygunsa dgrencinin
kendisinin de yer aldigini belirtmistir.

Ogrencinin simf ortamindaki &gretimsel gereksinimlerini yam sira, okul ortamindan ya da
daha genel anlamiyla egitim ortaminin tamamindan daha etkili ve verimli bir sekilde yararlanabilmesi
icin ek tedbirler alinmasi ve dgrenciye ¢esitli destek hizmetleri sunulmasi ongoriilmiistiir. Rehberlik ve
Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeliginde okul rehberlik servislerinde gorevli rehber
ogretmenler; okulda 6zel egitim gerektiren 0grenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriilityorsa, bu
kapsamdaki Ogrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerini verirler
ifadesi yer almaktadir (MEB, 2001).

Kaynastrma uygulamalarinda simif Ogretmeniyle birlikte okul psikolojik danigsmamn
bireysellestirilmis egitim programlarinin gelistirilmesi, aileye rehberlik hizmetleri, 6grenci gelisim
raporlarmin hazirlanmasi gibi 6nemli rol ve sorumluklulara sahiptir. Okullarda yiiriitiilen kaynastirma
uygulamalarinin basariya ulasabilmesi, ekibin tiim iiyelerinin rol ve sorumluluklarimi tam ve dogru
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olarak yerine getirmelerine baglidir. Ekibin etkin bir {iyesi olarak rehber dgretmenin yasal mevzuata
bagli olarak yerine getirmesi gereken birgok rolii vardir.

flgili alanyazinda psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilar1 iizerine ¢aligmalar yapilmistir.
Psikolojik danigsmanlikla ilgili 6z yeterlik ¢alismalarinda, danisman egitiminde dnemli degiskenlerden
olan damigman anksiyetesi, danismanlik performansi ve siipervizyon ortami gibi degiskenlerle
damismanlik 6z yeterligi arasindaki iliskiye odaklanildigi goriilmektedir (Johnson, ve ark. 1989;
Ridgway & Sharpley, 1990; Sipps, Sugden, & Faiver, 1988). Calismalar, psikolojik danigsman 6z
yeterligiyle psikolojik danismanlik becerileri arasinda olumlu bir iliski oldugunu gdstermektedir
(Sharpley ve Ridgway, 1993). Bununla birlikte psikolojik damsman 6z yeterlik algisinin
danismanlarin danisma oturumlarinda yasadiklar1 kaygi diizeylerini, danigsma oturumuna iligkin
diisiincelerini ve damigma sirasinda sergilemeleri gereken karmasik davramiglari gosterebilme
cesaretlerini etkiledigi belirtilmektedir (Daniels ve Larson, 2001). Psikolojik danismanlik 6z yeterlik
diizeyinin alinan egitimlerle (Urbani, ve Ark., 2002; Al-Darmaki, 2004; Soresi, Nota ve Lent, 2004;
Kellie, 2006;) ve saglanan desteklerle (Cashwell ve Dooley, 2001) arttirilabilir bir 6zellik oldugu da
belirtilmektedir.

Psikolojik danmigsma ve rehberlik alaninda yapilan 6z yeterlik caligmalarimin bulgulan
dogrultusunda, 6z yeterligin bireyin performansini ve basarilarin etkileyen 6nemli bir 6zellik olarak,
psikolojik danigma ve rehberlik alaninda calisan psikolojik damigsmanlarin etkinlikleri {izerinde etkili
olmasi beklenebilir (Larson, ve Ark., 1999; Tang, ve Ark., 2004). Benzer sekilde, psikolojik
danigmanlarin  6zel egitim konusundaki 6z yeterlik algilarinin, okullarda ve diger egitim
kurumlarindaki rol ve sorumluluklarini yerine getirme diizeylerini ve verimliliklerini yiiksek oranda
etkilemesini bekleyebiliriz. Boylece psikolojik danigmanlarin 6zel egitim konusunda yiiksek diizeyde
0z yeterlik algisina sahip olmalarinin 6zel egitimde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini
yiirtitiirken karsilasacaklar1 giicliiklerle bas etmede 1srarci olmalarini ve karsilasilan yeni durumlara
uyum saglamalarini etkileyebilecegi varsayilabilir. Bu nedenle, psikolojik danigmanlarin 6zel egitimde
psikolojik danmigsma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin diizeyini belirlemeye ve bu algiy1
etkileyebilecek degiskenlerle olan iligkisinin incelenmesine gereksinim duyulmustur. Bu gereksinime
dayali olarak, bu arasgtirmanin amaci psikolojik damigmanlarin 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlikle ilgili 6z yeterlik algilarini belirlemek ve 6z yeterlik algilamalarinin psikolojik danismanlara
iliskin baz1 degiskenlere gore faklilagip farklilasmadigini incelemektir. Bu amaca ulasabilmek igin
asagidaki sorulara yanit aranmstir:

1. Rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin diizeyi nasildir?

2. Rehber ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin diizeyi rehber Ogretmenlere iligkin bazi
degiskenlere (Cinsiyet, yas, meslekteki kidem yili, 6zel egitim deneyimi, mezun olunan lisans
programi ve 6zel egitim konusunda destek alabilecekleri uzman varligi) gore anlamli sekilde
farklilasmakta midir?

YONTEM

Arastirma Grubu

Bu ¢alismanin da arastirma grubunu Eskisehir, Denizli ve Diyarbakir illerindeki Milli Egitim
Bakanligina bagl ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarinda gorev yapmakta olan rehber 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmaya toplam 277 rehber 6gretmen katilmistir. Katilimeilarin 158’ini (%57)
kadm ve 119’unu (%43) ise erkek rehber 6gretmenler olusturmustur. Arastirmaya katilan grupta yer
alan rehber 6gretmenlerin yaslarn 22 ile 58 arasinda degismektedir. Katilimcilarin yas ortalamasi 33.8
ve standart sapmas1 5.7dir. Arastirma grubunda yer alan rehber Ogretmenlerin meslekteki deneyim
stireleri 2 ay ile 36 yil 1 ay arasindadir. Ortalama meslekteki deneyim siireleri 9 y1l 9 ay olup standart
sapmasi1 5.5°dir. Katilimeilara ilikin demografik bilgilere Tablo 1°de verilmistir.

Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik damsma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilarim1 6lgmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Rehber Ogretmen Ozel
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Egitim Oz Yeterlik Olgegi” RO-OEOYO ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir. Kisisel bilgi
formunda ilgili degiskenlere iliskin sorular yer almustir.

Olgek gelistirme siirecinde, dlgekte yer almasi diisiiniilen maddeler, 573 sy. KHK (1997),
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (MEB, 2001) ve Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (MEB, 2006) yer alan rehber ve psikolojik danigmanlarin 6zel egitimle ilgili rolleri,
gorevleri ve sorumluluklarindan yola ¢ikarak belirlenmistir. Elde edilen son form 40 madde olup
kapsam gegcerliligi ¢alismasi bu form iizerinden yapilmistir. RO-OEOYO’ niin kapsam gegerligine
sahip olup olmadigini belirlemede de uzman goriisiine bagvurulmustur. Bu amagcla; alanda deneyimli
akademisyen ve uzmanlardan olusan 10 kisilik bir gruptan goriis alinmigtir.

Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari icin yapilan istatistiksel analiz sonuglari su
sekildedir. Testin toplam puanlarina gore olusturulan alt %27 ve tist %27’lik gruplarin her bir
maddeden aldiklar1 madde ortalama puanlar1 arasindaki farklar iligkisiz Orneklemler T-testi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu analizde Olgekte yer alan 40 maddenin tamaminin puan
ortalamalar1 farkinin 0.001 diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur.

Faktor analizi yapilmadan once Slgegin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigi Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi ile incelenmistir. 40 maddenin faktor analizi igin
KMO degeri 0.97 ve Barlett testi sonucu, [x°= 9775,736, df=780, p<.001] olarak bulunmustur. Faktor
analizi sonucunda, toplam varyansin % 53.97’sini olusturan 21.589 6z degerli temel faktor olarak
varsayilan birinci faktore dayali olarak 6lgegin tek boyutlu olarak olustugu gorilmiistiir.

RO-OEOYO’ niin giivenirligini belirlemek iizere, dlgedin test-tekrar test giivenirligine ve
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilarina bakilmistir. Test-tekrar test giivenirliginde yapilan analiz
sonucglarina gore, iki uygulama arasindaki Pearson korelasyon katsayisi, r = 0.96, p< 0.001
bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist hesaplanmis ve bu deger o= 0.98 olarak
bulunmustur. Madde-toplam puan korelasyon katsayilarina bakildiginda 0.49 ile 0.84 arasinda bir
degisim oldugu ve 6l¢ekle ilgili madde toplam korelasyonlarinin, istenilen Olgiitlerin {izerinde oldugu
goriilmektedir. Olgegin psikometrik ozellikleri, gecerli ve giivenilir bir &lgek oldugunu
gostermektedir.

RO-OEOYO 40 maddeden olusmaktadir. 5°1i Likert tipi derecelendirme 6lgegidir. Bireyin
6l¢ek maddelerinde yer alan yeterlik ifadelerine kendine iligkin algisina uygun olarak; (1) “Tamamen
katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”, (3) “Kararsizim”, (4) “Katiliyorum” ve (5) “Tamamen
katiliyorum” bigiminde siralanan seceneklerden birisini isaretleyerek tepki vermesi gerekmektedir.
Olgekten almabilecek en diisik ve en yiiksek degerler 40 ve 200°diir. Puan arttikca rehber
ogretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilar1 da
artmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” ve RO-OEOYO okullarda gérev
yapan 450 rehber 6gretmene dagitilmistir. Dagitilan veri toplama araglarindan istatistiksel olarak
kullanilabilecek 277 tanesi geri donmiistlir. Bu verilerle SPSS paket programi kullanilarak analizler
yapilmstir.
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Tablo: 1. Katilimcilara iligkin demografik bilgiler

Katilimcilarin Yag ve Mesleki Deneyim Stirelerinin Dagilimlart

Min. Max. X SS Ranj
Yas 22 58 33.8 5.7 36
Deneyim-(Y1l) 0.2 36.1 9.9 5.5 359

Katilimcilarin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas

Toplam
30 YAS ALTI 30-35 35 YAS USTU
Cinsiyet
Kadin 53-(%19.2) 51-(%18.4) 54-(%19.5) 158-(%57.1)
Erkek 42-(%15.1) 38-(%13.7) 39-(%14.1) 119-(%42.9)
Toplam 95-(%34.3) 89-(%32.1) 93-(%33.6) 277-(%100)

Katiimcilarin Mezun Olduklar Lisans Programlarina, Ozel Egitim Deneyimlerine ve Uzman
Desteginin Varligina Gore Dagilimlar

Mezun olunan lisans programi N %
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 108 39
Psikoloji 46 16,6
Egitimde Psikolojik Hizmetler 37 13,4
Egitim Bilimleri 40 14,4
Ozel Egitim Ogretmenligi 3 1,1
Felsefe/Sosyoloji/Felsefe Grubu 35 12,6
Diger 8 2,9
Ozel Egitim Deneyimi

Deneyimi var 168 60
Deneyimi yok 109 40
Ozel Egitim Konusunda Uzman Destegi

Destek var 142 51,3
Destek yok 135 48,7
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 108 39
Psikoloji 46 16,6
Egitimde Psikolojik Hizmetler 37 13,4
Egitim Bilimleri 40 14,4
Ozel Egitim Ogretmenligi 3 1,1
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BULGULAR
Rehber Ogretmenlerin Oz Yeterlik Alg Diizeyi
Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarina ait
Olcek toplam puanlarina gore dagilimlar: Tablo 2.’de verilmistir. Puanlarin dagilimi incelendiginde

rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigsma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin orta
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo:2. Rehber Ogretmenlerin RO-OEOYO 'den Aldiklar: Puanlara Gére Dagilimlart.

Alinan Puan Diizey F % X ss
50-101 Alt 45 16
164-200 Ust 43 15.5

Cinsiyet, Yas ve Meslekteki Deneyim Siiresine Gore Oz Yeterlik Algisi

Arastirma grubunda yer alan rehber dgretmenlerin RO-OEOYO’ den aldiklar1 puanlarin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadign Bagimsiz Orneklemler T-testiyle incelenmis [t(275)=0.51,
p>0.05] ve rehber Ggretmenlerin, 6zel egitim 6z yeterlikleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Aragtirma grubunda yer alan rehber 6gretmenlerin RO-OEOYO’ den aldiklar1 puanlarin yasa
gore farklilasip farklilasmadigr tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Rehber 6gretmenlerin 6z
yeterlikleri yasa gore anlamli sekilde farklilasma gostermemektedir.

Arastirma grubunda yer alan rehber &gretmenlerin RO-OEOYO’ den aldiklar1 puanlarin
meslekteki deneyim siirelerine gore farklilasip farklilagmadigi tek yonlii varyans analizi ile
incelenmistir. Sonuglar, rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilarinin meslekteki deneyim siiresine gore anlamli sekilde farklilastigini géstermistir.
Farkin kaynagimi belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglarina gore, 17 y1l ve iizeri

deneyim siiresine sahip olan rehber 6gretmenlerin puan ortalamalari (X =150.96) 10—12 yil araliginda
mesleki deneyime sahip olanlarinkinden (X =142.15) ve bu grubun ortalamalarinin da 0-3 yillik

mesleki deneyime sahip olan grubun ortalamalarmdan (X =110) anlamli sekilde yiiksek oldugu
bulunmustur. Etki biiyiikligiine, eta kare degerinin hesaplanmasi yoluyla bakilmis ve kiigiik etki
biiyilikliigli oldugu gorilmiistiir(n2=0.01).

Etki biiyiikligine iliskin olarak Biiylikoztiirk (2007), bir ANOVA deseninde degiskenler
arasindaki iligkinin giiclinii kararlastirmada sik kullanilan istatistigin eta-kare (n2) korelasyon katsayisi
oldugunu belirtmektedir. Degiskenler arasinda dogrusallik varsayim gerektirmeyen eta-kare, bagimsiz
degiskenin bagimli degisken {izerinde ne derece etkili oldugunu gosterir. Etki biiyiikliigii (effect size)
olarak da isimlendirilen eta-kare bagimsiz degiskenin ya da faktoriin bagimhi degiskendeki toplam
varyansin ne kadarini agikladigini gosterir ve 0.00 ile 1.00 arasinda degisir. .01, .06, .14 diizeyindeki
n2 degerleri sirasiyla “kiiciik” (small), “orta” (medium) ve “genis” (large) etki biiyiikliigli olarak
yorumlanir (Biiyiikoztiirk, 2007).
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Ozel Egitim Deneyimi, Mezun Olunan Lisans Program ve Ozel Egitim Konusunda Uzman
Destegine Gore Oz Yeterlik Algisi

Ozel egitim alaninda deneyim sahibi olmakla RO-OEOYO’ den alinan puanlarin anlamli diizeyde
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla da Bagimsiz Orneklemler T-testi analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda elde edilen bulgulara gore [t(275)=6.641, p<0.01] 6zel egitim alaninda deneyimi

olan psikolojik danmigmanlarin 6zel egitim 6z yeterlik diizeyi (}=140.88), deneyimi olmayan

psikolojik danigmanlara ( X =118.03) gore daha yiiksektir. Etki biiyiikliigii i¢in hesaplanan eta kare
degerinin sonucuna gére etki biiyiikliigiiniin kiigiik oldugu goriilmektedir(n=0.01).

Oz yeterlik puanlarinin mezun olunan lisans programina gore farklilasip farklilasmadigina tek
yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Rehber 6gretmenlerin mezun olduklar lisans programina gore
RO-OEOYO’ den aldiklar1 puanlar anlamli sekilde farklilasmaktadir [F(6-270)=3,269, p< 0.01].
Hesaplanan eta kare degerine gore farkliligin orta etki biiyiikliigiinde oldugu goriilmektedir(n>=0.06).
Gruplar arasindaki farklarin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglarina
gore, EPH bolimii mezunlariin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik 6z yeterligi puan

ortalamalari (}2144,08), Felsefe, Sosyoloji, Felsefe Grubu bolimii mezunlarinin puan

ortalamalarindan (} =120,68) daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda destek alabilecekleri bir uzmanin var olmasi
durumunda RO-OEOYO’ den alinan puanlarin anlamli diizeyde farklilasip farklilagmadigini
belirlemek amaciyla Bagimsiz Orneklemler T-Testi analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bulgulara gore [t(275)=2.322, p<0.05] 6zel egitim konusunda uzman destegine sahip olan psikolojik
danismanlarin  6zel egitimde psikolojik damigsma ve rehberlik 6z yeterlik puan ortalamalar

(}2136.06), uzman destegine sahip olmayan psikolojik danismanlarin puan ortalamalarindan

(}2127.51) daha yiiksektir. Hesaplanan eta kare istatistigi etki biiyiikliigliniin kiiciik oldugunu
gostermektedir(n’= 0.02).

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirma bulgular1 incelendiginde, rehber 6gretmenlerin, 6zel egitim 6z yeterlikleri cinsiyete
gore anlaml bir farklilik gdstermemistir. Bulgular, okul danmigmanlariyla yapilan diger 6z yeterlik
calismalariin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ulkemizde, Yiyit (2001), Cosgun ve Ilgar (2004)
ve Ozgiin’iin (2007) okul psikolojik damigmanlarmin 6z yeterliklerine ve Cora’min  (1997)
ogretmenlerin 6zel egitim yeterliklerine iliskin yaptiklar1 arastirmalarda da cinsiyetle 6z yeterlik
diizeyi arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamustir. Bununla birlikte Coladarci ve Breton’un (1997)
Ogretmenlerle yaptiklar1 ¢alismada kadin Ogretmenlerin erkeklere gore daha yiiksek 0z yeterlik
diizeyine sahip olduklar1 bildirilmistir. Bulgular diger caligmalarla biiyiik oranda ortiismektedir. Bu
durum, toplumsal anlamda meslek olarak danismanligin kadinlara ya da erkeklere atfedilen meslekler
arasinda goriilmemesi ile agiklanabilir. Her iki cinsiyetten insanin da yapabilecegi meslek olarak
goriilmesi nedeniyle farklilik olusmamais olabilir.

Rehber dgretmenlerin 6z yeterliklerinin yasa goére de anlamli sekilde farklilagmadigi ortaya
cikmigtir. Yasla anlamli bir iligkinin ¢gikmamis olmasi mesleki deneyimin yastan bagimsiz olarak
artabilecegiyle aciklanabilir. Goreve ileri yaslarda baglama vb. nedenlerle yasin artmasi mesleki
deneyimi arttirmayabilir. Ayrica ileri yaslarda olmak mesleki deneyim siiresini arttirmakla birlikte
danigmanlik ve 6zel egitim deneyimini arttirmasinin zorunlu olmadigi, farkli bir bransta belirli siireler
gorev yapildiktan sonra alan/dal degisikligi uygulamasi ile danismanlik alanina gecilmis olabilecegi
diistiniilebilir. Bununla birlikte bireyler her ne kadar ileri yaslarda ve uzun siiredir psikolojik
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danismanlik yapiyor olunsa bile bunun, 6zel egitimde psikolojik danigmanlik ve rehberlik deneyimi
saglamamig olmasi olasiligmin da bu durumu agiklayabilecegi diisiiniilmektedir.

Meslekteki deneyim stiresiyle ilgili yapilan analiz sonucunda rehber &gretmenlerin 6zel
egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iligskin 6z yeterlik algilarinin meslekteki deneyim siiresine
gore anlamli sekilde farklilagmaktadir. Deneyim siiresiyle beraber Olgekten alinan toplam puan
ortalamas1 da artis gostermektedir. Alan yazin incelendiginde, mesleki deneyimin psikolojik
danismanlarin 6z yeterligini arttirdigt konusunda arastirma bulgularina rastlanmaktadir. Deneyim
stireleri arttikga 0z yeterlik diizeylerinin de arttig1 rapor edilmektedir (Sutton ve Fall 1995; Yiyit
2001). Freytag (2001), 6zel egitim alaninda mesleki deneyimin dgretmenlerin 6z yeterliklerini olumlu
yonde etkiledigini bildirmistir. Tang ve arkadaslar1 (2004) alanda ¢alisma deneyimi ve staj siireleri ile
psikolojik danigman adaylarinin yeterligi arasinda olumlu bir iligki oldugunu belirtmektedir. Coggun
ve llgar (2004) okul deneyimi uygulamalarinin damigman adaylarimin 6z yeterliklerini arttirdigini
bildirmislerdir. Bu konudaki bulgularin, genel kuramsal cergeve ve alan yazinla Ortistiigii de
goriilmektedir. Alan yazinda tersi yonde bir bulguya rastlanmadigi gibi bu calismada da benzer
bulgular elde edilmistir. Bu bulgular, 6zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlik 6z yeterligiyle
mesleki deneyim siiresi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bu bulgularla baglantili olarak 6zel egitim deneyimi ile 6z yeterlik arasinda de anlamli bir
iligkinin varligimi ortaya ¢ikmistir. Bandura (1977) 6z yeterligin kaynaklarindan en giiclii olanin
basarili yasantilar/deneyimler oldugunu bildirmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin hizmet aldig
okullarda ¢alismanin ve bu alanda karsilagilan gii¢liiklerle bas etmek i¢in ¢abalamanin danigmanlarin
0zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik konusundaki 6z yeterlik algilarina olumlu anlamda katki
sagladig diistiniilmektedir.

Mezun olunan lisans programiyla 6zel egitime iliskin 6z yeterlik diizeyleri arasinda da olumlu
yonde bir iliski oldugu ortaya c¢ikmistir. Benzer bulgular Yiyit’in (2001) calismasinda EPH ve
Psikoloji boliimii mezunlari arasinda EPH mezunlar lehine anlamli diizeyde bulunmustur. Bu durum
EPH mezunlarinin okul danigmanligi konusunda daha fazla egitim almis olmalariyla agiklanmustir.
Felsefe-Sosyoloji-Felsefe Grubu béliimlerinin lisans programlarinda 6zel egitimle ilgili hicbir dersin
yer almiyor olusunun da bu boliimlerden mezun rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik
diizeylerinin diger boliimlere kiyasla diisiik olmasini aciklayabilecegi diisiiniilmektedir.

Ozgiin (2007) tarafindan yapilan arastirmada okul danmismanlarimin 6z yeterlik diizeyleri ile
mezun olduklari lisans programlari arasinda anlamli bir iliski olmadigi rapor edilmistir. Bulgularimiz
bu c¢alismanin sonuglar1 ile Ortiismemektedir. Bu durum 06zel egitimde psikolojik danigmanlik
yapabilmenin farkli bir bi¢imde yorumlanamayacak sekilde dogrudan bilgi ve deneyime dayanmasi
geregi ile agiklanabilir. Soyle ki; alan disindan mezun rehber 0gretmenler Ogrenci goriigmesi ile
psikolojik danisma arasinda bir fark gormiiyor ve bu nedenle psikolojik danigmanlik konusunda
yiiksek diizeyde 6z yeterlik algis1 bildiriyor olabilirler. Bu nedenle psikolojik danisma becerilerine
iligkin yeterlik diizeylerinin incelendigi c¢alismalarin 6z bildirim yoluyla degil, dogrudan becerinin
sergilenmesinin gézlemi yoluyla yapilmasimin daha gercek¢i olacagi diisiiniilmektedir. Nitekim
Watson (1992) tarafindan yapilan ¢alismada ilahiyat fakiiltesi yliksek lisans 6grencileri ile psikolojik
danigmanlik yiiksek lisans Ogrencilerinin danigsmanlik 6z yeterlikleri arasinda bir fark olusmamustir.
Ancak ayni grubun damigmanlik becerileri video analiz yontemiyle degerlendirildiginde psikolojik
danigmanlik 6grencilerinin danisma kurallarina uyma ve danisma becerilerinde daha yiiksek diizeyde
beceri sahibi olduklar1 goriilmiistiir.

Bu bulguya ek olarak, alan yazina bakildiginda Johnson ve arkadaglar1 (1989) yaptiklari
calismada danigmanlik egitimi alan Ggrencilerin 6z yeterlik diizeylerinin arttifini bildirmislerdir.
Sharpley ve Ridgway (1993) ve Al-Darmaki de (2004) benzer sekilde verilen egitimlerin psikolojik
danigmanlik 6z yeterligini arttirdigini bildirmislerdir. Goetz ve arkadaslar1 (2001), bilgilendirmenin
psikolojik danisman yeterligi iizerinde olumlu etkisini oldugunu bildirmistir. Urbani ve arkadaslar
(2002) yaptiklar1 deneysel calismada, beceri temelli psikolojik danigmanlik egitiminin danigmanlarin
0z yeterlik algilarin1 arttirdigini bildirmektedirler. Soresi ve arkadaglar1 da (2004) alinan egitimin
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miktar ve siiresinin psikolojik danigsmanlik 6z yeterlik diizeylerini olumlu sekilde etkiledigini
belirtmisglerdir.

Ozel egitim konusunda uzman desteginin varh@ma iliskin bulgular alan yazindaki diger
caligmalarin bulgulariyla ortiismektedir. Karsilasilan sorunlart ¢6zmede destek alabilecek birinin
varliginin sorunlar ve yeni durumlar karsisinda bireyin daha az kaygi duymasina ve bir sekilde bu
sorunlarla bas edebilecegine iliskin bir inang gelistirmesine katkida bulunuyor oldugu diisiiniilebilir.
Psikolojik danismanlara yonelik destekler baglaminda, Goetz ve arkadaslar1 (2001), ekip ¢aligsmasinin,
Daniels ve Larson (2001) performansa dair olumlu geribildirimlerin, Cashwell ve Dooley (2001)
klinik anlamda siipervizyonun psikolojik danismanlarin 6z yeterliklerini arttirdigini bildirmislerdir. Bu
caligmada da alandan bir uzmanin destegi ile anlamli ve olumlu bir iliskinin varlig1 ortaya ¢ikmistir.
Bu bulgular dogrultusunda, 6z yeterlik s6z konusu oldugunda sorunlarin ¢6ziilmesine dolayisiyla
basarili deneyimlerin yasanmasina katki saglayabilecek desteklerin, yeterligi arttiric1 bir degisken
olarak 6z yeterlik algisina etki etmekte oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgulartyla iligkili olarak, rehber Ogretmen adaylarinin 6zel gereksinimli
ogrencilerle dogrudan ¢alisma olanaginin saglanmasinin ve lisans egitimlerinde 6zel egitimde okul
deneyimi saglayacak uygulamalarin yapilmasinin 6zel egitime iliskin 6z yeterliklerine katki
saglayabilecegi disiiniilmektedir. Alandan mezun olma degiskeni gdz Oniinde bulunduruldugunda,
alan disindan rehber 6gretmen atanmasi uygulamasimin uygun olmadigi goriilmektedir. Bu nedenle
bundan sonraki donemlerde bu tiir uygulamalarin yapilmamas: Onerilebilir. Rehberlik ve Aragtirma
Merkezleri bilinyesinde, rehber 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda gereksinim duyduklarinda
kolaylikla ulasabilecekleri 6zel egitim destek birimleri olusturulabilir. Ayrica bu konuda hizmet igi
egitimler verilebilir. Ayrica, rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danmigma ve rehberlige
iligkin 6z yeterlikleri ile farkli psikolojik degiskenler arasindaki iligkileri inceleyecek arastirmalara
gereksinim vardir.
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